
 

 

 

COMMUNIQUÉ  
-Pour diffusion immédiate- 

 
Le gouvernement du Canada, par l'intermédiaire de l'Initiative canadienne pour le perfectionnement 

professionnel et les possibilités d’emploi (ICPPPE), accorde un financement de 3, 881, 643 $ à la SDCPR 
pour lancer les projets « Impact 360 » et « Nouveau départ », afin de soutenir les travailleurs touchés 

par les droits de douanes et les changements économiques. 
 
Prescott et Russell, Ontario – 7 août 2026- La Société de développement communautaire de Prescott-Russell (SDCPR) 
est fière d’annoncer le lancement des projets Impact 360 et Nouveau Départ, une initiative en partenariat avec le 
Centre de services à l’emploi de Prescott-Russell (CSEPR) et KB Media. Financée dans le cadre de l’Initiative 
canadienne pour le perfectionnement professionnel et les possibilités d’emploi (ICPPPE) du gouvernement du 

Canada, cette initiative de 3, 881, 643 $ vise à soutenir les travailleurs affectés par les récentes transformations du 

marché du travail due aux tarifs et changements économiques et qui aidera à renforcer la résilience économique de 
la région. 
 
Au cours des 24 prochains mois, la Société de développement communautaire de Prescott-Russell (SDCPR) en 
partenariat avec le Centre de services à l’emploi de Prescott-Russell (CSEPR) et K mettront en œuvre une réponse 
coordonnée aux mises à pied massives d’employés affectés par les tarifs douaniers et changements économiques.  
Le projet conjoint vise à: 

• Soutenir la requalification, le retour en emploi et la transition professionnelle des travailleurs affectés par 
les tarifs douaniers et les changements économiques. 

• Offrir des formations et un soutien individuel pour la reclassification d’employés affectés, par l’entremise 
d’un sous-accord avec Le Centre de services à l’emploi de Prescott-Russell (CSEPR).  

• Offrir un parcours de formation entrepreneuriale structuré permettant à des participants de développer et 
lancer un projet d’entreprise. 

• Renforcer la résilience économique de Prescott-Russell en diversifiant les sources d’emplois et en 
stimulant l’entrepreneuriat local. 

• Soutenir les entreprises locales dans leurs besoins en recrutement et en main-d’œuvre qualifiée. 
 
« Cette initiative appuiera les travailleurs et les collectivités alors qu’ils s’adaptent aux changements économiques. 
En investissant dans le développement des compétences, le soutien personnalisé et les programmes 
d’entrepreneuriat, nous aidons les travailleurs à se tourner vers de nouvelles possibilités enrichissantes. Comme il 
est souligné dans la Mise à jour économique du printemps de 2026, nous continuons de concentrer nos 
investissements sur le développement de la main-d’œuvre, un élément clé de la croissance économique à long 
terme du Canada. » La ministre de l’Emploi et des Familles et ministre responsable de l’Agence fédérale de 
développement économique pour le Nord de l’Ontario, l’honorable Patty Hajdu.  
 
« Les travailleurs de Prescott–Russell–Cumberland sont résilients, travaillants et déterminés. Lorsque les 
changements économiques et les tarifs douaniers créent de l’incertitude, il est essentiel que nous nous mobilisions 
pour soutenir les travailleurs et les familles dans cette transition. Les projets Impact 360 et Fresh Start offriront des 
outils concrets, de la formation et des possibilités aux travailleurs afin qu’ils puissent acquérir de nouvelles 
compétences, entreprendre une nouvelle carrière ou se lancer en affaires. Je suis fière que notre gouvernement 
investisse dans des initiatives comme celle-ci, qui renforcent notre économie locale, soutiennent notre main-
d’œuvre et contribuent à ce que chaque travailleur ait la possibilité de réussir et de s’épanouir ici même dans 
Prescott–Russell. » Giovanna Mingarelli, députée de Prescott–Russell–Cumberland 
 



 

 

« Les Comtés unis de Prescott et Russell saluent l’investissement de 3 881 643 $ du gouvernement du Canada, un 
financement reçu dans le cadre de l’Initiative canadienne pour le perfectionnement professionnel et les possibilités 
d’emploi, un programme visant à soutenir les travailleurs et les travailleuses ainsi qu’à renforcer notre économie 
régionale. Ce financement important permettra à la SDCPR de mettre en œuvre les projets Impact 360 et Nouveau 
départ. Ces initiatives offriront aux travailleurs et aux travailleuses touchées par les droits de douane et par les 
changements économiques plus larges un accès à la formation, au développement des compétences et au soutien à 
l’emploi nécessaires pour réussir leur transition vers de nouvelles opportunités. Ce partenariat entre le 
gouvernement du Canada, la SDCPR et la communauté entrepreneuriale locale témoigne de notre engagement 
commun à veiller à ce que les résidents, les résidentes et les entreprises disposent des outils nécessaires pour 
s’adapter, croître et réussir dans un paysage économique en constante évolution. En investissant dans notre main-
d’œuvre, nous contribuons à la résilience et à la compétitivité à long terme de nos collectivités. Nous remercions le 
gouvernement du Canada pour son soutien continu et la confiance qu’il témoigne envers les CUPR », a témoigné, 
Mario Zanth, président du Conseil des Comtés unis de Prescott et Russell. 
 
« En période d'incertitude économique, notre responsabilité collective est de soutenir les travailleurs touchés par les 
conséquences des tarifs douaniers. Derrière chaque emploi perdu se trouve une famille, un projet de vie et une 
contribution précieuse à notre économie. Nous devons veiller à ce que ces employés reçoivent l'appui, les ressources 
et les occasions nécessaires pour rebondir et retrouver leur place sur le marché du travail. »  Patrick Brousseau, 
Président de la SDCPR. 
 
« Nous sommes extrêmement fiers de voir la Société de développement communautaire de Prescott-Russell bénéficier 
de cet appui financier stratégique. Cette initiative témoigne de l’importance d’investir dans le développement et 
l’adaptation de notre main-d’œuvre afin de répondre aux réalités économiques dans ce contexte économique 
incertain. Le CSEPR est honoré de pouvoir mettre son expertise à profit, en matière de requalification, de 
perfectionnement des compétences, d’employabilité et d’accompagnement des travailleurs et chercheurs d’emplois. 
Cette collaboration entre la SDCPR et le CSEPR démontre que nous pouvons créer des solutions concrètes qui 
soutiennent la vitalité de nos communautés, grâce à chacun nos expertises. » Carl Portelance, Président du CSEPR. 
 
Par cette initiative, la SDCPR réaffirme son engagement à soutenir les travailleurs, les entrepreneurs et les employeurs 
de Prescott et Russell en misant sur l'innovation, le développement des compétences, l’entrepreneuriat et la 
diversification économique. 
 
La Société de développement communautaire de Prescott-Russell fait partie du réseau des 267 SADC réparties à 

travers le Canada. Il s’agit d’un organisme sans but lucratif soutenu par le gouvernement fédéral, dont le mandat 

consiste à favoriser le développement des entreprises et la création d’emplois, ainsi qu’à renforcer l’économie 

rurale.  La SDCPR œuvre depuis plus de 40 ans au développement économique, social et communautaire de 

Prescott-Russell. L’organisme soutient les individus, les entreprises et les partenaires régionaux dans la création 

d’un milieu de vie dynamique, inclusif et prospère. 
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Pour de plus amples renseignements :  
 
Nicolas Malboeuf        John Candie 
Directeur régional du développement économique et touristique  Directeur général 
SDCPR         SDCPR 

nmalboeuf@sdcpr-prcdc.ca     jcandie@sdcpr-prcdc.ca
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