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Message du président de la Société de développement communautaire de Prescott-Russell

L’entrepreneuriat, c’est bien plus que créer une entreprise ; c’est une question de vision, de
résilience et de courage pour concrétiser ses idées. Le Gala Excellence a été créé pour célébrer
celles et ceux qui osent innover, diriger et contribuer à la croissance de leur communauté ainsi
que de la région de Prescott et Russell.

Participer au Gala Excellence est important car il offre une tribune pour reconnaître et mettre en
valeur les réalisations des entrepreneurs qui façonnent l'avenir. Trop souvent, le dévouement, la
prise de risques et la persévérance nécessaires à la création et à la pérennité d'une entreprise
restent méconnus. Le Gala Excellence veille à ce que ces accomplissements soient reconnus et
célébrés comme il se doit.

Pour plus de 40 ans, la Société de développement communautaire de Prescott-Russell et le Gala
Excellence rassemblent un réseau dynamique d'innovateurs, d'investisseurs, de mentors et de
chefs d'entreprise.  Depuis, ce fut une occasion unique de nouer des liens avec des personnes
partageant la même passion pour l'entrepreneuriat et l'excellence. Grâce à ces échanges, de
nouveaux partenariats se sont formés, des idées ont circulé et des opportunités de collaboration
ont émergé.

Aujourd'hui plus que jamais, le Gala Excellence est une source d'inspiration précieuse. En mettant
en lumière des réussites et des parcours entrepreneuriaux exceptionnels, nous encourageons la
prochaine génération de chefs d'entreprise à poursuivre leurs ambitions avec confiance. Lorsque
les entrepreneurs constatent le champ des possibles, ils sont incités à voir plus grand, à repousser
les limites et à continuer d'innover.

Surtout, participer au Gala Excellence témoigne d'un engagement envers un écosystème
entrepreneurial florissant. Chaque nomination, chaque présence et chaque partenariat renforce
notre mission commune : soutenir, reconnaître et valoriser les entrepreneurs de Prescott et
Russell.

Je vous invite chaleureusement à participer au Gala Excellence 2026, que ce soit en y participant,
en le soutenant ou en célébrant les personnes remarquables qui font bouger les choses.
Ensemble, nous pouvons honorer l'excellence, favoriser la collaboration et inspirer l'avenir de
l'entrepreneuriat dans Prescott et Russell.

Cordialement,

Patrick Brousseau
Président du conseil d'administration

Société de développement communautaire de Prescott-Russell



Le Gala Excellence est l’événement phare de reconnaissance
entrepreneuriale dans Prescott & Russell. Depuis 40 ans, la Société de
développement de Prescott & Russell met en lumière les entreprises, les
organisations et les leaders qui contribuent activement à la vitalité
économique et au rayonnement de notre région.

Organisé tous les deux ans, le Gala Excellence rassemble la communauté
d’affaires, les partenaires municipaux et institutionnels ainsi que les
acteurs clés du développement économique pour une soirée de
célébration et de reconnaissance.

L’édition 2026 marque un jalon historique. Elle souligne quatre décennies
d’ambition, d’innovation, de résilience et de succès. Cette célébration
spéciale du 40e anniversaire de la SDPR, mettra à l’honneur le parcours
remarquable de nos entrepreneurs et l’impact durable de leurs
contributions sur l’économie locale.

Plus qu’une remise de prix, le Gala Excellence est une vitrine du talent
régional et une occasion privilégiée de tisser des liens, de renforcer les
partenariats et d’inspirer la prochaine génération d’entrepreneurs.

GALA EXCELLENCE 2026

À PROPOS
DU GALA
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Développez votre réseau auprès
d’entrepreneurs, d’investisseurs,

de leaders municipaux et de
partenaires stratégiques dans un

cadre d’exception.

Faites partie d’une tradition
de 40 ans qui célèbre
l’excellence et inspire les
générations futures.

En prenant part au Gala Excellence 2026, votre organisation se distingue
parmi les leaders les plus ambitieux et avant-gardistes de la région.
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Obtenez une reconnaissance
formelle et valorisante auprès des

leaders régionaux, des partenaires
et des principaux décideurs.

Bénéficiez d’une visibilité accrue
grâce à la promotion de
l’événement, aux plateformes
numériques, à la couverture
médiatique et aux
communications officielles.
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ÉCHÉANCIER
GALA 2026
Voici les étapes importantes à retenir en vue du Gala Excellence 2026.
Nous vous invitons à les inscrire à votre calendrier et à suivre les
communications à venir.
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Période d’inscription

Date limite d’inscription Dévoilement des finalistes Gala Excellence 2026

30 avril9 mars 22 juillet 27 juillet

Mise en vente des billetsClôture des appels d’offres

6 mai 24 octobre



CATÉGORIES 
DE PRIX

DESCRIPTION

PRIX SIGNATURE
Prix d’excellence

Le prix d’Excellence reconnaît une entreprise remarquable qui démontre une croissance
soutenue, une excellence opérationnelle, un esprit d’innovation et une contribution
significative à la vitalité économique de Prescott & Russell. Ce prix représente le plus haut
niveau de distinction remis lors du Gala.

Critères d’admissibilité
Doit exercer ses activités dans Prescott & Russell
Être en activité depuis un minimum de trois (3) ans
Démontrer une stabilité financière et une croissance mesurable
Faire preuve de leadership en matière d’innovation et de pratiques d’affaires
Avoir un impact positif sur l’économie régionale

Prix Entrepreneur(e) de l’année

Ce prix rend hommage à un(e) entrepreneur(e) qui a fait preuve d’un leadership
exceptionnel, d’une vision stratégique, de résilience et de succès en affaires. La personne
lauréate incarne l’esprit entrepreneurial et inspire les autres au sein de la communauté.

Critères d’admissibilité
Doit exercer ses activités dans Prescott & Russell
Être en activité depuis un minimum de trois (3) ans
Démontrer une stabilité financière et une croissance mesurable
Faire preuve de leadership en matière d’innovation et de pratiques
d’affaires
Avoir un impact positif sur l’économie régionale
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PRIX PRESTIGE
Prix Éméritus

Le prix Éméritus reconnaît une personne distinguée dont la contribution de longue date a
façonné de manière significative le paysage entrepreneurial de Prescott & Russell. Ce prix
rend hommage à un héritage remarquable, à un leadership inspirant et à une influence
durable.

Critères d’admissibilité
Minimum de dix (10) ans d’impact professionnel ou entrepreneurial dans la région
Leadership reconnu et contribution soutenue
Engagement démontré en mentorat et en implication communautaire
Réputation fondée sur l’intégrité et l’excellence

Prix du Jury

Le prix du Jury est une distinction honorifique remise à une entreprise ou à une personne
sélectionnée directement par le comité de jury indépendant. Ce prix met en lumière un
mérite exceptionnel, une innovation remarquable, une résilience exemplaire ou un impact
significatif qui ne correspond pas nécessairement à une catégorie prédéfinie, mais qui
mérite une reconnaissance particulière.

Critères d’admissibilité
Décerné à la seule discrétion du comité de jury indépendant.
Réservé à un(e) candidat(e) dont les réalisations se distinguent des critères standards
des catégories régulières.
Reconnaît un leadership exceptionnel, une innovation remarquable ou un impact
significatif dépassant les standards conventionnels.

7

CATÉGORIES 
DE PRIX

DESCRIPTION



PRIX ÉLITE
Prix Entreprise de diversité et inclusion

Le prix Entreprise de diversité et inclusion reconnaît une entreprise qui démontre un
engagement soutenu envers la diversité, l’équité, l’inclusion et l’accessibilité au sein de son
milieu de travail et de la communauté.

Critères d’admissibilité
Exerce ses activités dans Prescott & Russell
Être en activité depuis un minimum d’un (1) an
Mettre en œuvre des pratiques d’embauche ou de
gestion inclusives
Promouvoir la diversité et l’équité des chances
Favoriser un environnement d’affaires accessible et
respectueux

Prix Engagement et Leadership

Le prix Engagement et leadership reconnaît une entreprise ou une personne qui fait preuve
d’un leadership exceptionnel, d’une implication communautaire active et d’un engagement
soutenu envers le développement économique et social de Prescott & Russell.

Critères d’admissibilité
Doit exercer ses activités ou résider dans Prescott & Russell
Minimum d’un (1) an de leadership démontré ou d’activité entrepreneuriale
Engagement prouvé envers l’implication communautaire ou des initiatives régionales
Influence reconnue en matière de leadership au sein de son organisation ou de son
secteur
Impact positif et mesurable sur la communauté ou l’environnement d’affaires
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DESCRIPTION



PRIX DISTINCTION
Prix Entreprise manufacturière

Ce prix reconnaît une entreprise manufacturière qui se distingue par son excellence
opérationnelle, sa capacité d’innovation et sa contribution à l’emploi régional ainsi qu’à la
croissance économique.

Critères d’admissibilité
Exerce ses activités dans le secteur manufacturier
Être en activité depuis un minimum d’un (1) an
Démontrer une productivité soutenue, un esprit d’innovation et une croissance
mesurable
Contribuer à l’emploi local

Prix Entreprise de commerce de détail

Ce prix rend hommage à une entreprise de commerce de détail qui se distingue par un
service à la clientèle exceptionnel, une innovation dans ses stratégies de vente et une forte
présence sur le marché.

Critères d’admissibilité
Exercer ses activités dans le secteur du commerce de détail
Être en activité depuis un minimum d’un (1) an
Démontrer une croissance des ventes ou une innovation notable
Présenter un solide dossier en matière de satisfaction de la clientèle

Prix Entreprise de services

Ce prix reconnaît une entreprise de services qui se distingue par l’excellence de son service
à la clientèle, son efficacité opérationnelle et son intégrité professionnelle.

Critères d’admissibilité
Exercer ses activités dans le secteur des services
Être en activité depuis un minimum d’un (1) an
Démontrer un haut niveau de satisfaction de la clientèle
Faire preuve d’innovation ou d’excellence dans la prestation de services
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PRIX DISTINCTION
Prix Entreprise d’innovation touristique

Ce prix rend hommage à une entreprise ou à une initiative du secteur touristique qui se
distingue par son innovation en matière d’expérience visiteur, de développement de la
destination et de collaboration régionale.

Critères d’admissibilité
Exercer ses activités dans le secteur du tourisme, de l’hôtellerie, des attractions ou de
l’événementiel
Être en activité depuis un minimum d’un (1) an
Démontrer une innovation dans l’offre ou les expériences touristiques
Contribuer au rayonnement régional et à la croissance de l’achalandage
Avoir un impact économique positif sur l’écosystème touristique local

Prix Entreprise agroalimentaire

Ce prix reconnaît une entreprise agroalimentaire qui se distingue par son excellence en
matière de production, son innovation, son engagement envers la durabilité et sa
contribution à l’économie alimentaire régionale.

Critères d’admissibilité
Exercer ses activités dans le secteur agroalimentaire ou agricole
Être en activité depuis un minimum d’un (1) an
Démontrer une qualité de produit reconnue et une capacité d’innovation
Contribuer aux chaînes d’approvisionnement locales ou à la croissance économique
régionale

Prix Nouvelle entreprise

Ce prix rend hommage à une entreprise récemment établie qui démontre une croissance
prometteuse, un esprit d’innovation et une forte initiative entrepreneuriale.

Critères d’admissibilité
Être en activité depuis au moins un (1), mais moins de deux (2) ans en date du 31
décembre 2025
Démontrer un succès initial et une viabilité d’affaires
Présenter une stratégie de croissance claire et une vision définie
Avoir une présence positive au sein de la communauté
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PRIX DISTINCTION
Prix Travailleur(euse) autonome

Ce prix reconnaît un(e) professionnel(le) indépendant(e) qui se distingue par l’excellence de
son expertise, la qualité de ses services et la rigueur de sa gestion d’affaires.

Critères d’admissibilité
Être travailleur(euse) autonome ou professionnel(le) indépendant(e)
Être en activité depuis un minimum d’un (1) an
Démontrer une crédibilité professionnelle reconnue et un haut niveau de satisfaction de
la clientèle
Adopter des pratiques d’affaires durables et une gestion rigoureuse

Prix Femme entrepreneure

Ce prix célèbre une entreprise détenue par une femme qui se distingue par son leadership,
sa capacité d’innovation et son succès d’affaires mesurable.

Critères d’admissibilité
Être une entreprise détenue à au moins 51 % par une femme
Être en activité depuis un minimum d’un (1) an
Démontrer un leadership affirmé et une croissance soutenue
Contribuer positivement à l’économie régionale

Prix Jeune entrepreneur(e)

Ce prix reconnaît un(e) entrepreneur(e) de moins de 40 ans qui fait preuve d’innovation, de
détermination et de succès en affaires.

Critères d’admissibilité
Être âgé(e) de moins de 40 ans au moment de la mise en candidature
Être en activité depuis un minimum d’un (1) an
Démontrer une croissance soutenue et un leadership affirmé
Présenter une vision entrepreneuriale claire
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PRIX DISTINCTION
Prix Impact communautaire

Ce prix rend hommage à une entreprise ou à une organisation ayant apporté une
contribution significative au développement communautaire et au bien-être social.

Critères d’admissibilité
Démontrer une implication communautaire mesurable
Mettre en œuvre des initiatives à impact durable
Entretenir des partenariats positifs avec des organisations locales
Faire preuve de leadership en matière de responsabilité sociale

EXCLUSIONS
Ne peuvent pas se présenter et/ou être présentés : 

Les membres du jury;
Les candidatures à titre posthume;
Les lauréats des trophées de l’édition précédente ne peuvent appliquer dans la même
catégorie;
Le conseil d’administration de la Société de développement de Prescott & Russell 

CATÉGORIES 
DE PRIX

DESCRIPTION



CRITÈRES
D’ÉVALUATION
Toutes les candidatures reçues seront analysées en fonction de critères
clairement définis. Les membres du jury tiendront compte de plusieurs
facteurs, notamment le secteur d’activité et la taille de l’entreprise, afin
d’assurer une évaluation juste et équitable entre les différents profils
entrepreneuriaux. L’analyse des dossiers s’appuiera sur une grille
d’évaluation structurée.

Dans un souci de rigueur et de transparence, l’étude des candidatures
sera confiée à un jury externe et indépendant, composé de gens d’affaires
provenant de la région ainsi que de l’extérieur. Chaque membre du jury
devra signer une entente de confidentialité. En cas de situation pouvant
entraîner un conflit d’intérêts, le membre concerné devra se retirer du
processus d’évaluation relatif à la candidature en question.

Les dossiers soumis seront évalués conformément aux règlements
généraux du Gala ainsi qu’aux critères propres à chaque catégorie. Pour
chaque candidature, le contenu des réponses, la pertinence des
informations fournies et la qualité globale de présentation seront pris en
considération.

La SDPR se réserve le droit de ne pas attribuer de distinction dans une
catégorie si les candidatures reçues ne répondent pas aux standards
établis. Elle se réserve également la possibilité de demander des
informations complémentaires afin de valider certains éléments d’un
dossier. Toute candidature incomplète pourrait être jugée inadmissible et
ne pas être soumise à l’analyse du jury.
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COMMANDITAIRE SIGNATURE 10,000$

COMMANDITAIRE ELITE 

Prix Éméritus

Prix du jury

Prix Entreprise de diversité et inclusion

Prix Engagement et Leadership

COMMANDITAIRE DISTINCTION

Prix Entreprise manufacturière

COMMANDITAIRE PRESTIGE 
Le commanditaire Prestige offre une visibilité soutenue et une reconnaissance accrue
auprès d’un public d’affaires distingué, positionnant votre organisation aux côtés du
leadership et de l’excellence.

Le commanditaire Élite reconnaît les organisations engagées à soutenir l’excellence
régionale et l’entrepreneuriat. Ce niveau offre une visibilité significative au sein de
l’environnement du Gala.

Prix de l’Excellence

Prix Entrepreneur(e) de l’année

Le commanditaire Signature représente le plus haut niveau de partenariat du Gala
Excellence 2026. Ce niveau exclusif offre une visibilité de premier plan, un
positionnement stratégique et une association directe avec l’événement.

La commandite Distinction offre une opportunité de participation accessible tout en
jouant un rôle essentiel dans le soutien et la pérennité du succès du Gala Excellence. Ce
niveau contribue activement à la réussite de l’événement, tout en bénéficiant d’une
visibilité privilégiée et d’un engagement significatif auprès de la communauté.

Prix Entreprise de détail

2,000$

1,000$

4,000$

1,000$

OPPORTUNITÉS 
DE COMMANDITE



OPPORTUNITÉS 
DE COMMANDITE
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Cocktail Lounge Sponsor 

COMMANDITAIRE DISTINCTION (SUITE) 1,000$

Prix Travailleur(euse) autonome

Prix Impact communautaire

Prix Femme entrepreneure

Prix Jeune entrepreneur(e)

COMMANDITAIRE PARTICIPATIF 750$

Commanditaire du vin rouge

Commanditaire de l’espace cocktail

Commanditaire du vin blanc

Commanditaire des centres de table

Commanditaire Ambiance musicale

Commanditaire Espace photo

Prix Entreprise d’innovation touristique

Prix Entreprise agroalimentaire

Prix Entreprise de services

Prix Nouvelle entreprise

Les commanditaires Participatifs contribuent directement à des éléments spécifiques
de l’événement, enrichissant l’expérience des invités et l’ambiance générale du Gala.



PLAN 
DE VISIBILITÉ
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Le Gala Excellence offre des opportunités de visibilité exclusives conçues
pour positionner votre organisation comme un leader au sein de la
communauté d’affaires de Prescott & Russell.

Chaque niveau de commandite assure une visibilité stratégique avant,
pendant et après l’événement.

Avant le Gala
Logo accompagné de la mention « Présenté par » sur toutes les
communications officielles.
Positionnement prioritaire sur le site web et la page de mise en
candidature.
Mise en avant dans les communiqués de presse.
Annonce dédiée sur les médias sociaux.
Logo intégré aux signatures courriel (si applicable).

Pendant le Gala
Remise du trophée sur scène au lauréat.
Opportunité de prise de parole (3 à 5 minutes).
Logo sur la couverture du programme officiel.
8 billets (table VIP).
Reconnaissance officielle par le ou la maître(sse) de cérémonie.

Après le Gala
Mention dans le récapitulatif post-événement.
Logo sur la page officielle de la galerie photo.

COMMANDITAIRES SIGNATURE
10,000$



17

COMMANDITAIRES PRESTIGE 

Avant le Gala
Visibilité accrue du logo sur le site web et les matériaux
promotionels
Publication dédiée sur les médias sociaux

Pendant le Gala
Remise du trophée sur scène au lauréat.
4 billets pour l’événement
Reconnaissance officielle pendant la soirée

Après le Gala
Mention dans le récapitulatif post-événement
Logo sur la page officielle de la galerie photo

4,000$

PLAN 
DE VISIBILITÉ

COMMANDITAIRES ELITE 

Avant le Gala
Logo sur la page des commanditaires du site web 
Mention partagée sur les médias sociaux

Pendant le Gala
Remise du trophée sur scène au lauréat.
Logo dans le programme officiel de l’événement
2 billets pour l’événement

Après le Gala
Mention dans la publication récapitulativ
Logo sur la page officielle de la galerie photo

2,000$
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COMMANDITAIRES DISTINCTION

Avant le Gala
Logo sur la page des commanditaires du site web 
Mention partagée sur les médias sociaux

Pendant le Gala
Remise du trophée sur scène au lauréat.
Logo dans le programme officiel de l’événement

Après le Gala
Mention dans la publication récapitulative
Logo sur la page officielle de la galerie photo

1,000$

PLAN 
DE VISIBILITÉ

COMMANDITAIRES PARTICIPATIF

Reconnaissance à la station ou à l’espace commandité
Logo inscrit sous la catégorie « Commanditaires participatifs »
dans le programme
Mention sur le site web et réseaux sociaux

750$



L’entreprise doit être établie et exercer ses activités dans Prescott &
Russell.
Un minimum de deux ans d’activité est requis (à l’exception de la
catégorie Nouvelle entreprise).
L’entreprise doit être conforme aux exigences légales et financières en
vigueur.

ADMISSIBILITÉ
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ENGAGEMENT DES FINALISTES
S’engager à être présent au Gala Excellence, le 24 octobre 2026
Autorisation d’utilisation à des fins promotionnelles du logo, du nom
et des photos.

PROCESSUS DE SÉLECTIONDÉCISION DU JURY 
Les décisions du jury sont
finales.
Aucun appel ne sera
considéré.

Soumission d’un formulaire de
candidature complet.
Évaluation par un comité de jury
indépendant.
Analyse basée sur les éléments
suivants :

Performance et croissance
Innovation
Impact économique
Engagement communautaire

CONDITIONS
D’ADMISSIBILITÉ
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CONTACT US
613-632-0918
www.sdcpr-prcdc.ca
ksimard@sdcpr-prcdc.ca


