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L’arrivée du printemps apporte souvent le sentiment de renouveau, de croissance, 
de changements et de nouvelles possibilités. Il éveille en nous un engouement de 
renouvellement, une énergie inédite qui nous pousse à innover, et à explorer de nouveaux 
horizons, de nouveaux marchés, et ce avec enthousiasme.

Aujourd’hui, les petites et moyennes entreprises contribuent à plus de la moitié du PIB 
du Canada et représentent 63 % de l’ensemble de la main-d’œuvre, soit (10,7 millions de 
personnes). Sur l’ensemble des emplois du secteur privé disponibles au Canada, 88 % 
sont créés dans une PME.

Compte tenu de leur importance pour l’économie, il est essentiel de donner aux petites 
entreprises les meilleures chances de réussite, de les soutenir et de les récompenser pour 
leur contribution à la société, aux collectivités et à la croissance économique régionale. 
Mais que peut-on faire de plus pour qu’ils puissent croître à leur plein potentiel?

Le meilleur moyen de soutenir une petite entreprise est d’utiliser votre savoir-faire et 
votre pouvoir d’achat. Faites vos achats localement autant que possible, non seulement 
pour les produits frais ou transformés, mais aussi pour les services.   

Si vous êtes dans l’incapacité de les soutenir f inancièrement, voici quelques petits trucs 
qui sauront les aider :

•	 Parlez-en à vos amis et à votre famille : le bouche-à-oreille reste le moyen le plus 
f iable de recevoir une belle recommandation. 

•	 Laissez un avis : un nombre élevé d’avis positifs constituent une preuve sociale que 
l’entreprise est digne de confiance et recommandée. Le fait de laisser des avis peut 
également contribuer à améliorer le référencement d’une entreprise, en la rendant 
plus visible pour une personne effectuant une recherche en ligne.

•	 Suivez l’entreprise sur les médias sociaux : vous n’êtes peut-être pas en mesure de 
faire un achat, mais vous pouvez l’aider à amplif ier son message auprès d’un public 
plus large en aimant et en partageant son contenu.

Pourquoi il est si important d’acheter local.  C’est qu’en achetant local qu’on encourage 
les artisans, artistes et fabricants qui mettent leur cœur à l’ouvrage et qui ont la même 
vision : mettre les produits d’ici de l’avant, et faire connaître les beautés et richesses de 
Prescott et Russell non seulement aux gens d’ici, mais aux gens de partout! 

Ceci dit, donnez-vous l’objectif d’acheter local un peu plus souvent, de vous informer 
de la provenance des produits que vous consommez, jasez avec les proprios, et ce, peu 
importe s’il s’agit de produits alimentaires, vêtements, meubles, jouets… 

Vous ferez de belles découvertes et certainement des entrepreneurs heureux ! 

N’oubliez pas… Lorsque vous achetez local, vous soutenez votre communauté et vous 
contribuez à sa prospérité économique.
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“Vous échouez 
seulement 

quand vous 
arrêtez 

d’essayer”

Cadre d’entreprise structuré

Outi ls et ressources

Consei l lers en affaires cert if iés

Atel iers et formations

Growth Wheel est une plateforme et une méthodologie 
conçues pour aider les entrepreneurs et les petites 
entreprises dans le développement commercial et la prise de 
décision. Elle fournit un cadre structuré et une boîte à outils 
pour aider les démarrages et les petites entreprises à évaluer 
leur situation actuelle, déf inir des objectifs et prendre des 
décisions éclairées pour favoriser la croissance.

Growth Wheel propose plus de 200 outils et ressources 
variés pour soutenir les entrepreneurs et les conseillers en 
affaires. Les outils visuels aident les utilisateurs à analyser 
et à prendre des décisions dans des domaines clés de 
leur entreprise, tels que les relations avec les clients, les 
opérations, l’organisation et le concept commercial. Ces 
outils sont conçus pour être faciles à comprendre et à 
utiliser.

Growth Wheel travaille également en collaboration avec 
un réseau de conseillers en affaires certif iés qui sont 
formés à l’utilisation de la plateforme. Ces conseillers 
peuvent guider les entrepreneurs et les propriétaires 
d’entreprise dans le processus d’utilisation des outils 
de Growth Wheel pour développer leur entreprise.

Growth Wheel propose également des ateliers et 
une formation à la fois pour les entrepreneurs et 
les conseillers en affaires af in de les aider à utiliser 
eff icacement la plateforme et a intégré l’intelligence 
artif icielle (IA) dans sa plateforme pour aider les 
utilisateurs à gagner du temps dans la prise de décision 
et la construction de leur plan d’affaires.

https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/growth-wheel/
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MAI 2022 JUILLET 2022

SEPT. 2022 NOV. 2022

NOUS FÊTONS!!!  L’INFO MGAZINE a maintenant 2 ans.  Nous avons lancé la 
première édition en mai 2022.  Nous tenons à remercier tous les entrepreneur(e)
s qui ont participé et partagé leurs histoires. Nous espérons que vous avez 
apprécié les éditions précédentes.  Si vous ne les avez pas vu ou vous souhaitez 
vous rafraîchir la mémoire, cliquez sur la photo du magazine pour le lien direct.

MARS 2024

AVRIL 2023 JUIN 2023

SEPT. 2023

FÊTES 2023 FÊTES 2024

https://online.flippingbook.com/view/136931207/
https://online.flippingbook.com/view/127623154/
https://online.flippingbook.com/view/12793245/
https://online.flippingbook.com/view/79619755/
https://online.flippingbook.com/view/1030232196/
https://online.flippingbook.com/view/488967624/
https://online.flippingbook.com/view/269820176/
https://online.flippingbook.com/view/280524367/
https://online.flippingbook.com/view/207365781/
https://online.flippingbook.com/view/908330810/


Du 2 janvier au 5 février 2024, Statistique Canada a réalisé un sondage sur la situation 
des entreprises.  Le but de ce sondage est de recueillir des informations sur les 
entreprises au Canada liées aux enjeux émergents.  Cette infographie en présente 
les principaux résultats.

+23.7%

-23.9%

37.3%

33.4%

29.3%

Près de 2 entreprises sur 5 ont vu leurs revenus augmenter en 
2023 par rapport à 2022.

% 
d’entreprises

REVENUS PLUS ÉLEVÉS

REVENUS SIMILAIRES

REVENUS MOINS ÉLEVÉS

Variation de % 
moyenne des 

revenus

Au cours des 12 prochains mois, 43.4% des entreprises 
prévoient une augmentation du salaire moyen.

43.4%

45.1%

SALAIRES PLUS ÉLEVÉS

SALAIRES SIMILAIRES

Pourcentage d’entreprises

2.6%

9.1%INCERTAIN DES CHANGEMENTS AUX SALAIRES

SALAIRES MOINS ÉLEVÉS

La hausse de l’inflation et la hausse des coûts des intrants sont les 2 principaux obstacles attendus 
par les entreprises au cours des 3 prochains mois.  Les principaux obstacles rencontrés par les 
entreprises au cours des 3 prochains mois sont:

55.4%

43.7%

INFLATION EN HAUSSE

HAUSSE DES COÛTS DES INTRANTS

41.0%

34.2%COÛT DES ASSURANCES

HAUSSE DES TAUX D’INTÉRÊT ET DES COÛTS LIÉS À LA 
DETTE

31.7%HAUSSE DES COÛTS DE L’IMMOBILIER, DE LOCATION OU 
DES IMPÔTS FONCIERS
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Statistique Canada
Exigences réglementaires applicables aux entreprises de l’Ontario.  Comprendre vos 
obligations en tant que propriétaire d’entreprise ainsi que les droits et responsabilités des 
employeurs et du personnel en Ontario.

Règles et règlements applicables à toutes les entreprises
Loi sur les normes d’emploi
Informez-vous sur les règles régissant le salaire minimum, les limites des heures de travail, le 
licenciement, les congés avec protection de l’emploi, etc. 
Loi sur la santé et la sécurité au travail
Informez-vous sur les droits et les responsabilités de chacun sur le lieu de travail, ainsi que 
sur la façon de gérer les dangers au travail.  
Impôts et avantages f iscaux
Assurez-vous de respecter la réglementation f iscale et renseignez-vous sur les crédits 
d’impôts de l’Ontario à l’intention des entreprises et sur l’impôt-santé des employeurs (un 
impôt sur la masse salariale payé par les employeurs). 
Loi sur l’accessibilité
Des lois et des normes en vigueur af in de rendre l’Ontario plus inclusif pour toutes et tous.  
Renseignez-vous sur les exigences et les normes en matière d’accessibilité applicables à 
votre entreprise et sur la préparation de rapports sur l’accessibilité.

Règles et règlements concernant certaines entreprises
Renseignements sur la protection des consommateurs à l’intention des entreprises
Informez-vous sur la voie à suivre pour respecter les lois concernant la protection des 
consommateurs et éviter les plaintes des consommateurs. 
Lois sur l’agriculture et l’alimentation 
Les entreprises agroalimentaires doivent respecter les lois en matière de salubrité alimentaire 
et d’agriculture.  Les établissements de transformation des viandes doivent demander un 
permis et respecter les lois et règlements spécif iques relatifs à la transformation de la viande.   
Permissions environnementales
Informez-vous sur les différents types de permissions environnementales dont votre 
entreprise ou vous-même pourriez avoir besoin et sur les processus de demande respectives.   
Bien-être des animaux
Les entreprises qui ont des animaux sur leurs sites doivent respecter la Loi sur les services 
provinciaux visant le bien-être des animaux.    
Véhicules utilitaires
Renseignez-vous sur la manière d’obtenir ce dont vous avez besoin pour exploiter des 
véhicules utilitaires, tels que les camions ou les autobus.   
Code du bâtiment de l’Ontario
Renseignez-vous sur le Code du bâtiment de l’Ontario af in que votre entreprise puisse 
respecter toute la règlementation requise dans ce secteur. 
Faire affaire dans le Nord
Vous exercez votre activité dans le Nord?  Vérif iez si vous pouvez bénéficier de services d’aide 
aux entreprises, de subventions et de prêts.

Entreprises Ontario 

https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/11-632-x/11-632-x2024002-fra.htm?utm_source=newsletter&utm_medium=eml&utm_campaign=statcan-bcn-bec-24-25
https://www.ontario.ca/fr/page/affaires-et-economie
https://www.ontario.ca/fr/page/affaires-et-economie
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La Société de développement communautaire de Prescott-Russell (SDCPR), en 
partenariat avec les Comtés unis de Prescott et Russell (CUPR), a off iciellement lancé 
la Stratégie de développement économique 2024-2029.  Ce projet est divisé en 4 
phases distinctes.

Dans le but de mieux comprendre les 
projets et besoins futurs des entreprises 
locales et la façon dont les propriétaires/
gestionnaires d’entreprises perçoivent la 
communauté comme un endroit où faire 
des affaires, la SDCPR et les CUPR ont retenu 
les services de Deloitte LLP, une f irme de 
conseils en développement économique, 
pour les aider avec le projet de la Stratégie de 
développement économique 2024-2029.

Phase 1

DÉCEMBRE 2023

Phase 2

JANVIER 2024

Lancement du projet

PHASE TERMINÉE

Une analyse concurrentielle était un élément 
essentiel de la stratégie de développement 
économique, offrant des informations précieuses 
sur les forces, les faiblesses, les opportunités et 
les menaces posées au sein des communautés de 
Prescott et Russell.   

Les facteurs suivants ont été évalués comme f iche 
d’évaluation dans l’analyse:  
•	 Marketing et communications
•	 Inventaire des biens entretenu
•	 Accueil et suivi des investisseurs
•	 Aptitude à répondre
•	 Rapport et collaboration
•	 Régime d’aménagement du territoire accueillant
•	 Veille économique existante

Analyse concurrentielle

PHASE TERMINÉE

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 2024-2029
En janvier 2024, la SDCPR, les CUPR et Deloitte 
LLP ont lancé le sondage auprès des entreprises 
sur la stratégie de développement économique 
2024-2029.  Travailler ensemble pour examiner 
les sondages complétés af in de détecter les déf is 
et les opportunités auxquels la communauté des 
affaires locale est confronté.

En mars 2024, deux séances de consultation 
ont eu lieu avec des entreprises locales et des 
actionnaires pour aider à déterminer les forces, les 
déf is et les opportunités de leurs communautés.

“Dans un monde en constante évolution, le sondage auprès des 
entreprises n’est pas seulement un outil, c’est la clé qui tracera 
la voie à suivre pour une prise de décision éclairée et elle nous 
aidera à guider les petites et moyennes entreprises ainsi que 
nos communautés vers une croissance durable” … cite John 
Candie, Directeur général, SDCPR.

Phase 3

Phase 4

Sondage des entreprises
Consultations avec les groupes d’intervenants

PHASE TERMINÉE 

Où sommes-nous actuellement?  Où voulons-
nous aller?  Comment y parvenir? 

Deloitte LLP a tenu une rencontre avec le 
personnel de la SDCPR et des CUPR pour 
examiner les résultats du sondage et des 
séances de consultation.

La présentation aux conseils aura lieu en juin  
2024.

Orientation stratégique et plan de mise en 
oeuvre
Validations communautaires
Présentations aux conseils

PHASE À TERMINER

FÉVRIER 2024

JUIN 2024

https://www.sdcpr-prcdc.ca/
https://www.prescott-russell.on.ca/
https://www2.deloitte.com/fr/fr/pages/home.html?icid=site_selector_fr
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Leduc Designs
Dans le monde de design intérieur, une nouvelle 
étoile brille.  Leduc Designs, fondé en 2022 par 
Cassandra-Ève Leduc, promet de redéfinir les 
normes du style et du confort dans vos espaces de 
vie, autant sur le côté résidentiel que commercial.

Bien que son amour pour la déco date depuis 
longtemps, Cassandra-Ève a eu l’opportunité de 
développer sa passion avec une offre de joindre 
l’équipe de designers de l’agence immobilière dont 
elle occupait le poste d’assistante.  Après cette 
expérience elle est désormais certaine de son avenir 
et entreprend les démarches pour se spécialiser en 
concrétiser son rêve d’entrepreneure.

Que ce soit pour une rénovation complète, 
une nouvelle construction ou des mises 
en scène (staging) résidentiel et/ou 
commercial, Leduc Designs offre une 
gamme complète de services, de la 
conception initiale à la réalisation 
f inale. De la sélection minutieuse 
des matériaux à la création de 
plans d’étage innovants, 
chaque étape du 
processus est réalisée 
avec une attention 
méticuleuse aux 
détails.

Cassandra-Ève a fourni plusieurs 
services de design d’intérieur pour 
la mise en scène de notre caravane 
d’hiver. Elle a offert un excellent 
aperçu du design intérieur, comme 
observé dans le mood board et la 
phase de mise en scène. Elle a rendu 
l’ensemble du processus facile pour 
moi en préparant une liste d’achats 
avec des liens et en coordonnant une 
séance de photographie de haute 
qualité. De plus, elle a préparé des 
contenus pour les réseaux sociaux et 
une visite virtuelle en 3D.

Vous pouvez être confiant que 
Cassandra-Ève travaillera fort pour 
garantir la réussite de votre projet 
de design intérieur. Je recommande 
vivement ses services.

Cassandra nous a énormément 
aidés. Nous avions personnellement 
commencé à faire des rénovations 
dans notre sous-sol pendant Covid, 
et lorsque nous avons dû retourner 
au travail, notre projet est resté 
en suspens. Nous avons engagé 
Cassandra pour nous aider à terminer 
notre projet, et elle a assuré. Notre 
sous-sol est maintenant entièrement 
terminé et il est magnif ique. Je la 
recommande vivement.

Très professionnelle. Cassandra a été 
professionnelle du début à la f in de 
notre projet. Nous avons refait notre 
cuisine et nous ne pourrions pas être 
plus heureux du résultat f inal. Elle a 
créé exactement ce que nous avions 
en tête. Nous ferons certainement de 
nouveau appel à elle pour nos projets 
futurs et la recommanderons à nos 
amis et à notre famille.

Cassandra-Ève a obtenue son diplôme de Designer intérieur avec 10 certif ications spécialisées 
et envisage de continuer ses études dans différentes branches incluant l’architecture.

Leduc Designs se démarque par son approche authentique et personnalisée. En plus de son 
travail exceptionnel dans les résidences privées, Cassandra-Ève se distingue également par 
son expertise dans le design commercial. Des boutiques élégantes aux bureaux fonctionnels, 
elle excelle dans la création d’espaces qui inspirent et impressionnent.  Les plans de ses 
clients sont d’abord conçus et dessinés à la main pour ensuite être élaborés sur des logiciels  
en formats 2-D et 3-D.

Le succès presque immédiat de son entreprise lui permit de doubler ses contrats en très peu 
de temps.  En plus de son site web et ses réseaux sociaux (Facebook, Instagram et Pineterest), 
le nom et la réputation de Leduc Designs s’étendent également de bouche à oreille et elle 
est très reconnaissante de l’appui des communautés.  

Pour Cassandra-Ève, être entrepreneure lui permet de gérer son temps entre son entreprise 
et son emploi, mais surtout la liberté de créer une vision et de la voir venir en vie.

Quels sont les objectifs futurs pour Cassandra-Ève et son entreprise?  Être entrepreneure à 
temps plein avec un espace où ses clients peuvent consulter son expertise, magasiner et de 
créer des projets ensemble.

Pour ceux qui aspirent à une maison ou un espace travaille qui va au-delà du simple confort 
et est transformé en un refuge de style et de sophistication, Leduc Designs est la réponse. 

Merci beaucoup Cassandra-Ève de ton temps et partager ton histoire à succès.  Nous vous 
souhaitons beaucoup de succès et prospérité!

www.leducinteriordesigns.com                                                  leducinteriordesigns@gmail.com

https://www.leducinteriordesigns.com/
https://www.leducinteriordesigns.com/
mailto:leducinteriordesigns%40gmail.com?subject=
https://www.facebook.com/Leducinteriordesigns
https://www.instagram.com/leducinteriordesigns/?igsh=bzVsejB2NXh6YTdt
https://www.pinterest.ca/leducdesigns/?invite_code=e8cad5c29a2144cab4d56d31a9b291c7&sender=560276147301020042
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“Le seul mécanicien mobile dont vous 
n’aurez jamais besoin ! Des véhicules 

présentant des problèmes aux services et 
réparations. Auto Van Can

Mécanicien pleinement licencié et assuré 
avec 18 ans d’expérience dans le métier.” 

Tim Bolton-Gowling
  Propriétaire de Auto Van Can

Auto Van Can
Une nouvelle tendance émerge dans le secteur de la mécanique automobile - les 
entreprises mécaniques mobiles. Plutôt que de se rendre dans un garage traditionnel 
et d’attendre des heures pour un rendez-vous, les clients peuvent désormais prof iter 
de quelques services mécaniques professionnels à leur porte, grâce à des 

entreprises comme Auto Van Can.  

Mais tout d’abord, parlons de notre jeune entrepreneur, 
Tim Bolton-Gowling.  Tim est originaire du Royaume-Uni.   

Amoureux des autos et la mécanique depuis un jeune 
âge, il poursuit ses études postsecondaires en gestion, 
ingénierie automobile et technologie des véhicules et 
mécaniques.  

Tim a eu divers projets entrepreneuriaux, tels qu’une 
entreprise en aménagement paysager, mécanicien à 

contrat et photographie.  

Il a découvert le monde de mécanique mobile quand il 
travaillait pour divers garagistes qui offraient ce service et a 

commencé  à proposer ses propres contrats de mécanique 
mobile.  En 2016, Tim déménage au Canada.   Au début, il travaille pour divers garages 
et concessionnaires avant de se repartir en affaires. Le parcours n’a pas été facile mais sa 
ténacité lui a porté fruit.  L’avantage principal de son service est la commodité. Il met à prof it 
son expertise et son fourgon équipé pour effectuer les tâches rapidement et eff icacement.

SERVICES
•	 Changement saisonnier de pneus sur jantes
•	 Diagnostics
•	 Réparation temporaire de pneus
•	 Changement d’huile
•	 Réparation de véhicule en panne
•	 Inspection préachat
•	 Inspection complète du véhicule
•	 Entretien et service des f iltres, huiles, f reins, 

batteries

Et beaucoup plus ...

www.autovancan.com 
autovancan@gmail.com

Auto Van Can offre une plus grande 
transparence et une communication 
accrue et service personnalisé à des prix 
abordables et compétitifs.

https://www.autovancan.com/
https://www.facebook.com/autovancan
https://www.instagram.com/autovancan/
https://twitter.com/autovancan
https://www.tiktok.com/@autovancan
https://www.youtube.com/@autovancan
https://www.autovancan.com/
mailto:autovancan%40gmail.com?subject=
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Notre équipe d’experts s’engage à rester à l’avant-garde de notre développement 
économique local, en vous assurant de recevoir des solutions de f ine-pointe adaptée à vos 
besoins uniques.  Votre satisfaction est notre priorité.  Nous vous écoutons, comprenons et 
collaborons étroitement avec vous pour garantir que nos services correspondent parfaitement 
à vos objectifs.  La Société de développement Prescott et Russell (SDPR) continue de remplir 
son mandat d’encourager le développement et la diversif ication de nos communautés en 
offrant diverses options de f inancement pour tous vos projets entrepreneuriaux.

Le prêt du Fonds 
d ’ i n v e s t i s s e m e n t 
fournit une source 
de financement, 
jusqu’à un maximum 
de 300 000$, aux 
nouvelles entreprises et 
entreprises existantes 
dans la région de 
Prescott et Russell.  Cette 
source de financement 
comporte une structure 
souple avec des termes 
de remboursement 
flexibles et une 
évaluation de votre 
projet et assistance 
dans l’obtention d’un 
financement réaliste.

Le prêt Jeune 
entrepreneur a pour but 
de contrer l’exode des 
jeunes vers les grands 
centres urbains et vise 
à soutenir les jeunes 
entrepreneures de 18 
à 39 ans dans la région 
de Prescott et Russell 
avec un financement 
variant entre 5 000$ à 30 
000$.  Ce programme 
promouvoit le leadership 
des jeunes et valorise 
leur engagement social, 
culturel et économique 
dans nos communautés.

Le prêt Express est 
créé pour favoriser la 
continuité des opérations 
des entreprises de la 
région de Prescott et 
Russell.  Un financement 
pouvant aller jusqu’à un 
maximum de 15 000$ 
pour des dépenses 
telles que l’amélioration 
locative, l’augmentation 
d’inventaire, le soutien 
de fonds de roulement, 
l ’ a m é l i o r a t i o n 
d’équipements et le 
marketing, pour en 
nommer quelques-
uns.  Une décision sera 
transmise en 72 heures 
(jours ouvrables) si la 
demande est complète. 

Fonds d’ investissement Jeune entrepreneur Express

300,000$ 15,000$30,000$

Nos services

Le prêt IDESO est 
dédié aux entreprises 
francophones du sud 
de l’Ontario, incluant 
les régions rurales et 
urbaines.  Ce programme 
offre du financement 
pouvant aller jusqu’à un 
maximum de 30 000$ et 
est conçu pour renforcer 
l’assise, la durabilité 
et la compétitivité 
des communautés 
francophones du sud 
de l’Ontario et répondre 
aux besoins déterminés 
et favoriser la croissance 
économique. 

L’aide financière maximale 
de 150 000$ sous forme de 
marge de crédit fourni par 
le fonds d’investissement 
est offerte uniquement 
aux PME constituées en 
société.  L’emprunteur 
peut emprunter de 
l’argent de sa marge 
de crédit en tout ou en 
partie, selon ses besoins 
et sous preuve de factures 
justifiées. Les fonds 
peuvent être utilisés 
pour diverses raisons, 
notamment l’expansion 
de l’entreprise, les 
améliorations locatives, 
la gestion de la trésorerie, 
le flux de trésorerie pour 
fins de contrats, le paiement 
de factures, les dépenses 
inattendues.

Le guide, le manuel 
et le plan financier du 
plan d’affaires sont 
disponibles sur notre site 
web.  Ces documents 
peuvent être téléchargés 
et sont remplissables 
pour faciliter la tâche.  

La calculatrice de prêt 
vous permettra de 
calculer vos paiements 
mensuels en fonction 
du montant, de  la 
durée du prêt et du taux 
d’intérêt et vous aidera à 
déterminer le montant 
que vous pouvez vous 
permettre d’emprunter 
en fonction de vos 
revenus.

IDESO Marge de crédit Outi ls

Êtes-vous prêt à propulser vos projets entrepreneuriaux vers de nouveaux 
sommets?  Contactez-nous dès aujourd’hui pour découvrir comment nos 

services peuvent transformer votre vision en réalité.

https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-fonds-dinvestissement/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-fonds-dinvestissement/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-jeune-entrepreneur/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-jeune-entrepreneur/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-express/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-ideso/
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Suite à la demande de Doreen Ashton Wagner, Fondatrice et Directrice 
générale de Consoeurs en Affaires. nous incluons le recensement 2024 “Qui 
sont les femmes de Consoeurs en Affaires?” dans cete édition.  Merci Doreen 
d’avoir relayé cette information af in que nous puissions la partager avec nos 
lecteurs.   

En début d’année, nous avons fait appel à notre communauté de Consoeurs en 
Affaires, en les incitant à participer à un recensement en ligne détaillé. Notre objectif 
? Recueillir des données qui nous aideraient à mieux aligner les événements et les 
partenariats sur les besoins des femmes entrepreneures. Basé sur 143 réponses 
(représentant 24 % de notre communauté), le prof il qui en a résulté nous a étonnées 
à plusieurs égards. Voici les principales conclusions à la page 19.

Le défi à relever

L’entrepreneuriat n’est 
pas pour les âmes 
sensibles. Dans le sillage 
de la pandémie, les déf is 
économiques se prof ilent 
à l’horizon et le marché du 
travail est aux prises avec 
des pénuries. Certaines 
personnes ont renoncé 
à leur rêve d’entreprise, 
comme l’a confirmé un 
récent sondage de la 
BDC. Mais pour celles qui 
persévèrent, comment 
pouvons-nous renforcer 
leur rentabilité, leur 
stabilité et peut-être 
même alléger leur charge 
de travail?

Préparez-vous à faire face à la 
réalité : Dans une étude récente 
des municipalités de Prescott-
Russell et de SDG, on estime que 
80 % de toutes les entreprises 
indépendantes de la “ rue principale 
“ sont la propriété ou la copropriété 
de femmes. Leur succès se 
répercute dans nos communautés, 
façonnant la vitalité de nos petits 
patelins et villages. Soutenir les 
femmes dans leurs entreprises 
n’est pas simplement un choix ; 
c’est un f il essentiel tissé dans le 
tissu de notre communauté.

Recensement 2024 

Consoeurs en Affaires

Cliquez ICI pour plus d’informations sur Consoeurs en Affaires et une plongée plus 
profonde dans le prof il de notre communauté.

https://www.business-sisters.ca/fr/resources/meet-the-business-sisters-results-of-the-first-ever-census-of-our-community
https://www.bdc.ca/fr/a-propos/centre-des-medias/communiques-presse/nombre-personnes-qui-lancent-affaires-presque-chute-moitie-20-ans
https://www.bdc.ca/fr/a-propos/centre-des-medias/communiques-presse/nombre-personnes-qui-lancent-affaires-presque-chute-moitie-20-ans
https://www.business-sisters.ca/fr/resources/meet-the-business-sisters-results-of-the-first-ever-census-of-our-community
https://www.business-sisters.ca/fr


Gala de l’Excellence
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COMMANDITAIRES ARGENT
Prix Daniel GigaultPrix Entreprise inclusive

Prix Entrepreneur(e)s de l’année

COMMANDITAIRES PLATINE
PARTENAIRES OFFICIELS

Prix de l’Excellence

COMMANDITAIRES OR
Prix du Jury Prix Éméritus

C’est avec beaucoup de f ierté et d’enthousiasme que la SDPR annonce la 16e édition du 
Gala de l’Excellence 2024, qui aura lieu le samedi 19 octobre 2024, au Centre communautaire 
Camille Piché à Embrun.  Le thème sera  SOIRÉE NOIR ET BLANC!  Un immense MERCI à 
nos partenaires et commanditaires. 

COMMANDITAIRES BRONZE

COMMANDITAIRES PARTICIPATIFS
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Espace cocktail

Centres de tables

Bouteilles de vin blancBouteilles de vin rouge
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Espace musique

https://csdceo.ca/fr/inscription/pourquoi-choisir-les-ecoles-du-csdceo/
https://www.ccprcc.com/
https://arboris.ca/fr/
https://fr.prescott-russell.on.ca/
https://csepr.ca/
https://eotb-cfeo.on.ca/
https://www.groupeconvexpr.ca/
https://www.desjardins.com/entreprises/index.jsp
https://www.sdcpr-prcdc.ca/
https://marcil-lavallee.ca/
https://solairconsultants.com/
https://www.hawkesburycommerce.com/
https://fr.prescott-russell.on.ca/investir/centre_dentrepreneurship
https://www.crcommerce.ca/fr
https://www.facebook.com/lesjardinslamoureux/?locale=fr_CA
https://www.laplantegroup.com/fr/
https://kbmediacorp.ca/fr/
https://www.rbcroyalbank.com/fr/personal.html
https://kbmediacorp.ca/fr/
https://www.traiteurlabonnebouffe.com/
https://casselview.com/


Trucs et astuces

22 23

Bâtir une communauté positive autour de votre entreprise est crucial pour favoriser la 
f idélité des clients, la promotion de votre marque et le succès global.  Voici quelques 
conseils pour vous aider à créer et maintenir une communauté positive.

Ateliers et séminaires
Partagez votre expérience et vos connaissances.  Pourquoi de 
pas aider une entreprise locale en démarrage à prendre une 
longueur d’avance ou guider quelqu’un qui semble avoir des 
diff icultés avec un certain aspect de son entreprise?

Récompenser et reconnaître
Reconnaissez et célébrez les contributions des membres de votre 
communauté.  Cela peut se faire par le biais de remerciements, 
de publications en vedette ou même d’avantages exclusifs.  
La reconnaissance favorise un sentiment d’appréciation et 
d’appartenance.

Écouter,  apprendre et s’adapter
Soyez attentif aux commentaires de votre communauté et soyez 
prêt à vous adapter.  Agissez sur les critiques constructives et 
montrez que vous appréciez la contribution des membres de 
votre communauté.  Assurez-vous que vos clients sont entendus 
et compris.

Résoudre un problème sans vendre
De nos jours, la plupart des entreprises s’efforcent de créer 
des communautés pour gagner du terrain et promouvoir 
leurs produits ou services.  Au lieu d’opter pour une solution 
conventionnelle impliquant des ventes, essayez d’explorer une 
approche collaborative pour surmonter un obstacle.

Soutenir une cause
Les évènements ou organisations locales ont souvent besoin 
d’aide pour des projets, des tâches et/ou des fonds.  C’est une 
excellente façon de montrer que votre entreprise se soucie de 
ses voisins et veut faire une différence.

Soyez authentique
La meilleure chose que vous pouvez faire est simplement d’être 
vous-même avec les gens.  Ils se sentiront connectés avec vous 
car ils pourront voir qu’il y a une vraie personne derrière le produit 
ou service et que cette personne se soucie de ce qu’elle fait.

Tournoi de golf annuel
La Société de développement  
Prescott et Russell (SDPR) vous invite 
au tournoi de golf annuel de la SDPR, 
l’Omnium Daniel Gigault, le 23 août 
2024, au Club de golf Casselview, 844 
chemin Aurèle, Casselman ON 

Tous les participants sont invités 
à organiser leur propre quatuor. 
Il nous fera plaisir d’inscrire les 
inscriptions individuelles à des 
groupes incomplets.

Seulement 125.00$ par joueur 
(taxes incluses)

Comprends le golf, la 
voiturette, le déjeuner, 
le dîner, des cadeaux et 
encore des cadeaux!

DÉJEUNER ET INSCRIPTION À 
COMPTER DE 7h00

DÉPART SIMULTANÉ À 9h00

INSCRIPTION ET COMMANDITE

https://zfrmz.com/Uu6ENn0IuyDVmyckZQjG
https://casselview.com/
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Votre  
marchand  
de produits 
de piscine et 
de spa dans 
la région de 
Prescott 
Russell ! 

Andréanne et Mathieu Gatien 
Propriétaires

Spas 
Hot tubs

Abris 
Gazebo

Services piscine et spa 
Pool and spa services

Piscines creusées 
Inground pool

Produits chimiques 
Chemicals products

Piscines hors terre 
Above ground pool

700, Main St O 
Hawkesbury, ON 
613-632-7879 
info@piscinesparco.com 
www.simacanada.ca 

Les petites et moyennes entreprises sont le cœur de nos collectivités et l’épine 
dorsale de notre économie. Ils ouvrent également la voie à l’innovation et continuent 
de prospérer. Cette section a été créée pour TOUS les entrepreneur(e)s et entreprises 
des régions de Prescott et Russell et du sud de l’Ontario. C’est avec grand plaisir que 
nous dédions cette section de l’INFO Magazine à la promotion des PME locales.

Les publicités promotionnelles, les événements spéciaux et les ventes, les logos 
d’entreprise sont tout accepté et sans frais. Si vous souhaitez inclure votre entreprise, 
veuillez envoyer votre publicité (en format png) à pchevrier@sdcpr-prcdc.ca et 
nous nous assurerons de l’inclure dans les numéros suivants.  Merci aux entreprises 
suivantes pour leur participation.

35 Industriel, Casselman ON  K0A 1M0 • 613.764.5329 • www.traiteurlabonnebouff e.com

MARIAGES
La célébration du mariage est une journée magique et nous nous dévouons à 
vous offrir des plats les plus exquis et un service d’expérience de qualité pour 

que cette journée reste à jamais gravée dans votre mémoire.

WEDDINGS
We are dedicated in making your wedding as pleasant as possible. 

Accompanied by the most delicious meals tailored to your needs in the hopes 
of making your special day memorable.

Traiteur
la Bonne
BOUFFE

La communauté des gens actifs / The community of Active People

Elaine
 343-777-7455 
ealariviere@gmail.com

Venez découvrir Aquatria!  Contactez-nous pour une visite en personne ou virtuelle.  aquatria.ca P003403-2aquatria.ca P003403-2

Elaine
 343-777-7455 
ealariviere@gmail.com

Venez découvrir Aquatria!  Contactez-nous pour une visite en personne ou virtuelle.  

JARDINS
EN 

FÊTE

ARTISANS LOCAUX
MUSIQUE
RAFRAICHISSEMENTS
VISITER LA SALLE DE
PRODUCTION
BALADEREZ DANS LES JARDINS

DIMANCHE
LE 2 JUIN

13:00 À 17:00

www.gardenpathsoap.com

284 Pleasant Corners Road East
Vankleek Hill, ON

K0B 1R0

www.plaprint.com
sales@plaprint.com

https://www.sublimemedicoesthetic.com/fr
https://cheffconstruction.ca/
https://www.simacanada.ca/detaillant/sima-parco-piscines-spas
https://www.traiteurlabonnebouffe.com/
https://aquatria.ca/
https://fr.gardenpathsoap.com/
http://www.plaprint.com/fr/index.htm
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impr imer ie -pr in t ing

POURQUOI CHOISIR IMPRESSIONS?
compétences  |  expérience  |  résultats

POUR QUELS PROJETS?
papeterie d’affaires

matériel de vente et de promotion
campagne de publipostage 

Estelle Patenaude
Présidente

Myriam Patenaude-Rochon Edith Patenaude-Rochon 
Publipostage et distribution Chargée de projets

728 Notre-Dame, Embrun  |  613.443.5589  |  impressionsinc.ca

 Facebook ADS industries

www.adsindustries.com   613-673-4574

• Plasma
• Waterjet
• Laser Cutting
• Plate, Pipe Bending
• Plate, Pipe Rolling

Facebook ADS industries

Coin Entrepreneur(e)

https://impress.on.ca/
https://rent.actionrental.ca/
https://fr.adsindustries.com/
https://limogestravel.centreholidays.com/
http://www.hawkesburyindustry.ca/index.php/e/accueil/
https://www.sensorychewingneckgaiter.com/fr
https://www.autovancan.com/
https://www.academieshanthaly.com/
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Coin Entrepreneur(e)

International recruiting 
is a specialty, not a hobby.
Deal with professionals.
Save time.
Save money.
Reach your goals.

Putting People First. Always.

contak.ca

https://www.solutionssoudureplastique.ca/fr/
https://www.thejohnathangroup.ca/fr
https://www.rocklandmarine.com/
https://contak.ca/
https://winstonmktg.com/accueil
https://www.facebook.com/equipementsmbrissonquincaillerie/
https://www.lecollectifdeschambres.ca/
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CAPRAC.CA 

ARTS.PRESCOTT.RUSSELL

Le Conseil des arts Prescott-Russell (CAPRAC) est reconnaissant du soutien
financier de tous ses bailleurs de fonds / CAPRAC gratefully acknowledges

the financial support of its funders: 

Achetez local et appuyez les artistes de la
région à la galerie virtuelle du CAPRAC !

GALERIECAPRAC.CA

Shop local & support the region's artists through
CAPRAC's online gallery!

Connect with our community of fellow art lovers, creative
innovators, and culture enthusiasts. Together, let's celebrate how

arts, culture and heritage inspire, captivate, and unite us all!

Celebrating a decade of artistic excellence! 
Since 2014, the Conseil des arts Prescott Russell Arts Council

(CAPRAC) has been dedicated to supporting the vibrant artistic,
cultural, and heritage landscape of the United Counties of

Prescott and Russell.

Célébrer une décennie d'excellence artistique ! 
Depuis 2014, le Conseil des arts Prescott Russell Arts Council
(CAPRAC) se dévoue à faire rayonner le paysage artistique,

culturel et patrimonial des Comtés unis de Prescott et Russell.

Rejoignez notre communauté d'amateurs d'art, d'innovateurs
créatifs et de passionnés de culture. Célébrons ensemble la

richesse des arts, de la culture et du patrimoine qui nous
inspirent, nous captivent et nous unissent tous !

DEVENIR MEMBRE
BECOME A MEMBER

Coin Entrepreneur(e)
OOuurr  bbuuiillddiinngg  pprraaccttiicceess

BBEENNEEFFIITT  YYOOUU!!

OOuurr  eenneerrggyy  eeffffiicciieenntt  hhoommeess
MMiinniimmiizzee  yyoouurr  eenneerrggyy  bbiillllss

CCHH  iiss  aann  aapppprroovveedd  bbuuiillddeerr  ffoorr
TThhee  GGrreeeenn  HHoommee  MMoorrttggaaggee

EEaacchh  hhoommee  iiss  EEnneerrggyy  SSttaarr  ®
cceerrttiiffiieedd  aanndd  ggiivveenn  aa  cceerrttiiffiiccaattee

Built smart to save energy
613-445-8035       info@corvinellihomes.ca         www.corvinellihomes.ca 

LLeeggaaccyy
      5555++  yyeeaarrss  bbuuiillddiinngg

QQuuaalliittyy
          oovveerr  qquuaannttiittyy

CCoommmmuunniittyy
                                              lliivviinngg

613 632-6624 
211, rue McGill Hawkesbury

(adjacent à Gauthier Auto Glass)

MOBILITÉ, INTERNET, TÉLÉ ET TÉLÉPHONE
AFFAIRES ET RÉSIDENTIEL

P0
03
41
9-
1

https://caprac.ca/
https://solairconsultants.com/
https://photogibe.ca/fr/accueil/
https://bastienphysio.com/fr/
https://eotb-cfeo.on.ca/
https://embrunpottery.blogspot.com/
https://corvinellihomes.ca/
https://www.facebook.com/p/Hawkesbury-Service-Telecom-100089893666221/
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Coin Entrepreneur(e)

 
 

NOTRE SPÉCIALITÉ 
Photos ou images de votre choix  
reproduites sur votre monument  

par Dmitri 
Propriétaire et artiste 

 

OUR SPECIALITY 
Photos or images of your choice 
reproduced on your monument  

by  Dmitri 
Owner and artist 

NOS PRODUITS 
monuments, markers, 
columbariums, urnes  

 
NOS SERVICES 

inscriptions aux cimetières  
nettoyage & restauration 

OUR PRODUCTS 
monuments, markers, 
columbariums, urns  

 
OUR SERVICES 

inscriptions in cemeteries  
cleaning & restoration 

 

Pour lire les faits saillants du rapport d’étude portant
sur la condition féminine dans Prescott et Russell : 

www.elevonsnosvoix.comwww.elevonsnosvoix.com

Le 8 mars 

Journée internationale desJournée internationale des  
droits des femmes!droits des femmes!

15 mars 2024

https://www.stdenisbricksandstones.ca/fr
https://domainecleroux.ca/fr/accueil/
http://dm-monuments.ca/monuments
https://gingatech.solutions/fr/
https://leadershipfemininpr.ca/
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INFO - LIZA LANGEVIN
Agente de projets / Project Officer
613 675-4661 / info@prec-cepr.com
prescott-russell.on.ca

Vous désirez démarrer, agrandir ou acheter une petite 
entreprise en Ontario ? Entreprise en démarrage plus 
offre de la formation, du mentorat et des subventions 
allant jusqu’à 5 000 $! 

Visitez notre site Web dès maintenant pour savoir si 
vous êtes admissible et la date de la prochaine cohorte.

Are you starting, expanding or buying a small 
business in Ontario? Starter Company Plus provides 
training, mentoring and grants of up to $5,000. 

Visit our website to find out if you are eligible and 
when the next cohort will start.

STARTER  
COMPANY PLUS

ENTREPRISE EN
DÉMARRAGE PLUS

 

https://embrunmassagetherapy.com/
https://physioplantagenet.com/
http://www.lelunettier.ca/accueil.html
https://creativecelebrations.ca/
https://www.alexedance.com/
https://fr.prescott-russell.on.ca/investir/centre_dentrepreneurship
https://csepr.ca/
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Racine
Entretien           PaysagerEntretien           Paysager

Racine
Inc.

Interlock - Design - Maintenance
Mario Racine

racineincmario@gmail.com
613 764-1266 Cell: 613 913-5476

w Pavé-unis / Interlocks
w Murs de soutiens / Retaining walls
w Entretien et aménagement paysager /   
 Landscaping
w Taille d'arbres et d'arbustes / Prunning
w Plantation de fleurs, arbres et arbustes /  
 Flowers, trees and shrubs planting
w Coupe de pelouse / Grass Cutting
w Tourbe / Sod
w Déneigement / Snow removal

Si vous êtes curieux et 
souhaitez en savoir plus 
sur les services et options 
de financements offerts 
par la SDPR.

Si vous souhaitez inclure 
votre entreprise dans 
les prochaines éditions 
de l’INFO Magazine et 
partager votre expérience 
entrepreneuriale ou si vous 
souhaitez proposer une 
entreprise qui, selon vous, 
devrait être incluse dans les 
futures éditions.

Si vous souhaitez être 
ajoutés à notre liste de 
correspondances pour 
recevoir les futures 
éditions de l’INFO 
Magazine, ou des 
services et informations 
de financement actuel 
et futurs.

Si vous souhaitez 
promouvoir votre 
entreprise en ajoutant lo 
logo de votre entreprise, 
de la publicité, des 
évènements, des 
ventes ou tout autre 
information dans le COIN 
ENTREPRENEUR(E).

Si vous êtes entrepreneur 
ou envisagez de passer 
de rêve à la réalité, ou 
vous êtes simplement 
curieux de connaître 
les entreprises et 
évènements locaux 
et les informations 
entrepreneuriales.

Si vous souhaitez inscrire 
votre entreprise dans le 
répertoire d’entreprise 
du site web de la SDPR.  
Si vous souhaitez inscrire 
votre entreprise dans le 
répertoire d’entreprises 
avec carte interactive 
de Destination 
Fempreneure.

NOUS 
ATTENDONS 

DE VOS 
NOUVELLES

Êtes-vous prêt à propulser vos projets d’entreprises vers de nouveaux 
sommets?  Contactez-nous dès aujourd’hui pour découvrir comment nos 

services peuvent transformer votre vision en réalité.

Travaillons ensemble

NOUS 
ATTENDONS 

DE VOS 
NOUVELLES

NOUS 
ATTENDONS 

DE VOS 
NOUVELLES

http://www.racineinc.ca/
https://www.drouincreations.com/
https://www.champlibrestrategies.com/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/repertoire-entreprises/
https://destinationfempreneur.ca/
https://destinationfempreneur.ca/
https://www.leducinteriordesigns.com/
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Article P. 10 

STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE 2024-2029 

MAI 2024

consultation des PARTENAIRES 
communautaires, COMMERCIAUX 
ET INDUSTRIELS

https://feddev-ontario.canada.ca/fr
https://www.sdcpr-prcdc.ca/

