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Dear businesses and entrepreneurs,

During this holiday season, the PRDC team would like to convey a message filled with hope and 
encouragement.  We have all faced unprecedented challenges over the past year, but the holiday 
season can bring a glimmer of hope to our lives and businesses.  

The holidays are a time when we can come together, talk about our challenges, and also celebrate our 
accomplishments, our successes, and strengthen our business ties.  It is an opportunity to reflect on 
all that we have achieved, despite the obstacles that presented themselves throughout our journey.  
It is also an opportune time to express our gratitude to our employees, our clients, our suppliers, our 
partners and all those who have contributed, whether directly or indirectly, to our success.  

So as we prepare to welcome the new year, let us remember that each challenge we have faced has 
made us stronger and more resilient.  The lessons we have learned along the way will help us grow 
and thrive, not only in the new year but well into the future.  

May this festive season be an opportunity to recharge our batteries, find inspiration and further pursue 
our dreams with passion and determination.  Let’s take this opportunity to continue and renew our 
efforts, to innovate, and to create a better future for our entrepreneurs, our businesses, our employees 
and our communities.  

On behalf of the entire INFO Magazine team, we wish everyone happy holidays, filled with joy, 
happiness, hope and success.  May you find the strength and motivation to continue to grow, innovate 
and succeed in your entrepreneurial journey.   

Happy holidays and a wonderful new year!
And always remember ...

You can’t buy HAPPINESS, but by buying a LOCAL product or service, you bring HAPPINESS to an 
entrepreneur. 

a word from the team
Chères entreprises et entrepreneurs-es,

En cette période de fêtes, l’équipe de la SDPR tient à vous transmettre un message rempli d’espoir et 
d’encouragement. Nous avons tous été confrontés à des défis sans précédent au cours de la dernière 
année, mais la saison des fêtes peut apporter une lueur d’espoir dans nos vies et dans nos entreprises.

Les fêtes sont un moment où nous pouvons nous rassembler, parler des défis, mais aussi célébrer 
nos bons coups, nos réussites, et renforcer nos liens d’affaires. C’est une occasion de réfléchir à tout 
ce que nous avons accompli, malgré les obstacles qui se dressaient tout au long de notre parcours. 
C’est aussi un moment opportun pour exprimer notre gratitude envers nos employés, nos clients, nos 
fournisseurs, nos partenaires et tous ceux qui ont contribué de près ou de loin à notre succès.

Alors que nous nous apprêtons à accueillir une nouvelle année, n’oublions pas que chaque défi que 
nous avons relevé nous a rendus plus forts et plus résilients. Les leçons que nous avons apprises en 
cours de route nous aideront à progresser et à prospérer non seulement dans la nouvelle année, mais 
aussi dans le futur.

Que cette période festive soit l’occasion de recharger nos batteries, de retrouver l’inspiration et de 
poursuivre davantage nos rêves avec passion et détermination. Profitons-en pour redoubler d’efforts, 
pour innover, et pour créer un avenir meilleur pour nos entrepreneurs, nos entreprises, nos employés 
et nos collectivités.

Au nom de toute l’Équipe de l’INFO magazine, nous souhaitons à tous de joyeuses fêtes, remplies de 
joie, de bonheur, d’espoir et de succès. Puissiez-vous trouver la force et la motivation nécessaires pour 
continuer à croître, à innover et à réussir dans votre parcours entrepreneurial. 

Joyeuses fêtes et une merveilleuse nouvelle année !
Et n’oubliez pas ceci...

Le BONHEUR ne s’achète pas, mais en achetant un produit ou un service LOCAL, vous faites le 
BONHEUR d’un entrepreneur.

un mot de l’équipe

https://www.sdcpr-prcdc.ca/en/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/
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Pour cette deuxième édition de l’INFO Magazine édition spéciale - 

Temps des fêtes, la Société de développement Prescott et Russell 

tiens à remercier tous les entrepreneur(e)s et entreprises locaux 

qui ont participé.  L’achat local est crucial pour l’économie et la 

prospérité de nos communautés.  

The Prescott and Russell Development Corporation wishes to 

thank all the local entrepreneurs and businesses that have 

participated in this second edition of the INFO Magazine 

special edition - Holiday season.  Buying local is crucial for our 

communities’ economy and prosperity.

Your time to shine

À votre tour de briller

JOYEUSES 
FÊTES

HAPPY 
HOLIDAYS

FÉLIZ 
NAVIDAD BUON 

NATALE

https://www.russell.ca/fr/index.aspx
https://www.facebook.com/lorie.turpin.drinkndoodle
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JOYEUX NOËL ET BONNE ANNÉE
MERRY CHRISTMAS AND HAPPY 

NEW YEAR

Pas besoin de passer du temps en cuisine pendant les fêtes, on s’occupe de tout pour vous!

CETTE BOÎTE DU TEMPS DES FÊTES VÉGANE ET SANS GLUTEN A ÉTÉ SOIGNEUSEMENT ÉLABORÉE AVEC DES REPAS DÉLICIEUX 
CONÇUS SPÉCIALEMENT POUR VOS FESTINS DU TEMPS DES FÊTES. NOUS ESPÉRONS QUE VOUS LES APPRÉCIEREZ AUTANT 
QUE NOUS AVONS PRIS PLAISIR À LES CRÉER POUR VOUS!

Dans cette boîte végane sans gluten, vous trouverez:
• Un fauxmage double crème accompagné d’une gelée d’oignon caramélisé et de pacanes grillées à l’érable.
• Une salade d’épinards aux mandarines, canneberges séchées, noix de grenoble et carottes râpées, servi d’une 

vinaigrette légère au citron, à l’huile d’olive et au sirop d’érable.
• Des pommes de terre grelots au romarin et au sel de mer à cuire au four.
• Une tourtière végane. 
• Un pain fauxviande aux pois chiches et aux lentilles servi avec une sauce tomate et paprika.
• Quatre mousses au chocolat et au beurre d’arachide.
• Ketchup aux tomates maison au paprika (250 ml) 

Visitez www.kyancuisine.ca pour passer votre commande et pour plus d’information

Joyeuses fêtes 
de la part de 

l’équipe de Kyan 
Cuisine.

 Nous apprécions 
tout le support et 
l’amour que vous 

nous offrez tout au 
long de l’année!

https://www.clementfloorcoverings.com/en/home.html
https://www.kyancuisine.ca/
http://www.boutiquejoma.ca/
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De petites actions, comme faire des achats locaux, 
peuvent s’additionner et faire une grande différence 
dans votre communauté!  Comment mesurer l’impact 
de vos achats dans les entreprises locaux?  Pourquoi 
acheter local?

Contribue à la croissance de l’économie locale.  

Crée des emplois locaux.  

Garde la communauté unique.  

Un meilleur service à la clientèle et des relations 
personnelles durables.  

Les propriétaires locaux soutiennent, contribuent et 
investissent plus localement que leurs homologues 
nationaux.  

Favorise l’entrepreneuriat.  

“Achetez local, 
mangez local, 

dépensez local, 
prospérez local”

“Buy local, 
eat local, 

spend local, 
prosper local”

Small actions, like buying locally, can add up and 
make a huge difference in your community!  How do 
you measure the impact of your purchases on local 
businesses?  Why buy local? 

Contributes to the growth of your local economy.  

Creates local jobs.  

Keeps the community unique.  

Better customer service and lasting personal 
connections and relationships.  

Local owners support, contribute and invest more 
locally than their national counterparts. 

Promotes entrepreneurship.  

https://www.sdcpr-prcdc.ca/
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https://caprac.ca/
https://csepr.ca/
https://annikhearingsolutions.com/fr/


13 14

https://minibeecreations.com/
http://www.lelunettier.ca/accueil.html
https://www.mayersanitation.ca/
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https://gdplumbing.ca/
https://cheffconstruction.ca/
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https://www.boutiquebelortie.ca/
https://hawkesburycommerce.ca/fr/
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https://www.impress.on.ca/
https://www.lalondephysio.com/
https://www.montebellopkg.com/fr/


FARM & HEAVY EQUIPMENT REPAIR - RÉPARATION 
AGRICOLE ET ÉQUIPEMENT LOURD

NEW & USED PARTS - PIÈCES NEUVES ET USAGÉES
USED EQUIPMENT - MACHINERIE USAGÉ

garagejsfournier@gmal.com
613-678-3204
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https://lesarmoiresseguin.com/
https://www.remibercier.ca/
https://solairconsultants.com/
https://www.facebook.com/GarageJSFournierInc/


23 24

https://fr.gardenpathsoap.com/
https://www.facebook.com/ExperienceEmbrun/
https://casselview.com/fr/


Le temps des fêtes est aussi une période pour donner aux gens 

et organisations dans le besoin.  Nous vous encourageons de 

vous informer auprès de vos communautés et organisations 

communautaires locales qui acceptent les dons de denrées 

non périssables et/ou argent.

The holiday season is also a time of giving to the people and 

organizations in need.  We encourage you to check with your 

local communities and community organizations that accept 

non perishable goods and/or money donations.

Alfred et/and Plantagenet

Casselman

Champlain

Clarence-Rockland

Hawkesbury

Hawkesbury-Est/East

La/The Nation

Russell
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https://www.alfred-plantagenet.com/fr/index.aspx
https://fr.casselman.ca/
https://www.champlain.ca/fr/index.aspx
https://www.clarence-rockland.com/fr/index.aspx
https://www.hawkesbury.ca/
https://www.easthawkesbury.ca/fr/
https://nationmun.ca/
https://www.russell.ca/fr/index.aspx
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https://www.traiteurlabonnebouffe.com/
https://www.facebook.com/pb.nutritionn/
https://essiedh.com/
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https://www.passiflora.ca/
https://laflechesales.com/
https://www.passiflora.ca/
https://www.facebook.com/p/St-Denis-Briques-Pierres-inc-100072456006879/?locale=fr_CA
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https://www.envyspaandmassage.com/
https://www.totemroasters.com/
https://martelmonument.ca/
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https://aquatria.ca/
https://www.cksoaa.ca/
https://physioplantagenet.com/
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100063638530013
https://www.fernanddenis.com/
https://www.napacanada.com/en/on/hawkesbury/store/1005580
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https://www.thejohnathangroup.ca/fr
https://www.shanthaly.com/
https://www.laplantegroup.com/fr/
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https://www.minijeuxgonflableschartrand.com/
https://scrapenmasse.com/fr
https://corvinellihomes.ca/
https://leadershipfemininpr.ca/
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La Société de développement communautaire Prescott-Russell, acteur principal et LEADER en développement 
économique et des entreprises dans Prescott et Russell et le sud de l’Ontario annonce le lancement de sa nouvelle 
identité visuelle, marquée par un logo rafraîchi et un nouveau nom, renforçant ainsi son engagement à servir 
davantage les entreprises et entrepreneurs-res et à anticiper les besoins en constante évolution de ses clients, 
partenaires et collectivités.

Nous sommes ravis de dévoiler notre nouveau nom : La Société de développement Prescott et Russell. Ce nom a 
été choisi avec soin pour refléter notre identité actuelle, notre engagement à innover et notre détermination à offrir 
des solutions de pointe à nos clients, partenaires et collectivités.

Le nouveau logo de la Société de développement Prescott et Russell incarne notre engagement à évoluer avec le 
temps tout en restant fidèles à nos valeurs fondamentales. Il reflète notre vision d’innovation, de créativité, des idées, 
de croissance et de durabilité ainsi que nos valeurs telles, l’intégrité, l’inclusivité, le professionnalisme, rassembleur 
et visionnaire. L’utilisation de couleurs vives et modernes témoigne de notre dynamisme, dans le soutien et la 
collaboration de la communauté, reflétant son rôle dans la promotion de la croissance économique et de la création 
d’emplois. Elle met l’accent sur un sentiment de solidarité et d’autonomisation, renforçant ainsi son engagement 
envers le développement de Prescott et Russell.

Pourquoi ce changement? L’évolution de notre logo et de notre nom découle d’une réflexion approfondie des 
membres du conseil d’administration et du personnel de la SDCPR, sur notre positionnement sur le marché actuel. 
Nous sommes conscients des défis que les entreprises et entrepreneurs-eres de Prescott et Russell et du sud de 
l’Ontario rencontrent et nous souhaitons être en première ligne pour les aider à réussir. Le changement est une 
manifestation de notre volonté de rester à la pointe de l’industrie et de mieux répondre aux besoins croissants de nos 
clients, partenaires et collectivités.  Ce que cela signifie pour nos clients, partenaires et nos collectivités :

Innovation continue : La Société de développement Prescott et Russell s’engage à rester à l’avant-garde de 
l’innovation pour apporter des solutions encore plus efficaces et adaptées aux besoins de tous nos clients, partenaires 
et collectivités.

Partenariat renforcé : Notre nouvelle identité renforce notre partenariat avec nos clients, partenaires et collectivités, 
en leur offrant des services de qualité supérieure et un soutien exceptionnel pour leur croissance.

Engagement envers l’excellence : Notre nouveau nom et notre nouveau logo reflètent notre engagement 
inébranlable envers l’excellence, la qualité et le service client.

CITATIONS

“Le nouveau logo et le nouveau nom c’est bien 
plus qu’une simple image.  Ils reflètent notre vision 
pour l’avenir, une fusion de tradition et d’innovation, 
une évolution audacieuse et un symbole de notre 
engagement envers le progrès et l’unité et envers nos 
collectivités.” … stipule M. Luc Filion, Président du Conseil 
d’administration de la SDCPR

“Nous sommes ravis de vous présenter notre nouvelle 
image de marque, un symbole de notre évolution 
constante et de notre engagement envers l’innovation. 
En tant que Directeur général, je tiens à remercier 
chaleureusement notre équipe créative et KB Media 
pour leur travail exceptionnel dans la conception 
de ce logo qui reflète notre identité d’organisme de 
développement économique comme étant dynamique, 
innovateur, diversifié, inclusif et tourné vers l’avenir. 
Il représente notre passion pour l’excellence, notre 
engagement continu envers nos clients, nos partenaires, 
nos collectivités, et notre vision d’un avenir prometteur 
“…stipule M. John Candie, Directeur général de la SDCPR.

En fusionnant divers concepts, cette icône associe 
une ampoule, des rubans et la feuille d’érable, 
transmettant ainsi un message à multiples facettes.

L’ampoule représente l’innovation, la créativité, les idées et la vision.  
Elle est aussi représentative de notre mandat, notre mission et nos 
valeurs.

Les rubans représentent 
l’interaction dynamique et la 
convergence des deux parties, 
symbolisant la conversation, le 
progrès et le soutien.

Au sommet, la feuille d’érable 
abstraite se détache, signifiant 
la libération et le début de son 
unique voyage.

LA MARQUE

Bleu marin : le bleu marin représente la confiance, la sincérité, la sagesse et l’entreprise.

Orange : l’orange est associée à l’optimisme, à la confiance, à l’enthousiasme, à la chaleur et à la gentillesse.  
Parce qu’il s’agit d’une couleur lumineuse et vive, elle peut aider les gens à se sentir extravertis ou même 
audacieux.

Vert : le vert représente les nouveaux départs et la croissance.  Il signifie également le renouvellement et 
l’abondance d’énergie et le succès.

Bleu :  le bleu représente la loyauté, l’assurance, la stabilité et l’intelligence.

LES COULEURS

Nous tenons à remercier chaleureusement nos clients, partenaires et 
collaborateurs, ainsi que le gouvernement du Canada et FedDev Ontario, pour 
leur confiance continue, et ce depuis plus de 37 ans. Notre équipe est impatiente 
de continuer à collaborer avec vous dans cette nouvelle phase de notre parcours.

https://kbmediacorp.ca/fr/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/
https://feddev-ontario.canada.ca/fr
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The Prescott-Russell Community Development Corporation, a key player and LEADER in economic and business 
development in Prescott and Russell and southern Ontario, announces the launch of its new visual identity, marked 
by a refreshed logo and a new name, thus reinforcing its commitment to better serve businesses and entrepreneurs 
and to anticipate the constantly evolving needs of its clients, partners and communities.

We are delighted to unveil our new name: The Prescott and Russell Development Corporation.  This name was 
carefully selected to reflect our current identity, our commitment to innovate and our determination to offer cutting-
edge solutions to our clients, partners and communities.  

The new Prescott and Russell Development Corporation’s logo embodies our commitment to evolve with the times 
while remaining true to our core values.  It reflects our visions of innovation, creativity, ideas, growth and sustainability 
as well as our values such as integrity, inclusiveness, professionalism, unifying and visionary.  The use of vibrant, 
modern colours demonstrates our dynamism in supporting and collaborating with the community, reflecting its 
role in promoting economic growth and job creation.  It emphasizes a sense of solidarity and empowerment, thus 
reinforcing its commitment to the development of Prescott and Russell.       

Why this change?  The evolution of our logo and name stems from an in-depth reflection by the PRCDC’s members 
of the Board of directors and staff on our positioning in the current market.  We are aware of the challenges that 
Prescott and Russell and southern Ontario businesses and entrepreneurs face and we want to be at the front lines to 
help them succeed.  This change is an expression of our desire to remain on the forefront of the industry and better 
meet the growing needs of our clients, partners, and communities.

What this means for our clients, partners and communities: 

Continuous innovation: The Prescott and Russell Development Corporation is committed to remaining at the 
forefront of innovation to provide even more effective solutions adapted to the needs of all our clients, partners and 
communities.

Strengthened partnership: Our new identity strengthens our partnerships with our clients, partners and communities, 
providing them with superior quality services and exceptional support for their growth. 

Commitment to excellence: Our new name and logo reflect our unwavering commitment to excellence, quality and 
customer service.

QUOTES

“The new logo and name are much more than just an 
image.  They reflect our vision for the future, a fusion 
of tradition and innovation, a bold evolution and a 
symbol of our commitment towards progress and unity, 
and towards our communities.” … states Mr. Luc Filion, 
Chairperson of the PRCDC’s Board of Directors.

“We are delighted to introduce our new branding, a 
symbol of our constant evolution and our commitment 
to innovation.  As Executive Director, I would like to 
sincerely thank our creative team and KB Media for 
their exceptional work in the design of this logo which 
reflects our economic development organization’s 
identity as being dynamic, innovative, diverse, inclusive 
and forward-looking.  It represents our passion for 
excellence, our ongoing commitment to our clients, 
our partners, our communities and our vision for a 
promising future.”…states Mr. John Candie, PRCDC’s 
Executive Director.

Merging various concepts, this icon combines a 
light bulb, ribbons and the maple leaf, conveying a 
multifaceted message.  

The light bulb represents innovation, creativity, ideas and vision.  It’s 
also representative of our mandate, mission and our values.  

The ribbons represent the 
dynamic interaction and 
convergence of two parties, 
symbolizing conversation, 
progress and support.  

At the top, the abstract maple 
leaf stands out, signifying 
liberation and the beginning of 
its unique journey.  

THE BRAND

Navy blue: the navy blue represents trust, sincerity, wisdom and business.

Orange: the orange is associated with optimism, confidence, enthusiasm, warmth and kindness.  Because it is 
a bright, vibrant colour, it can help people feel outgoing and bold.  

Green: the green represents new beginnings and growth.  It also signifies renewal and abundance of energy 
and success.

Blue:  the blue represents loyalty, assurance, stability and intelligence. 

THE COLOURS

We wish to sincerely thank our clients, partners and collaborators as well as the 
Government of Canada and FedDev Ontario for their continued trust for more 
than 37 years.  Our team looks forward to continuing to collaborate with you in 
this new phase of our journey.

https://kbmediacorp.ca/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/en/
https://feddev-ontario.canada.ca/en
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Prêt FONDS D’INVESTISSEMENT
Le prêt du Fonds d’investissement fournit une source de financement, jusqu’à un maximum de 300 000$, aux 
nouvelles entreprises et entreprises existantes dans la région de Prescott et Russell.  Cette source de financement 
comporte une structure souple avec des termes de remboursement flexibles et une évaluation de votre projet et 
assistance dans l’obtention d’un financement réaliste.

Le prêt Jeune entrepreneur a pour but de contrer l’exode 
des jeunes vers les grands centres urbains et vise à soutenir 
les jeunes entrepreneures de 18 à 39 ans dans la région 
de Prescott et Russell avec un financement variant entre 5 
000$ à 30 000$.  Ce programme promouvoit le leadership 
des jeunes et valorise leur engagement social, culturel et 
économique dans nos communautés.

Services SDPR

INVESTMENT FUND Loan
The Investment Fund loan provides a funding source, up to a maximum of $300 000, to new and existing businesses 
in the Prescott and Russell region.  This source of financing is structured with flexible repayment terms and an 
assessment of your project and assistance in obtaining realistic funding. 

The Young Entrepreneur loan has been created to reduce 
the out-migration of young people towards urban centers 
and aims at supporting young entrepreneurs from 18 to 39 
years of age in the Prescott-Russell region with available 
funding from $5 000 to $30 000.  This program promotes 
the leadership of young people and the development of 
their social, cultural and economic engagement in our 
region.  

Prêt IDESO EDISO Loan

Prêt EXPRESS
Le prêt Express est créé pour favoriser la continuité des 
opérations des entreprises de la région de Prescott et 
Russell.  Un financement pouvant aller jusqu’à un maximum 
de 15 000$ pour des dépenses tels que l’amélioration 
locative, l’augmentation d’inventaire, le soutien de fonds de 
roulement, l’amélioration d’équipements et le marketing, 
pour en nommer quelques-uns. 

Le prêt IDESO est dédié aux entreprises francophones du 
sud de l’Ontario, incluant les régions rurales et urbaines.  
Ce programme offre du financement pouvant aller jusqu’à 
un maximum de 30 000$ et est conçu pour renforcer l’as-
sise, la durabilité et la compétitivité des communautés 
francophones du sud de l’Ontario et répondre aux besoins 
déterminés et favoriser la croissance économique. 

EXPRESS Loan
The Express loan is created to support the operational 
continuity of businesses in the Prescott Russell region.  
Funding up to a maximum of $15 000 for expenses such 
as leasehold improvements, increase inventory, help with 
working capital, improve equipment and marketing, to 
name a few.  

The EDISO loan is dedicated to francophone businesses 
of southern Ontario, including rural and urban areas.  This 
program offers funding up to a maximum of $30 000 and 
is designed to strengthen the foundation, sustainability and 
competitiveness of francophone communities in southern 
Ontario and meet identified needs and promote economic 
growth.

PRDC Services
La Société de développement Prescott et Russell (SDPR), parrainé par FedDev Ontario, continue de réaliser son 
mandat d’encourager le développement et la diversification de l’économie locale.   Nous offrons différentes options 
de financement pour tous vos projets entrepreneuriaux.

The Prescott and Russell Development Corporation (PRDC), sponsored by FedDev Ontario, continues to deliver its 
mandate to encourage the development and diversification of local economy.  We offer various services for all your 
entrepreneurial projects.

Faisons de 2024 votre année
Let’s make 2024 your year

www.sdcpr-prcdc.ca
info@sdcpr-prcdc.ca 

https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-fonds-dinvestissement/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-jeune-entrepreneur/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/en/financing/investment-fund-loan/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/en/financing/young-entrepreneur-loan/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-express/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-ideso/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/en/financing/express-loan/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/en/financing/ediso-loan/
https://feddev-ontario.canada.ca/fr
https://feddev-ontario.canada.ca/en


47

Que la Nouvelle année vous apporte de 
nouvelles opportunités.  À votre santé, 

bonheur et prospérité. Tchin-tchin!

May the New Year bring you new 
opportunities.  Here’s to your health, 
happiness and prosperity.  Cheers! 


