TOURNOI DE GOLF
ANNUEL DE LA SDCPR

- ’
.—_ Société de développement communautaire

Pa) }‘—.‘Prescott—Russell

; 2 Community Development Corporation J

Une Société d'aide au développement des collectivieés Date: aouf Z 3
A Community Futures Development Corporation w :
= PAYERal0rdre de: d 't { f

¢ PAY to the order of: On a lOn G !Or |S

Canad.c

ARTICLE PAGE 6

Financé par :

Agence fédérale de
développement économique
pour le Sud de I'Ontario

Funded by:
Federal Economic Development
Agency for Southern Ontario

i+l

Edition septembre 2023 Canada


https://feddev-ontario.canada.ca/fr

INFO Magazine - Septembre 2023

Page 2

TABLE DE MATIERES

Editions précédentes

Un mot de I'équipe

Destination Fempreneure

Tournoi de golf annuel de la SDCPR - Omnium Daniel Gigault

Sensory Chewing Neck Gaiter

AQUA Services Group

Sublime médico esthétique

Financement SDCPR

Programme de formation - Automne 2023

Coin entrepreneur

Travaillons ensemble

12 Caractéristiques des penseurs critiques

Page 03

Page 04

Page 05

Page 06

Page 14

Page 16

Page 18

Page 20

Page 21

Page 22

Page 28

Page 30

INFO Magazine - Septembre 2023

EDITIONS PRECEDENTES

Happy
Mother’s

Day

Scrap en masse
Les Armoires Séguin
Centre 1 pas pour soi

Garden Path
Homemade Soap
Ferme I’Artisan
Farm

Assia Beauty Clinic

Aventures AHQOY
Mon Petit Univers

Page 3

= Kyan Cuisine
= Essie DH
= Académie Shanthaly

= |tty-Bitty Spoons
= Le Conciliabule
= Boutique JOMA

= Bel'Ortie

= Les Petites Gateries

= Kithcen Punjabi

= Lorie Duff
Horsemanship Liberty
Lane Farms


https://online.flippingbook.com/view/136931207/
https://online.flippingbook.com/view/127623154/
https://online.flippingbook.com/view/12793245/
https://online.flippingbook.com/view/79619755/
https://online.flippingbook.com/view/488967624/
https://online.flippingbook.com/view/269820176/
https://online.flippingbook.com/view/207365781/

INFO Magazine - Septembre 2023 Page 4

UN MOT DE L’EQUIPE

BIENVENUE A LA HUITIEME EDITION DE L'INFO MAGAZINE POUR
FEMMES ENTREPRENEURES.

Un gros merci a nos fideles lectrices et lecteurs. Nous tenons également a remercier ,

, et pour leur
participation dans I'édition juin 2023 et pour avoir généreusement donné de leurs temps pour faire
connaitre leurs produits et services.

L'entrepreneuriat féminin dans Prescott-Russell est en plein essor, avec de plus en plus de femmes
gui lancent des entreprises dans divers secteurs de I'’économie. Les femmes entrepreneures
apportent une contribution importante a I’économie de notre région en créant des emplois et en
stimulant la croissance économique régionale.

Cependant, elles rencontrent encore des défis uniques, tels que I'acces au fonds de démarrage et
aux réseaux de soutien en entrepreneuriat. Malgré ces défis, le nombre de femmes qui se lancent
dans I’entrepreneuriat continue d’augmenter, ce qui est une excellente nouvelle pour '’économie
locale et la SDCPR est fiere d’appuyer les femmes entrepreneures.

Etant le seul organisme de soutien aux femmes entrepreneures établi dans Prescott et Russell, la
SDCPR offre une panoplie de services dédiée aux femmes entrepreneures telles; le financement
microcrédit, le capital de risque, un écosystéeme de réseautage pour femmes entrepreneures,
des ateliers de formation pour aider au développement des compétences avec la plateforme
Growthwheel et plus encore.

Le role de la SDCPR par sa mission est de promouvoir, développer et soutenir I'entrepreneuriat
féminin ainsi que la reléve entrepreneuriale féminine comme levier de développement économique
durable pour I’ensemble de la région de Prescott et Russell et des CLOSM du sud de I'Ontario. A
travers son écosystéme entrepreneurial, la SDCPR promeut une vision actuelle de I'entrepreneuriat
et la reléve en affaires auprés des femmes. Par la publication réguliere de son Info-magazine, la
SDCPRvise a les informer et les outiller en mettant I'accent sur des activités et services favorisant le
partage des expériences, la transmission de connaissances et le développement de compétences.

Alors, si vous étes une femme cherchant a vous lancer dans les affaires dans Prescott-Russell ou
dans une collectivité francophone du sud de I’'Ontario, nous vous encourageons a contacter notre
bureau pour obtenir des informations, de I'aide ou tout simplement des conseils.

Le chemin de I'entrepreneuriat peut étre difficile, mais avec la bonne information, les bons outils
et les bonnes ressources, vous pouvez réussir. N’hésitez pas a prendre contact avec notre équipe

pour commencer votre parcours entrepreneurial dés maintenant !
Au nom de I'équipe de la SDCPR

BONNE LECTURE! AN Société de développement communautaire John Candie
iy — ll Daniel Sigouin

&3 72 Prescott-Russe
V< A Community Development Corporation Kim Denis

Une Société d’aide au développement des collectivités Pauline Chevrier

A Community Futures Development Corporation . .
Karianne Simard
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DESTINATION FEMPRENEURE

Saviez-vous?
est la plateforme parfaite pour les femmes entrepreneures dans les régions
de Prescott-Russell et du sud de I’'Ontario. Cette plateforme virtuelle et bilingue non seulement promouvoit
et met en valeur les entreprises dirigées par des femmes, mais offre plusieurs services et programmes pour
aider a informer, guider et financer les femmes entrepreneures tout au long de leur parcours entrepreneurial
et de leurs projets et c’est entierement GRATUIT!!
DESTINATION FEMPRENEURE a été officiellement lancé le 18 avril, 2023 grace a
la Société de développement communautaire de Prescott-Russell, au travers de
I'Initiative des femmes entrepreneures du sud de I'Ontario (IFESO) et soutenue par
I
. Samission est de soutenir le démarrage, la croissance et le développement
d’entreprises dirigées par des femmes afin de répondre aux besoins actuels de
I’écosysteme des femmes entrepreneures de nos régions.

Dans la BOITE A OUTILS, vous découvrirez I'accés illimité & des informations
importantes qui répondront a de nombreuses questions et amélioreront vos
compétences et vos performances entrepreneuriales. Offerts en versions
numériques et PDF, des sujets abordés tels que les médias sociaux, les plans
d’affaires, les outils numériques et bien plus sont a votre disposition et sans frais.
Un portail de soutien est également inclus dans cette section avec informations sur
diverses organisations. Et bien sdr, tous les versions numériques et PDF de toutes
les éditions de 'INFO Magazine.

Le RESEAU D’ENTREPRENEURES est aussi un aspect important de cette plateforme.
Rejoignez plus de 100 entreprises dirigées par des femmes sur la carte interactive,
le coin réseautage et les évenements a venir. C’est trés simple et GRATUIT de
soumettre vos informations d’entreprises et de faire partie du répertoire des
entreprises locales en pleine croissance (voir lien ci-dessous). Batissons un
répertoire d’entreprises dirigées par des femmes ensemble.

La Société de développement communautaire de Prescott-Russell soutient les
entreprises et entrepreneur(e)s depuis plus de 37 ans. Offrir du financement aux
PME de Prescott-Russell et du sud de I’'Ontario fait partie de nos nombreux services.
La section FINANCEMENT ET CONTRIBUTIONS contient des liens utiles verte notre
soutien financier ainsi que vers d’autres organisations.

Site web Destination Fempreneure: cliquez
Lien direct pour inscrire votre entreprise: cliquez
Information et questions:


https://www.boutiquebelortie.ca/
https://www.ftdfloristsonline.com/fleuristealfred/
https://www.kitchenpunjabi.com/
https://libertylanefarm.net/
https://feddev-ontario.canada.ca/fr
https://feddev-ontario.canada.ca/fr
https://destinationfempreneur.ca/
https://destinationfempreneur.ca/
https://destinationfempreneur.ca/affichez-votre-entreprise/
mailto:info%40sdcpr-prcdc.ca?subject=
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e Dancel O/'qm/f

Au nom du conseil d’administration et du personnel de la SDCPR, nous tenons a remercier tous ceux
qui ont joué, assisté, participé et commandité notre tournoi de golf annuel, ’'Omiun Daniel Gigault.
Un merci spécial a notre partenaire officiel, Desjardins. Et enfin, merci au personnel du club de golf

Casselview pour I’'excellent service, les employés sympathiques et le parcours de golf impeccable.
T Cld degoff

O Desjardins L SERI BN

Le tournoi de cette année a été une autre journée réussie avec des occasions uniques de rassembler et
reconnecter les communautés d’affaires et d’organisations. En espérant vous voir 'année prochaine!
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NOS COMMANDITAIRES

Un GROS merci aux commanditaires de cette année qui ont énormément N
contribué a rendre cette journée possible. Il est toujours réconfortant de \ /

voir le soutien continu de nos entrepreneurs et organismes locaux. Tous les /NaLOmS

profits de cet évenement ont été remis a:



https://casselview.com/fr/
https://casselview.com/fr/
https://casselview.com/fr/
https://valorispr.ca/fr/
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SUPERBE JOURNEE!
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Il'y a des moments olu devenir entrepreneure n’est
pas toujours un réve dans notre vie, méme pas
quelque chose qu'on a déja envisagé. Il y a des
moments ol votre passion pour votre service ou
produit ne découle pas de I'espoir de devenir votre
propre patron, de la stabilité financiere ou d’étre
né créative et innovante. Il y a des moments ou
certaines situations de vie peuvent se dérouler
et changer votre vision, votre fagcon de voir votre
vie personnelle et professionnelle. Et il y a des
moments oU ces situations peuvent vous donner
une nouvelle direction et une nouvelle perspective.
Note prochaine histoire concerne une femme
entrepreneure qui a découvert sa force intérieure et
son dévouement a une cause qui lui était autrement
inconnue. Anne-Marie Chartrand est passée de
femme de carriere dévouée a temps plein et pompier
volontaire a une femme d’affaires avec un objectif
précis.

.

fiV
\
’ ‘n\

Anne-Marie est une fiere maman de 2 enfants. En
2020, son plus jeune a développé des problémes
médicaux. Apres un séjour au Centre hospitalier
de I'est de I'Ontario (CHEQ), une batterie d’examens
effectués sursonfils, alorsdgé de 2.5 ans, arévélé les
causes de ses symptdmes. Il a été diagnostiqué avec
quelques conditions, parmi eux I'autisme au niveau
2. Comme vous pouvez imaginer, ceci a bouleversé
savie. Il n’était plus un petit gargcon enjoué, houleux
et pétillant, alors Anne-Marie s’est relevée et était
déterminée afaire en sorte que son fils aitla meilleure
qualité de vie, les meilleurs soins et les meilleurs
outils pour l'aider. Ses grandes questions étaient
... gu’est-ce que c’est? Que dois-je faire? Qu est le
soutien? Quels services sont disponibles? Et ainsi a
commencé son parcours continu dans la recherche

Caractéristiques du Sensory Chewing Neck Gaiter:

= Matériaux de qualité supérieure, non toxiques et antibactériens

= Sans BPA, phtalates ou plomb

« Elément a@ macher en silicone durable et non toxique

= Disponible en différentes tailles et styles

= Facile d’entretien (lavable a la machine, @ main ou lave-vaisselle

=  Promouvoit le confort, la concentration et la régulation sensorielle

1 -
M"“ v
Y.

ﬂ“‘

Meok gare®
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sur I'autisme. Heureusement, le personnel du CHEO
a pu l'aider en lui référant quelques organisations.
Parmi eux, la

et le .
Anne-Marie ne pourra jamais assez les remercier
pour leurs conseils et leur aide inestimable.

En voyant les différents défis que son fils a
développés avec ce diagnostic, Anne-Marie a
remarqué qu’il avait tendance a méacher le col de
sa chemise ou manteau, surtout lorsgu’il se sentait
anxieux ou stressé. Sachant que c’était malsain et
potentiellement dangereux, elle a commencé a faire
des recherches sur différents produits qui pourraient
I’aider a soulager son anxiété. Explorer, rechercher
et se renseigner partout ou elle le pouvait. Etonnée,
elle réalise gu’il n’y a aucun produit pour ce type
de fixation sensorielle orale. Sa volonté d’aider
son fils I'a amenée a poursuivre ses recherches.
Elle développera son propre produit. Le début du
processus était la conception et le développement
du prototype. Avec l'aide d’une voisine couturiére,
elle a créé le tout premier Sensory Chewing Neck
Gaiter. Un accessoire qui se porte autour du cou
avec une fermeture velcro a I'arriere et un élément a
macher en silicone a I'avant. Il va sans dire qu’elle
était ravie de voir son produit aider son fils et est
convaincue gu’il peut en aider tant d’autres. Les
adultes, les adolescents et les enfants atteints
d’autismes, de TDAH de TDA, d’anxiété ou d’autres
troubles sensoriels peuvent bénéficier de cet outil
sensoriel discret. Méme un bébé qui perce ses
dents peut étre soulagé avec ce produit.

ot

|

©
You(1)
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W

INFO Magazine - Septembre 2023

Tout en toujours ayant 2 emplois et prenant soin des besoins de son fils,
Anne-Marie a développé toutes les facettes de son produit seule. De la
recherche approfondie, la conception, la création, les aspects légaux, le
brevetage et la fabrication. Et maintenant, avec I'aide de son équipe a
temps partiel, son site web est actif et trés informatif. Les commentaires
des acheteurs en dit long. Son produit est disponible directement sur
son site web ou sur Amazon.

Toujours a la recherche de différentes fagcons de promouvoir et de faire

connaitre son produit, mais aussi d’informer et éduquer les communautés :
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Sensory Chewing Neck Gaiter

sur l'autisme, le Sensory Chewing Neck Gaiter a été présenté a des — &

évenements locaux tels que le River Rock Inn et Potvin Construction et !

elle sera présente au Foire de Navan bientot.

Son but ultime est de créer plus de produits et aider les personnes
affectées par les fixations sensorielles et proposer des solutions, mais
aussi de créer une prise de conscience. Malheureusement, les familles
avec enfants (ou adultes) diagnostiqués avec l'autisme ont trés peu
d’aide ou de programmes de soutien dans la région et Anne-Marie croit
fermement que ceci doit changer. Un gros merci Anne-Marie d’avoir
partagé votre histoire avec nos lecteurs. Votre amour pour votre cause
est encourageant et une source d’inspiration!

I
|
\

Anne-Marie a sa propre équipe de réve comprenant son photographe,
son équipe informatique, son administratrice des finances et son
adjointe. Un personnel a temps partiel qu’elle ne remerciera jamais
assez pour leur dévouement, leur professionnalisme et leur croyance
en son objectif et son réve.

3

Cette source de joie est le coeur
et I'ame de tout ce parcours
entrepreneurial.

\

|


https://valorispr.ca/fr/
https://www.regroupementautismepr.com/
https://www.sensorychewingneckgaiter.com/fr
https://www.facebook.com/sensory.chewing.neck.gaiter.2023/?_rdc=2&_rdr
https://www.youtube.com/watch?v=snC7LhSmqr8
https://www.instagram.com/sensory.chewing.neck.gaiter/?igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA%3D%3D
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Originaire du Venezuela, Vanessa Teran est arrivée au Canada en 2012 dans le cadre d’'un programme

postsecondaire d’échange d’étudiant pour étudier le marketing et la technologie et FinTech. Cette jeune

femme est demeurée dans la région de Toronto pour poursuivre sa carriére dans le tourisme en tant que

directrice en marketing et ventes. Mais sa passion pour les bateaux et la sauvegarde de la biodiversité

locale I’a rapidement motivée a rechercher les probléemes des espéces aquatiques envahissantes et sur

la facon dont les embarcations sont les principaux vecteurs d’envahisseurs étrangers qui modifient le

climatde nos Grand Lac de I'Ontario. Etainsi, son parcours entrepreneurial commence, I'impact potentiel

que les bateaux ont sur I’écosysteme marin. Mais elle ne s’arréte pas la. Son concept d’entreprise est

aussi unigue que diversifié.

AQUA Services Group

Avec I’essor récent des amateurs de nautisme et la
demande d’entretien des bateaux, Vanessa a fondé
AQUA Services Group. Sensibiliser a I’écosystéme
aquatique était un objectif, cependant, cette jeune
entrepreneure a également ressenti le besoin de
s’attaquer au probléeme du chémage, notamment au
sein de la communauté sous-représentée et plaider
leur nom. Etant relativement nouvelle au Canada,
Vanessa a créé une plateforme pour offrir des
opportunités aux minorités de la région du Grand
Toronto. Lajustice, I’équité, la diversité et I'inclusion
sont au coeur de son entreprise. Ses 6 employés a
temps plein et 4 a temps partiel font tous partie de
groupes minoritaires, y compris ses parents qu’elle
a fait venir du Venezuela en 2019. Mais comment

a-t-il débuté? De bouche a
oreille, bien slir. Vanessa a créé son propre réseau

personnel en visitant les plaisanciers, un par un, en
les éduquant et en offrant ses services. Sa premiére
saison estivale fut un succes! Mais comme Il
s’agissait d’'une entreprise saisonniére, Vanessa
n’a pas perdu de temps pendant I'intersaison. Elle
voulait prendre de I'expansion, desservir d’autres
domaines, poursuivre ses propres objectifs et
assurer son engagement continu envers I'impact
sur ’emploi des nouveaux arrivants. Son prochain
plan était d’offrir le méme service de nettoyage
et d’entretien de haute qualité aux commerces et
résidences. Etant une personne trés débrouillarde,
Vanessa cherchait de nouvelles fagons d’augmenter
sa clientele. Une fagon état de devenir chauffeure
Uber a temps partiel. Elle croit qu’il y a du pouvoir
a raconter ton histoire et a décrire ce qui te rends
unique. Alors elle a partagé, et ils ont écouté.
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Petit a petit, elle obtient d’avantages de contrats et son entreprise grandit. Etla quéte de connaissances et
de perfection de Vanessa dans son domaine a également grandi. Nombreuses formations pour elle et son
personnel, partenariats avec des organismes pour la santé et la sécurité, I’entretien vert et les formations
des fournisseurs. Des programmes d’accélérateur d’entreprises, adhésion a la Chambre de commerce des

femmes et participation a un panel de podcasts pour Start-Up Canada, pour n’en nommer que quelques-uns.

L'aspect préféré de Vanessa en tant qu’entrepreneure est de pouvoir créer son propre chemin selon ses
propres termes et regles. Son secret de réussite est de toujours se concentrer sur le POURQUOI, en particulier
lors de la prise de décisions commerciales. Elle demeure motivée en poursuivant plus decontrats et en
recherchant des moyens innovants d’aborder et de résoudre différents probléemes de I'industrie. Le succeés
est synonyme de progres. Savoir que le service qu’elle offre améliore le mode de vie de sa communauté et
une excellente devise pour continuer a aller de I'lavant.

Son petit regret est que si elle devait tout recommencer, et commencerait avec un plan d’affaires. “Ill n’a pas
besoin d’étre parfait, mais il vous guide mieux”.

Merci Vanessa! Cette une industrie gue nous ne connaissions pas vraiment et c’était formidable d’apprendre
les différents aspects de votre entreprise en pleine croissance. Nous vous souhaitons tout le succes!

“L’idée n’est pas vivre

f@ pour toujours, mais de
créer quelque chose

durera pour toujours.”

AQUA GROUP

PROPERTIES - YACHTHUB - PRESERVE

Rien ne remplace le travail acharné. Rien. On dit qu’il faut 10 000 heures pour maitriser
quelque chose. C’est vrai. Vous devez vous commmettre, travailler fort. Personne ne
le fera pour vous, méme si de nombreuses personnes vous aideront en cours de route.
Demandez ce dont vous avez besoin. Les femmes, en moyenne, gagnent moins que les
hommes. Nous recevons 80% moins de fonds de démarrage que les hommes. Nous
acceptons moins. Arrétez. Connaissez votre valeur. Démontrez ta valeur. Soyez toujours
préte a renoncer a un accord.

CONSEIL

Mission

Les vrais buts de AQUA Services Group

1. Renforcir la santé et le bien-étre des communautés du Grand Toronto en fournissant des espaces
propres et salubres pour vivre une meilleure vie.

2. Servir les amateurs d’aventure et les professionnels de la navigation de plaisance en fournissant des
services aquatiques respectueux de I’environnement.

3. Elaborer un systéme unique de surveillance des espéces envahissantes dans I’écosystéme aquatique
afin de préserver la biodiversité du lac Ontario pour les futures générations.


https://www.aquagroup.ca/
https://www.aquagroup.ca/
https://www.instagram.com/aquagroupca/
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“Chez Sublime, nous croyons que la beauté et le bien-étre vont de pair. C’est pourquoi nous restons | ith
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- P - \ Traitement c:e peaux .
Sublime médico
Epilation aula
esthéti gque
Epilation au laser (homme
- "7

Elle est artistique, elle est créative, elle est curieuse et elle se nourrit de la perfection. Andréa Delorme,
fondatrice et esthéticienne médicale chez Sublime médico esthétique, a un parcours entrepreneurial continu,
implacable et passionné.

Andréa a travaillé dans de nombreux domaines avant et pendant les premieres étapes de son démarrage
d’entreprise. Elle a travaillé dans une banque, dans une firme comptable et dans divers salons. Elle a
été trésoriere municipale et serveuse. Pendant une longue période, Andréa a occupé un emploi a temps
plein le jour et a servie ses clientes le soir. Chacun de ses choix de carriere lui a donné une certaine forme
de connaissances, d’expérience, de compétences et de perspicacité et elle est trés reconnaissante pour
chaque opportunité. Tout en construisant progressivement son entreprise, ses études approfondies vont du
maquillage cinéma et télévision, a la photographie de mode beauté en passant par une formation approfondie
en expertise dans chaque service gu’elle offre.

Depuis le tout début en 2020, avec des soins de base comme la
manucure, pédicure et I'épilation, Andréa offrait ses services soit
dans différents salons soit dans son sous-sol. Elle a méme eu un
salon mobile en 2004. La ou ses clientes ne pouvaient pas aller a
elle, elle allait a eux. Au fil des années, elle a acquis de I'expérience
et des équipements médico-esthétiques de haute gamme, toujours
en amélioration, toujours en rajeunissement.

Son dévouement et son engagement lui ont valu une réputation de
compétences exceptionnelles et une approche personnalisée des
soins de la peau. Toujours a I’écoute des besoins de ses clientes,
elle saura les guider, en leur expliquant étape par étape, pour mettre
en valeur leur beauté naturelle. S’adressant autant aux femmes
gu’aux hommes (30% d’hommes), Andréa croit fermement en tous
ses soins et produits. Elle ne recommanderait jamais un produit ou
ne fournirait pas un traitement qu’elle n’utiliserait pas sur elle-méme.
La confiance et la satisfaction de la cliente sont essentielles!

Egalement fervente défenseure de sa communauté, Andréa a été,
jusgu’a tout récemment, présidente de la Chambre de commerce de
Clarence-Rockland pendant 5 ans.

' oliation
# : '] \
. Soinsdevisage | q
é, kL

Epilation a la cire -

o i

Chez Sublime médico esthétique, situé au 2452, rue Laurier a Rockland ON, Andréa et son équipe de
professionnels se consacrent a créer une atmosphére chaleureuse et accueillante. Claudia Roussel (a
droite) est la talentueuse technicienne des cils avec un sens aigu du style. Elizabeth Lavoie (&4 gauche), une
infirmiere praticienne hautement qualifiée avec une spécialisation en injections cosmétiques. Et bien sdr,
Andréa (au centre), fondatrice et esthéticienne médicale réputée.

En juin 2022, Andréa a étendu ses
services avec une machine a détatouer
a la fine pointe de la technologie et en
fFE février 2023, elle a ajouté un systéme
de microneeling a radiofréquence.
Vous pouvez en savoir plus sur ces
traitements et sur leurs produits
| L sur son site web ou en simplement

o

d thétique contactant elle et son équipe.
médico es

lime

ical esthetics

Ou Andréa et Sublime médico

esthétique espérent-elles étre dans

Sub

med

5 ans? Elle prévoit acheter son
emplacement actuel, d’agrandir son entreprise et d’étendre les traitements, d’élargir I'équipe pour s’occuper
de ses clients actuels et nouveaux. Son conseil aux femmes entrepreneures est de travailler ensemble. Un
état d’esprit compétitif est essentiel, mais les partenariats et le travail mutuel pour atteindre le méme objectif
sont non seulement satisfaisants, mais profitent également a I’écosysteme de I’'entrepreneuriat féminin ainsi
gu’a la prospérité et la croissance locale.

Nous vous remercions Andréa pour le privilege de vous rencontrer et de partager votre histoire. Nous vous

souhaitons succes et prospérité continue. www.sublimemedicoesthetic.com



https://www.crcommerce.ca/fr
https://www.crcommerce.ca/fr
https://www.facebook.com/sublimemedicauesthetique
https://www.instagram.com/Sublimeandreadelorme/
https://www.sublimemedicoesthetic.com/fr
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FINANCEMENT SDCPR

La Société de développement communautaire de Prescott-Russell (SDCPR),
parrainé par , continue de réaliser son mandat d’encourager
le développement et la diversification de I’économie locale. Nous offrons
différentes options de financement pour tous vos projets entrepreneuriaux.

Prét Fonds d’investissement

o Le prét du fournit une source de financement,
% jusqu’a un maximum de 250 000$, aux nouvelles entreprises et entreprises
$ existantes dans la région de Prescott et Russell. Cette source de financement
W comporte une structure souple avec des termes de remboursement flexibles
et une évaluation de votre projet et assistance dans |'obtention d’un
financement réaliste.

Prét Jeune entrepreneur

Le prét _a pour but de contrer I’exode des jeunes vers 4'
les grands centres urbains et vise a soutenir les jeunes entrepreneures

de 18 a 35 ans dans la région de Prescott et Russell avec un financement

variant entre 5 000$ a 30 000$. Ce programme promouvoit le leadership Iw

des jeunes et valorise leur engagement social, culturel et économique dans

nos communautés.

Prét Express

Le prét _est créé pour favoriser la continuité des opérations des
entreprises de la région de Prescott et Russell. Un financement pouvant
aller jusqu’a un maximum de 15 000$ pour des dépenses tels que
I’'amélioration locative, 'augmentation d’inventaire, le soutien de fonds de
roulement, 'amélioration d’équipements et le marketing, pour en nommer
guelgues-uns. Une décision sera transmise en 72 heures (jours ouvrables)
si la demande est compléte.

Prét IDESO
Le prét est dédié aux entreprises francophones du sud de I'Ontario,
incluant les régions rurales et urbaines. Ce programme offre du financement $

pouvant aller jusqu’a un maximum de 30 000$ et est concu pour renforcer
I’assise, la durabilité et la compétitivité des communautés francophones
du sud de I'Ontario et répondre aux besoins déterminés et favoriser la
croissance économique.

imitées

Demeurez a I’affat pour plus d’information. Les places seront |
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PROGRAMME DE FORMATION - AUTOMNE 2023

Lautomne 2023 la Société de développement communautaire de Prescott-Russell offre de formidables
opportunités aux entrepreneurs aspirants avec le lancement d’un programme de formation intensif de 8
semaines congu pour doter les propriétaires de petites entreprises des compétences et des connaissances
essentielles. Ce programme complet est élaboré pour fournir une base solide aux entrepreneurs, en couvrant
une gamme diversifiée de sujets essentiels a la construction d’entreprises prospéres. De la création d’un
concept d’entreprise attrayante au développement de relations clients durables tout en gérant des opérations
rentables, ce programme de formation vise a donner aux participants les outils nécessaires pour s’épanouir
dans le paysage concurrentiel des affaires.

Créer un concept d’entreprise attrayant Batir une organisation solide

Le deuxieme module du programme se
concentrera sur la tache cruciale de batir une
organisation solide. Les participants acquerront
des connaissances sur les stratégies de
leadership et de gestion efficaces, apprenant a
constituer une équipe talentueuse, a déléguer
les responsabilités et a favoriser une culture
d’entreprise positive.

Le premier module du programme de formation
mettra l'accent sur les fondamentaux de la
création d’'un concept d’entreprise attrayant.
Avec l'aide d’experts de [Iindustrie, les
entrepreneurs affineront leurs concepts, en
veillant a ce qu’ils soient uniques, évolutifs et
présentent un avantage concurrentiel.

Développer des relations clients durables Gérer des opérations rentables

Le troisieme module de la formation reconnait
I'importance de cultiver des relations clients
durables. Les entrepreneurs acquerront
des compétences essentielles en matiére
d’engagement client, de développement de

Le dernier module du programme mettra
I’accent sur la gestion des opérations rentables,
un aspect vital de toute entreprise prospeére.
Les participants acquerront des connaissances
en gestion financiére, en budgétisation et en

relations et de fourniture d’expériences client
exceptionnelles. De plus, le programme abordera
I'importance de tirer parti de la technologie
et des outils de marketing numérique pour
améliorer les relations clients a I’ere numérique.

prévisions, leur permettant de prendre des
décisions éclairées et d’assurer une croissance
durable.

Les avantages du programme

Apprentissage interactif

Le programme de formation adoptera une
approche pratique, en combinant des ateliers,
des études de cas et des activités de groupe
pour faciliter 'apprentissage actif et 'application
pratique des concepts.

Opportunités de réseautage

Le programme favorisera un environnement de
collaboration, encourageant les entrepreneurs
a se connecter et a collaborer avec les autres
participants, élargissant ainsi leur réseau
professionnel et ouvrant potentiellement de
nouvelles opportunités de partenariats.

Mentors experts

Les participants auront accés a des mentors
expérimentés qui fourniront des conseils, des
avis et des connaissances de I'industrie tout au
long du programme, aidant les entrepreneurs a
surmonter les défis et a prendre des décisions
éclairées

Support personnalisé

Chague participant recevra un soutien
individualisé, leur permettant de relever des
défis spécifigues et de tirer parti de leurs
objectifs et opportunités commerciales
uniques


https://feddev-ontario.canada.ca/fr
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-fonds-dinvestissement/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-jeune-entrepreneur/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-ideso/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-express/
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Les petites et moyennes entreprises sont le cceur de nos collectivités et I’épine dorsale de notre économie. DUVAL

Ils ouvrent également la voie a I'innovation et continuent de prospérer. Cette section a été créée pour
TOUS les entrepreneur(e)s et entreprises des régions de Prescott-Russell et du sud de I’Ontario. C’est avec
grand plaisir que nous dédions cette section de 'INFO Magazine a la promotion des PME locales.

Plasma
Waterjet

Laser Cutting
Plate, Pipe Bending
Plate, Pipe Rolling

CUSTOM METAL FABRICATIONS Facebook ADS industries

. . . L . _ www.adsindustries.com 613-673-4574
Les publicités promotionnelles, les événements spéciaux et les ventes, les logos d’entreprise sont tous

acceptés et sans frais. Si vous souhaitez inclure votre entreprise, veuillez envoyer votre publicité (en format
png) a pchevrier@sdcpr-prcdc.ca et nous nous assurerons de I'inclure dans les numéros suivants.

“Si tout le monde avance ensemble, le

O]-AI'I‘ succes est inévitable”

Cornswultarits - Henry Ford
https://solairconsultants.com/

Merci aux entreprises suivantes pour leur participation.

Experiencem “Seuls, nous pouvons faire si peu,
] ensemble, nous pouvons faire

\’ MARIAGES ‘

La célébration du mariage est une journée magique et naus naus dévouons a

beaucoup.” —Traiteur—

48 i vous offrir des i ice d'expeéri ité
_ ; plats les plus exquis et un service d'expérience de qualité pour
Helen Keller la BO n n e “ Que cette journée reste a jamais gravee dans votre memaire.
BOUFFE W & WEDDINGS
n \/ We are dedicated in making your wedding as pleasant as passible.
\ I l Accompanied by the most deliciaus meals tailored to your needs in the hopes
35 Industriel, Casselman ON KOA MO « 613.764.5329 - www.traiteurlabonnebouffe.com | of making your special day memorable.
the Monarch Motel
il J(— www.PhotoGibe.ca
www.gardenpathsoap.com 5 PHO W/I e
Garden Path Homemade Soap BCISTIQF] pthIO% - //
284 Pl tC Road East
easant Corners Roa as / ///%

Vankleek Hill, ON [

Ginette L Beaulac

Graphic Designer
CaEselman, Ontugriu M Onday-

613-220-3564 PhotoGibe@gmail.com Friday
. N : . 7-5 Action
Restauration et compositon de photo Photo Restoration & Compositon

Cadre, cadre antique, impression et encadrement Frame, Antique Frame, Photo Print & Framing Saturday R E N rA L

Mon savoir-faire et ma créativité My knowledge and my creativity 8-1
sont sans limites... are limitless...

KOB 1RO
613-678-7298

NOS SERVICES

Physiothérapie

Massothérapie

EMBRUN

MASSAGE

THERAPY

DEALER

EQUIPMENTY .........

I COMMERCIAL

Poterie O’E&wn 1074 tue NotreDame 1) T u u L ———

:_)“ ; | H ‘ PEED“

Ostéopathie

Kinésiologie

Réadaptation pour commotion
cérébrale

Bourget | Rockland ; , VISIT Us
613.487.2222 - ' ACTIONRENTAL.CA

champ libre

STRATEGIES Ouvert gur rendezvoug seulement 613-447-0671

613-822-6222


https://fr.gardenpathsoap.com/
https://fr.adsindustries.com/
https://bastienphysio.com/fr/
https://embrunmassagetherapy.com/
https://www.champlibrestrategies.com/
https://www.traiteurlabonnebouffe.com/
https://photogibe.ca/fr/accueil/
https://solairconsultants.com/
https://rent.actionrental.ca/
http://embrunpottery.blogspot.com/

Cell. (450) 613.5001
emb.promo@yahoo.com

WEDZOREN
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EQUIPEMENTS [t
MBRISSON

COIN ENTREPRENEUR

‘@ .
)

GING/A i-l ,'

*CARTE D’AFFAIRE *ETIQUETTES

*BROCHURE *STAND PARAPLUIE
*DRAPEAU *AUTOCOLLANTS
*STYLOS *BANNIERE
*VETEMENTS *ET PLUS

Surim
GHEFBI&EIIJNSTRUBTIUN

BARN BUILDER

ESTABLISHED 1996

613 487-3555 | CHEFFCONSTRUCTION.CA

AGRICULTURAL CONSTRUCTION | CONCRETE WORKS | GENERAL CONTRACTOR
% CONSTRUCTION AGRICOLE | TRAVAUX DE BETON | ENTREPRENEUR GENERAL
THALY

)EMIE SHAN T y

q%vy oL

I8
.
TN

_— N
E m NEW = NOUVEAUTE m NEW ® NOUVEAUTE ® NEW ® NOUVEAUTE ® NEW ® NOUVEAUTE ® NEW m NOUVEAUTE ® NEW

CLINIQUE
MEDICO ¥
ESTHETIQUE
MAINTENANT

DISPONIBLE!

SERVICES OFFERTS:
= Injection de Botox
= Agent de comblement

MEDICAL
AESTHETICS

NOW AVAILABLE!
OPTIONS:

= Botox injection
= Dermal fillers

Sk

.

)
(e\
:(\/‘_%

o‘o

—_——

B

J

tre-Dame, Embrun, ON KoA 1W1 | Michel Seguin

13443-1116 Fax : 0613 443 £ michel.seguinplumbing(@gmail.com

AVANT - BEFORE

POURQUOI CHOISIR IMPRESSIONS?
compétences | expérience | résultats

ELIZABETH LAVOIE
NP, MSCN, DTM&H

INFIRMIERE PRACTICIENNE
NURSE PRACTITIONER

APRES - AFTER

POUR QUELS PROJETS?
papeterie d'affaires
matériel de vente et de promotion
campagne de publipostage

médico esthétique

Suivez nous!

e < @S
2452 rue Laurier, Rockland ON ® Follow us!
Sublime | zpssrsmso: “Borox 5

medical esthetics | 613419197 —Cosmetic

Elaine Estelle Patenande
343-777-7455

ealariviere@gmail.com

“Le succes est meilleur quand il est

Mpyriam Patenasde-Rochon Edith Patenande-Rochon 2
partagé.

La communauté des gens actifs / The community of Active People

- Howard Schultz



https://cheffconstruction.ca/
https://gingatech.solutions/fr/
https://www.academieshanthaly.com/
https://www.facebook.com/equipementsmbrissonquincaillerie/
https://aquatria.ca/
https://www.sublimemedicoesthetic.com/fr
https://impress.on.ca/
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COIN ENTREPRENEUR

Démarquez-vous
des autres
employeurs.

Attirez les
meilleurs talents.

Marketing RH | Création de contenu
winstonmktg.com 613.306.6995

“La satisfaction est dans I'effort et
non dans I'accomplissement.”

- Mahatma Gandhi

- FAIRE DU RECYCLAGE TOUT

JOLUTIONS EN ECONOMISANT!
SOUBURE

PLASTIBUER

Nous réparons le plastique
et lefibre deverre.

i ‘/ PLASTIQUE:

~ Camion lourd

~Agricole

~Moto

~Cote-a-cOte st VTT

~ Auto

~ Autres pieces

~ Fabrication sur mesure

+ Réparation detoiles en vinyle

FIBRE DE VERRE: Camion lourd {capot, etc) - Equinement agricale « Autres
i ————

NOUS SOMMES FIERS D'ETRE DETAILANT DE SHUR-CO
Shur-Ca / Donovan / Shurtite pour les systémes detoiles complets et accessaires,

; " T AT
B e 35S
Stéphane Roy | 613-761-0053

www.solutionssoudureplastique.ca
6851, County Road 14, 5t-Eugéne, ON KOB 1P0
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“Si vous voulez aller vite, allez seul. Si
vous voulez aller loin, allez ensemble.”

- Inconnu

“Seul, nous sommes une goutte.
Ensemble, nous sommes un océan.”

- Ryunosuke Satoro

www.creativecelebrations.ca
613-606-4732
info@creativecelebrations.ca
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www.leadershipfemininpr.ca\symposium

Le 5 octobre 2023

8ha15h30 | Chute-a-Blondeau

LFPR<

Leadership féminin Prescott-Russell

2e
symposium
annuel

invite :
les décideurs politiques, | ‘
les intervenant.es et les citoyen.ne.s a
participer puisque...

Conférence et discussion surla MASCULINITE et [EGALITE des genres

Présentation de la CONDITION FEMININE dans Prescott-Russell

Atelier sur I'MPACT COLLECTIF comme approche aux
changements en FAVEUR de ['égalité des genres

LFPR est figre de recevoir l'appui financier de Femmes et Egalité des genres Canada.

Femmes etEgalits  Women and Gender et
I" l des genres Canada  Equality Canada Canada

ANKESBURY
SFRVICE 7=
TELECOM

MOBILITE, INTERNET, TELE ET TELEPHONE
AFFAIRES ET RESIDENTIEL

POCG419-1

613 632-6624

211, rue McGill Hawkesbury Bell

(adjacent a Gauthier Auto Glass)

e



https://www.facebook.com/Hawkesbury-Service-Telecom-281388319050871/
https://www.solutionssoudureplastique.ca/fr/
https://leadershipfemininpr.ca/
https://winstonmktg.com/
https://www.sensorychewingneckgaiter.com/fr
https://creativecelebrations.ca/
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TRAVAILLONS ENSEMBLE

——=» Vous étes une femme entrepreneure? Vous envisagez faire le saut du réve a la réalité?
i3 | Ou vous aimeriez connaitre les entreprises locales, les événements et les informations

——  entrepreneuriales? “Afi n d ,ét re
Contactez-nous!
- |
Vous aimeriez partager votre histoire et expérience de votre entreprise? Vous [?z I I
- J

souhaitez promouvoir votre entreprise, des événements spéciaux, des promotions
spécifiques, des offres et des soldes?

Contactez-nous!

[ ] N
E-] Vous avez des suggestions pour les prochaines éditions ou aimeriezrecommander fa ut to UJ O u rS et re

une entreprise qui, selon vous, mérite d’étre incluse?

Contactez-nous! d iffé re n t e N

Vous étes curieuse et aimeriez en savoir plus sur les services et options de | ——; - Coco Chanel
financement offerts par la SDCPR? l ? §

Contactez-nous!

___ | Vous voulez étre ajouté a notre liste courriel croissante pour recevoir les
§ & I futures éditions de 'INFO Magazine, infolettres, informations sur les services et
—— financements actuels et futurs?

Contactez-nous!

Pour rester a I'aff(it, vous n’avez qu’a nous contacter a et
nous nous ferons un plaisir de vous inclure a notre liste de courriel. l 3 §

Contactez-nous!

Si vous aimeriez faire partie d’une édition future de 'INFO Magazine, nous vous
E'] demandons de prendre quelgues minutes pour remplir un court questionnaire.
—— Veuillez cliquer pour remplir et soumettre. Nous vous contacterons des
réception.

Contactez-nous!

Si vous souhaitez promouvoir votre entreprise en ajoutant le logo de votre entreprise, de
la publicité, des événements, des ventes ou toute autre information, 'INFO Magazine a @
une section spéciale pour vous... COIN ENTREPRENEUR(E). Encore une fois, c’est simple | =—
et c’est GRATUIT ! Vous n’avez qu’a envoyer votre publicité par courriel a
ou (en format png) et elle sera incluse dans la prochaine
edition.
Contactez-nous!



mailto:pchevrier%40sdcpr-prcdc.ca?subject=
mailto:pchevrier%40sdcpr-prcdc.ca?subject=
mailto:info%40sdcpr-prcdc.ca?subject=
https://forms.zohopublic.com/pchevrier/form/InfoMagazine/formperma/bw5v-WEWNsrChbTEggsAdIAwHc9a0xNo2y_65GwMShU
mailto:info%40sdcpr-prcdc.ca?subject=
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- Essentiellement, la pensée critique vous oblige a utiliser votre capacité de raisonner. Il s’agit d’étre un apprenant actif plutét qu’un destinataire
CARACTERISTI QU ES D E passif d’informations. Les penseurs critiques remettent rigoureusement en question les idées et les hypothéses plutét que de les accepter
pour argent comptant. lls chercheront toujours a déterminer se les idées, les arguments et les conclusions respectent I'ensemble du tableau

PENSEU RS CRITI QU ES et sont ouverts a la conclusion que ce n’est pas le cas. Les penseurs critiques identifieront, analyseront et résoudront les problémes de

maniere systématique plutdt que par intuition ou instinct.

L’OBSERVATION est 'une des premieres compétences de pensée critigue que nous apprenons DETERMINER LA PERTINENCE vrune des parties les plus difficiles de la pensée critique
lorsque nous sommes enfants. C’est notre capacité a percevoir et 8 comprendre le monde qui nous entoure. consiste a determiner quelles informations sont les plus pertinentes, significatives et importantes pour
Une observation attentive comprend notre capacité a documenter les détails et a collecter des données par votre considération. Dans de nombeurx scénarios, vous serez présenté avec des informations qui peuvent

sembler utiles, mais il peut s’avérer qu’il ne s’agit que d’un point de données mineur
a prendre en compte. Demandez-vous si une source d’information est logiquement
pertinente par rapport a la guestion discutée. Est-ce vraiment utile ou impartial, ou est-ce
simplement une distraction d’un point plus pertinent?

nos sens. Nos observations finiront par mener a une perspicacité et a une compréhension plus profonde du

monde qui nous entoure. | ‘

LA CURIOSITE est un trait fondamental de nombreux leaders qui réussissent. Etre intrinséquement | €
| INFERENCE Linformation n’est pas toujours accompagnée d’un résumé qui
énonce exactement ce qu’elle signifie. Les penseurs critiques doivent évaluer les
informations et tirer des conclusions basées sur des données brutes. Linférence est la
capacité d’extrapoler les sens des données et de découvrir les résultats potentiels lors
de I'évaluation d’un scénario. Il est aussi important de comprendre la différence entre
I'inférence et les hypothéses. Par exemple, si vous voyez des données indiquant qu’une
personne pese 260 livres, vous pouvez supposer gu’elle est en surpoids ou en mauvaise
santé. Cependant, d’autres points de données comme la grandeur et la composition
corporelle peuvent modifier cette conclusion.

COMPASSION ET EMPATHIE Avoir de 1a compassion et de I'empathie peut sembler négatif

pour les penseurs critiques. Aprés tout, étre sentimental et émotif peut fausser notre perception d’'une
situation. Mais le but de la compassion est de se soucier des autres et valoriser le bien-étre des autres.

curieux et intéressé par le monde et les gens qui vous entourent est une caractéristique des leaders qui sont |
des penseurs critiqgues. Au lieu de tout prendre au pied de la lettre, une personne curieuse se demandera
pourquoi quelque chose est comme ¢a. En vieillissant, il est plus facile de mettre de c6té ce qui peut sembler
étre une curiosité enfantine. La curiosité vous oblige a garder I’esprit ouvert et vous pousse a approfondir vos e
connaissances, qui sont également fonadamentales pour apprendre tout au long de la vie.

Soyez curieuse, ne jugez pas

L’'OBJ ECT|V|TE Les bons penseurs critiques sont capables de rester aussi objectifs que possible
lorsqu’ils examinent une information ou une situation. |l se concentrent sur les faits et sur I'évaluation
scientifigue des informations disponibles. Les penseurs objectifs cherchent & empécher leurs émotions (et
celles des autres) d’affecter leur jugement. Cependant, il estimpossible pour les gens de rester complétement
objectifs, car nous sommes tous fagonnés par nos points de vue, nos expériences de vie et nos perspectives.

Etre conscient de nos préjugés est la premiére étape pour étre objectif et examiner un probléme sans passion. Sans compassion, nous considérerions toutes les informations et situations du point de vue de faits et de
Une fois que vous étes capable de vous retirer de la situation, vous pouvez I’'analyser plus en profondeur. données scientifiques froids et sans coeur. |l serait facile de laisser notre cynisme devenir toxique et de se

méfier de tout ce que nous regardons. Mais pour étre un bon penseur critique, il faut toujours tenir compte
L'INTROSPECTION cest I'art d’étre conscient de votre pensée ou, en autres mots, de réfléchir a la de I’élément humain. Tout ce que nous faisons ne concerne pas des données et des informations isolées,
facon dont vous pensez aux choses. Les penseurs critiques ont besoin d’introspection pour étre conscients il d’agit aussi de personnes.

de leur propre degre de vigilance et d’attention, ainsi que leurs préjugeés. C'est votre capacité a examiner L’HUMILITE est la volonté de reconnaitre ses défauts et de voir les attributs positifs de maniére

vos pensees, vos sentiments et vos sensations les plus intimes. Lintrospection est étroitement liée a précise. Lorsque vous avez de I'humilité, vous étre conscient de vos défauts, mais aussi de vos forces et
I’autoréflexion, qui vous donne un apergu de votre état émotionnel et mental. c’est un élément important de la pensée critique et de la volonté d’étirer et d’ouvrir votre esprit et d’étre
ouvert au point de vue des autres. Vous reconnaissez que vous avez tort et étes prét a remettre en question
VOS propres croyances si nécessaire.

DISPOSER DE DEF|ER LE STATU QUO La pensée critique signifie remettre

en question les pratigues commerciales établies de longue date et refuser d’adhérer
aux méthodes traditionnelles simplement parce que c’est ainsi que cela a toujours été
fait. Les penseurs critiques recherchent des réponses et des méthodes intelligentes
et réfléchies qui tiennent compte de toutes les informations et pratiques actuelles et
pertinentes disponibles. Leur volonté de défier le statu quo peut sembler controversée,
mais c’est une partie essentielle de I’esprit créatif et innovant d’un penseur critique.

C’est dans tes moments de L’'OUVERTURE D’ESPRIT Etre capable de prendre du recul par rapport a une

décision que ton destin se dessine situation et de ne pas s’embrouiller aide les penseurs critiques a avoir une vision plus

large. Les penseurs critiques évitent de se lancer dans une discussion frénétique ou

de prendre parti, ils veulent entendre toutes les perspectives. Ils ne sautent pas aux

néglige-t-elle des informations qui ne corroborent pas a ses affirmations et ses convictions? conclusions. Ills abordent une question ou une situation avec un esprit ouvert et embrassent d’autres
opinions et points de vue.

PENSEE ANALYTlQU E Lesmeilleurs penseurs analytiques sont aussi des penseurs critiques, et vice
versa. La capacité d’analyser les informations est essentielle pour presque tout, qu’il s’agisse d’un contrat,
d’un rapport, d’'un modele d’entreprise ou méme d’une relation. Analyser I'information signifie décomposer
information en ses éléments constitutifs et évaluer dans quelles mesures ces éléments fonctionnent |
ensemble et séparément. L’analyse repose sur I'observation; sur la collecte et I’évaluation des preuves afin s
gue vous puissiez arriver a une conclusion significative. La pensée analytigue commence par |'objectivité.

IDENTIFIER LES BIAIS Les penseurs critiques se mettent au défi d’identifier les preuves qui fondent E
leurs croyances et d’évaluer si ces sources sont crédibles ou non. Cela vous aide a comprendre vos propres
préjugés et a remettre en question vos idées préconcgues. |l s’agit d’'une étape importante pour prendre
conscience de la fagcon dont les préjugés empietent sur votre pensée et reconnaitre quand les informations
peuvent et fautifs. Lorsque vous examinez des informations, demandez-vous a qui elles profitent. La source
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