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UN MOT DE L’ÉQUIPE
Un gros merci à nos fidèles lectrices et lecteurs.  Nous tenons également à remercier Bel’Ortie, 
Les Petites Gâteries, Kitchen Punjabi et Lorie Duff Horsemanship Liberty Lane Farms pour leur 
participation dans l’édition juin 2023 et pour avoir généreusement donné de leurs temps pour faire 
connaître leurs produits et services. 

L’entrepreneuriat féminin dans Prescott-Russell est en plein essor, avec de plus en plus de femmes 
qui lancent des entreprises dans divers secteurs de l’économie. Les femmes entrepreneures 
apportent une contribution importante à l’économie de notre région en créant des emplois et en 
stimulant la croissance économique régionale. 

Cependant, elles rencontrent encore des défis uniques, tels que l’accès au fonds de démarrage et 
aux réseaux de soutien en entrepreneuriat. Malgré ces défis, le nombre de femmes qui se lancent 
dans l’entrepreneuriat continue d’augmenter, ce qui est une excellente nouvelle pour l’économie 
locale et la SDCPR est fière d’appuyer les femmes entrepreneures.

Étant le seul organisme de soutien aux femmes entrepreneures établi dans Prescott et Russell, la 
SDCPR offre une panoplie de services dédiée aux femmes entrepreneures telles; le financement 
microcrédit, le capital de risque, un écosystème de réseautage pour femmes entrepreneures, 
des ateliers de formation pour aider au développement des compétences avec la plateforme 
Growthwheel et plus encore.

Le rôle de la SDCPR par sa mission est de promouvoir, développer et soutenir l’entrepreneuriat 
féminin ainsi que la relève entrepreneuriale féminine comme levier de développement économique 
durable pour l’ensemble de la région de Prescott et Russell et des CLOSM du sud de l’Ontario.  À 
travers son écosystème entrepreneurial, la SDCPR promeut une vision actuelle de l’entrepreneuriat 
et la relève en affaires auprès des femmes. Par la publication régulière de son Info-magazine, la 
SDCPR vise à les informer et les outiller en mettant l’accent sur des activités et services favorisant le 
partage des expériences, la transmission de connaissances et le développement de compétences.

Alors, si vous êtes une femme cherchant à vous lancer dans les affaires dans Prescott-Russell ou 
dans une collectivité francophone du sud de l’Ontario, nous vous encourageons à contacter notre 
bureau pour obtenir des informations, de l’aide ou tout simplement des conseils.

Le chemin de l’entrepreneuriat peut être difficile, mais avec la bonne information, les bons outils 
et les bonnes ressources, vous pouvez réussir. N’hésitez pas à prendre contact avec notre équipe 
pour commencer votre parcours entrepreneurial dès maintenant !

Au nom de l’équipe de la SDCPR

BONNE LECTURE! John Candie

Karianne Simard
Pauline Chevrier

Kim Denis
Daniel Sigouin

DESTINATION FEMPRENEURE a été officiellement lancé le 18 avril, 2023 grâce à 
la Société de développement communautaire de Prescott-Russell, au travers de 
l’Initiative des femmes entrepreneures du sud de l’Ontario (IFESO) et soutenue par 
l’Agence fédérale de développement économique pour le sud de l’Ontario (FedDev 
Ontario).  Sa mission est de soutenir le démarrage, la croissance et le développement 
d’entreprises dirigées par des femmes afin de répondre aux besoins actuels de 
l’écosystème des femmes entrepreneures de nos régions.

Dans la BOÎTE À OUTILS, vous découvrirez l’accès illimité à des informations 
importantes qui répondront à de nombreuses questions et amélioreront vos 
compétences et vos performances entrepreneuriales.  Offerts en versions 
numériques et PDF, des sujets abordés tels que les médias sociaux, les plans 
d’affaires, les outils numériques et bien plus sont à votre disposition et sans frais.  
Un portail de soutien est également inclus dans cette section avec informations sur 
diverses organisations.  Et bien sûr, tous les versions numériques et PDF de toutes 
les éditions de l’INFO Magazine.

Le RÉSEAU D’ENTREPRENEURES est aussi un aspect important de cette plateforme.  
Rejoignez plus de 100 entreprises dirigées par des femmes sur la carte interactive, 
le coin réseautage et les évènements à venir. C’est très simple et GRATUIT de 
soumettre vos informations d’entreprises et de faire partie du répertoire des 
entreprises locales en pleine croissance (voir lien ci-dessous). Bâtissons un 
répertoire d’entreprises dirigées par des femmes ensemble.

La Société de développement communautaire de Prescott-Russell soutient les 
entreprises et entrepreneur(e)s depuis plus de 37 ans.  Offrir du financement aux 
PME de Prescott-Russell et du sud de l’Ontario fait partie de nos nombreux services.  
La section FINANCEMENT ET CONTRIBUTIONS contient des liens utiles verte notre 
soutien financier ainsi que vers d’autres organisations.

DESTINATION FEMPRENEURE
Saviez-vous?  
DESTINATION FEMPRENEURE est la plateforme parfaite pour les femmes entrepreneures dans les régions 
de Prescott-Russell et du sud de l’Ontario.  Cette plateforme virtuelle et bilingue non seulement promouvoit 
et met en valeur les entreprises dirigées par des femmes, mais offre plusieurs services et programmes pour 
aider à informer, guider et financer les femmes entrepreneures tout au long de leur parcours entrepreneurial 
et de leurs projets et c’est entièrement GRATUIT!!

Site web Destination Fempreneure:    cliquez ICI
Lien direct pour inscrire votre entreprise:   cliquez ICI
Information et questions:    info@sdcpr-prcdc.ca

BIENVENUE À LA HUITIÈME ÉDITION DE L’INFO MAGAZINE POUR 
FEMMES ENTREPRENEURES.

https://www.boutiquebelortie.ca/
https://www.ftdfloristsonline.com/fleuristealfred/
https://www.kitchenpunjabi.com/
https://libertylanefarm.net/
https://feddev-ontario.canada.ca/fr
https://feddev-ontario.canada.ca/fr
https://destinationfempreneur.ca/
https://destinationfempreneur.ca/
https://destinationfempreneur.ca/affichez-votre-entreprise/
mailto:info%40sdcpr-prcdc.ca?subject=
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Un GROS merci aux commanditaires de cette année qui ont énormément 
contribué à rendre cette journée possible.  Il est toujours réconfortant de 
voir le soutien continu de nos entrepreneurs et organismes locaux.  Tous les 
profits de cet évènement ont été remis à:

NOS COMMANDITAIRES

TOURNOI      DE GOLF 

Au nom du conseil d’administration et du personnel de la SDCPR, nous tenons à remercier tous ceux 
qui ont joué, assisté, participé et commandité notre tournoi de golf annuel, l’Omiun Daniel Gigault.  
Un merci spécial à notre partenaire officiel, Desjardins.  Et enfin, merci au personnel du club de golf 
Casselview pour l’excellent service, les employés sympathiques et le parcours de golf impeccable.  

Le tournoi de cette année a été une autre journée réussie avec des occasions uniques de rassembler et 
reconnecter les communautés d’affaires et d’organisations.  En espérant vous voir l’année prochaine!

Commanitaires de trou

Commanditaires de cadeaux

Commanditaires de kiosques et concours

Omnium Daniel Gigault
 ANNUEL DE LA SDCPR

https://casselview.com/fr/
https://casselview.com/fr/
https://casselview.com/fr/
https://valorispr.ca/fr/


INFO Magazine - Septembre 2023 Page 8 INFO Magazine - Septembre 2023 Page 9

TOURNOI      DE GOLF 

Omnium Daniel Gigault
 ANNUEL DE LA SDCPR

LES JOUEURS/JOUEUSES
Presque tous



LES JOUEURS/JOUEUSES
Presque tous

INFO Magazine - Septembre 2023 Page 10 INFO Magazine - Septembre 2023 Page 11

TOURNOI      DE GOLF 

Omnium Daniel Gigault
 ANNUEL DE LA SDCPR



SUPERBE JOURNÉE!
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Anne-Marie a sa propre équipe de rêve comprenant son photographe, 
son équipe informatique, son administratrice des finances et son 
adjointe.  Un personnel à temps partiel qu’elle ne remerciera jamais 
assez pour leur dévouement, leur professionnalisme et leur croyance 
en son objectif et son rêve.

Sensory Chewing Neck Gaiter
“Ce n’est pas la 
fin.  C ’est un 

détour, 
pas la fin”

Caractéristiques du Sensory Chewing Neck Gaiter:

• Matériaux de qualité supérieure, non toxiques et antibactériens

• Sans BPA, phtalates ou plomb

• Élément à mâcher en silicone durable et non toxique

• Disponible en différentes tailles et styles

• Facile d’entretien (lavable à la machine, à main ou lave-vaisselle

Il y a des moments où devenir entrepreneure n’est 
pas toujours un rêve dans notre vie, même pas 
quelque chose qu’on a déjà envisagé.  Il y a des 
moments où votre passion pour votre service ou 
produit ne découle pas de l’espoir de devenir votre 
propre patron, de la stabilité financière ou d’être 
né créative et innovante.  Il y a des moments où 
certaines situations de vie peuvent se dérouler 
et changer votre vision, votre façon de voir votre 
vie personnelle et professionnelle.  Et il y a des 
moments où ces situations peuvent vous donner 
une nouvelle direction et une nouvelle perspective.    
Note prochaine histoire concerne une femme 
entrepreneure qui a découvert sa force intérieure et 
son dévouement à une cause qui lui était autrement 
inconnue.  Anne-Marie Chartrand est passée de 
femme de carrière dévouée à temps plein et pompier 
volontaire à une femme d’affaires avec un objectif 
précis. 

Anne-Marie est une fière maman de 2 enfants.  En 
2020, son plus jeune a développé des problèmes 
médicaux.  Après un séjour au Centre hospitalier 
de l’est de l’Ontario (CHEO), une batterie d’examens 
effectués sur son fils, alors âgé de 2.5 ans, a révélé les 
causes de ses symptômes.  Il a été diagnostiqué avec 
quelques conditions, parmi eux l’autisme au niveau 
2.  Comme vous pouvez imaginer, ceci a bouleversé 
sa vie.  Il n’était plus un petit garçon enjoué, houleux 
et pétillant, alors Anne-Marie s’est relevée et était 
déterminée à faire en sorte que son fils ait la meilleure 
qualité de vie, les meilleurs soins et les meilleurs 
outils pour l’aider.  Ses grandes questions étaient 
... qu’est-ce que c’est?  Que dois-je faire? Où est le 
soutien?  Quels services sont disponibles?  Et ainsi a 
commencé son parcours continu dans la recherche 

sur l’autisme.  Heureusement, le personnel du CHEO 
a pu l’aider en lui référant quelques organisations.  
Parmi eux, la Fondation Valoris de Prescott-Russell 
et le Regroupement Autisme Prescott-Russell.  
Anne-Marie ne pourra jamais assez les remercier 
pour leurs conseils et leur aide inestimable.  

En voyant les différents défis que son fils a 
développés avec ce diagnostic, Anne-Marie a 
remarqué qu’il avait tendance à mâcher le col de 
sa chemise ou manteau, surtout lorsqu’il se sentait 
anxieux ou stressé.  Sachant que c’était malsain et 
potentiellement dangereux, elle a commencé à faire 
des recherches sur différents produits qui pourraient 
l’aider à soulager son anxiété.  Explorer, rechercher 
et se renseigner partout ou elle le pouvait.  Étonnée, 
elle réalise qu’il n’y a aucun produit pour ce type 
de fixation sensorielle orale.  Sa volonté d’aider 
son fils l’a amenée à poursuivre ses recherches.  
Elle développera son propre produit.  Le début du 
processus était la conception et le développement 
du prototype.  Avec l’aide d’une voisine couturière, 
elle a créé le tout premier Sensory Chewing Neck 
Gaiter.    Un accessoire qui se porte autour du cou 
avec une fermeture velcro à l’arrière et un élément à 
mâcher en silicone à l’avant.  Il va sans dire qu’elle 
était ravie de voir son produit aider son fils et est 
convaincue qu’il peut en aider tant d’autres.  Les 
adultes, les adolescents et les enfants atteints 
d’autismes, de TDAH de TDA, d’anxiété ou d’autres 
troubles sensoriels peuvent bénéficier de cet outil 
sensoriel discret.  Même un bébé qui perce ses 
dents peut être soulagé avec ce produit. 

www.sensorychewingneckgaiter.com

• Promouvoit le confort, la concentration et la régulation sensorielle

ANNE-MARIE (centre) ET SON 
ÉQUIPE

Tout en toujours ayant 2 emplois et prenant soin des besoins de son fils, 
Anne-Marie a développé toutes les facettes de son produit seule.  De la 
recherche approfondie, la conception, la création, les aspects légaux, le 
brevetage et la fabrication.  Et maintenant, avec l’aide de son équipe à 
temps partiel, son site web est actif et très informatif.  Les commentaires 
des acheteurs en dit long.  Son produit est disponible directement sur 
son site web ou sur Amazon.  

Toujours à la recherche de différentes façons de promouvoir et de faire 
connaître son produit, mais aussi d’informer et éduquer les communautés 
sur l’autisme, le Sensory Chewing Neck Gaiter a été présenté à des 
évènements locaux tels que le River Rock Inn et Potvin Construction et 
elle sera présente au Foire de Navan bientôt.  

Son but ultime est de créer plus de produits et aider les personnes 
affectées par les fixations sensorielles et proposer des solutions, mais 
aussi de créer une prise de conscience.  Malheureusement, les familles 
avec enfants (ou adultes) diagnostiqués avec l’autisme ont très peu 
d’aide ou de programmes de soutien dans la région et Anne-Marie croit 
fermement que ceci doit changer.  Un gros merci Anne-Marie d’avoir 
partagé votre histoire avec nos lecteurs.  Votre amour pour votre cause 
est encourageant et une source d’inspiration!

SON 
INSPIRATION

Cette source de joie est le coeur 
et l’âme de tout ce parcours 
entrepreneurial.

https://valorispr.ca/fr/
https://www.regroupementautismepr.com/
https://www.sensorychewingneckgaiter.com/fr
https://www.facebook.com/sensory.chewing.neck.gaiter.2023/?_rdc=2&_rdr
https://www.youtube.com/watch?v=snC7LhSmqr8
https://www.instagram.com/sensory.chewing.neck.gaiter/?igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA%3D%3D
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“L’idée n’est pas vivre 
pour toujours, mais de 
créer quelque chose 

durera pour toujours.”

Mission  
Les vrais buts de AQUA Services Group 
1. Renforcir la santé et le bien-être des communautés du Grand Toronto en fournissant des espaces 

propres et salubres pour vivre une meilleure vie.
2. Servir les amateurs d’aventure et les professionnels de la navigation de plaisance en fournissant des 

services aquatiques respectueux de l’environnement.
3. Élaborer un système unique de surveillance des espèces envahissantes dans l’écosystème aquatique 

afin de préserver la biodiversité du lac Ontario pour les futures générations.

CO
N

SE
IL

AQUA Services Group

Originaire du Venezuela, Vanessa Teran est arrivée au Canada en 2012 dans le cadre d’un programme 
postsecondaire d’échange d’étudiant pour étudier le marketing et la technologie et FinTech.  Cette jeune 
femme est demeurée dans la région de Toronto pour poursuivre sa carrière dans le tourisme en tant que 
directrice en marketing et ventes.  Mais sa passion pour les bateaux et la sauvegarde de la biodiversité 
locale l’a rapidement motivée à rechercher les problèmes des espèces aquatiques envahissantes et sur 
la façon dont les embarcations sont les principaux vecteurs d’envahisseurs étrangers qui modifient le 
climat de nos Grand Lac de l’Ontario.  Et ainsi, son parcours entrepreneurial commence, l’impact potentiel 
que les bateaux ont sur l’écosystème marin.  Mais elle ne s’arrête pas là.  Son concept d’entreprise est 
aussi unique que diversifié.

Avec l’essor récent des amateurs de nautisme et la 
demande d’entretien des bateaux, Vanessa a fondé 
AQUA Services Group.  Sensibiliser à l’écosystème 
aquatique était un objectif, cependant, cette jeune 
entrepreneure a également ressenti le besoin de 
s’attaquer au problème du chômage, notamment au 
sein de la communauté sous-représentée et plaider 
leur nom.  Étant relativement nouvelle au Canada, 
Vanessa a créé une plateforme pour offrir des 
opportunités aux minorités de la région du Grand 
Toronto.  La justice, l’équité, la diversité et l’inclusion 
sont au coeur de son entreprise.  Ses 6 employés à 
temps plein et 4 à temps partiel font tous partie de 
groupes minoritaires, y compris ses parents qu’elle 
a fait venir du Venezuela en 2019.  Mais comment 
AQUA Services Group a-t-il débuté?  De bouche à 
oreille, bien sûr.  Vanessa a créé son propre réseau 

personnel en visitant les plaisanciers, un par un, en 
les éduquant et en offrant ses services.  Sa première 
saison estivale fut un succès!  Mais comme il 
s’agissait d’une entreprise saisonnière, Vanessa 
n’a pas perdu de temps pendant l’intersaison.  Elle 
voulait prendre de l’expansion, desservir d’autres 
domaines, poursuivre ses propres objectifs et 
assurer son engagement continu envers l’impact 
sur l’emploi des nouveaux arrivants.  Son prochain 
plan était d’offrir le même service de nettoyage 
et d’entretien de haute qualité aux commerces et 
résidences.  Étant une personne très débrouillarde, 
Vanessa cherchait de nouvelles façons d’augmenter 
sa clientèle.  Une façon état de devenir chauffeure 
Uber à temps partiel.  Elle croit qu’il y a du pouvoir 
à raconter ton histoire et à décrire ce qui te rends 
unique.  Alors elle a partagé, et ils ont écouté. 

Petit à petit, elle obtient d’avantages de contrats et son entreprise grandit.  Et la quête de connaissances et 
de perfection de Vanessa dans son domaine a également grandi.  Nombreuses formations pour elle et son 
personnel, partenariats avec des organismes pour la santé et la sécurité, l’entretien vert et les formations 
des fournisseurs.  Des programmes d’accélérateur d’entreprises, adhésion à la Chambre  de commerce des 
femmes et participation à un panel de podcasts pour Start-Up Canada, pour n’en nommer que quelques-uns.        

L’aspect préféré de Vanessa en tant qu’entrepreneure est de pouvoir créer son propre chemin selon ses 
propres termes et règles.  Son secret de réussite est de toujours se concentrer sur le POURQUOI, en particulier 
lors de la prise de décisions commerciales.  Elle demeure motivée en poursuivant plus decontrats et en 
recherchant des moyens innovants d’aborder et de résoudre différents problèmes de l’industrie.  Le succès 
est synonyme de progrès.  Savoir que le service qu’elle offre améliore le mode de vie de sa communauté et 
une excellente devise pour continuer à aller de l’avant.  

Son petit regret est que si elle devait tout recommencer, et commencerait avec un plan d’affaires. “Il n’a pas 
besoin d’être parfait, mais il vous guide mieux”.

Merci  Vanessa!  Cette une industrie que nous ne connaissions pas vraiment et c’était formidable d’apprendre 
les différents aspects de votre entreprise en pleine croissance.  Nous vous souhaitons tout le succès!

Rien ne remplace le travail acharné.  Rien.  On dit qu’il faut 10 000 heures pour maîtriser 
quelque chose.  C’est vrai.  Vous devez vous commmettre, travailler fort.  Personne ne 
le fera pour vous, même si de nombreuses personnes vous aideront en cours de route.  
Demandez ce dont vous avez besoin.  Les femmes, en moyenne, gagnent moins que les 
hommes.  Nous recevons 80% moins de fonds de démarrage que les hommes.  Nous 
acceptons moins.  Arrêtez.  Connaissez votre valeur. Démontrez ta valeur.  Soyez toujours 
prête à renoncer à un accord. 

https://www.aquagroup.ca/
https://www.aquagroup.ca/
https://www.instagram.com/aquagroupca/
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Elle est artistique, elle est créative, elle est curieuse et elle se nourrit de la perfection.  Andréa Delorme, 
fondatrice et esthéticienne médicale chez Sublime médico esthétique, a un parcours entrepreneurial continu, 
implacable et passionné.    

Andréa a travaillé dans de nombreux domaines avant et pendant les premières étapes de son démarrage 
d’entreprise.  Elle a travaillé dans une banque, dans une firme comptable et dans divers salons.  Elle a 
été trésorière municipale et serveuse.  Pendant une longue période, Andréa a occupé un emploi à temps 
plein le jour et a servie ses clientes le soir.  Chacun de ses choix de carrière lui a donné une certaine forme 
de connaissances, d’expérience, de compétences et de perspicacité et elle est très reconnaissante pour 
chaque opportunité.  Tout en construisant progressivement son entreprise, ses études approfondies vont du 
maquillage cinéma et télévision, à la photographie de mode beauté en passant par une formation approfondie 
en expertise dans chaque service qu’elle offre.   

Chez Sublime médico esthétique, situé au 2452, rue Laurier à Rockland ON, Andréa et son équipe de 
professionnels se consacrent à créer une atmosphère chaleureuse et accueillante.  Claudia Roussel (à 
droite) est la talentueuse technicienne des cils avec un sens aigu du style.  Élizabeth Lavoie (à gauche), une 
infirmière praticienne hautement qualifiée avec une spécialisation en injections cosmétiques.  Et bien sûr, 
Andréa (au centre), fondatrice et esthéticienne médicale réputée.

En juin 2022, Andréa a étendu ses 
services avec une machine à détatouer 
à la fine pointe de la technologie et en 
février 2023, elle a ajouté un système 
de microneeling à radiofréquence.  
Vous pouvez en savoir plus sur ces 
traitements et sur leurs produits 
sur son site web ou en simplement 
contactant elle et son équipe.    

Où Andréa et Sublime médico 
esthétique espèrent-elles être dans 
5 ans?  Elle prévoit acheter son 

emplacement actuel, d’agrandir son entreprise et d’étendre les traitements, d’élargir l’équipe pour s’occuper 
de ses clients actuels et nouveaux.  Son conseil aux femmes entrepreneures est de travailler ensemble. Un 
état d’esprit compétitif est essentiel, mais les partenariats et le travail mutuel pour atteindre le même objectif 
sont non seulement satisfaisants, mais profitent également à l’écosystème de l’entrepreneuriat féminin ainsi 
qu’à la prospérité et la croissance locale.
Nous vous remercions Andréa pour le privilège de vous rencontrer et de partager votre histoire.  Nous vous 
souhaitons succès et prospérité continue.

Sublime médico 
esthétique

“Chez Sublime, nous croyons que la beauté et le bien-être vont de pair.  C’est pourquoi nous restons 
à l’avant-garde des technologies de pointe et des traitements innovants.”

Sublime Medical Esthetics

Épilation au laser (homme)

Épilation au laser (femme)

Crème solaire médicale

Exfoliation

Épilation à la cire

Extension de cils

Traitement de peaux

Inection cosmétique

Soins de visage

Détatouage

Depuis le tout début en 2020, avec des soins de base comme la 
manucure, pédicure et l’épilation, Andréa offrait ses services soit 
dans différents salons soit dans son sous-sol.  Elle a même eu un 
salon mobile en 2004.  Là où ses clientes ne pouvaient pas aller à 
elle, elle allait à eux.  Au fil des années, elle a acquis de l’expérience 
et des équipements médico-esthétiques de haute gamme, toujours 
en amélioration, toujours en rajeunissement.

Son dévouement et son engagement lui ont valu une réputation de 
compétences exceptionnelles et une approche personnalisée des 
soins de la peau.  Toujours à l’écoute des besoins de ses clientes, 
elle saura les guider, en leur expliquant étape par étape, pour mettre 
en valeur leur beauté naturelle.  S’adressant autant aux femmes 
qu’aux hommes (30% d’hommes), Andréa croit fermement en tous 
ses soins et produits.  Elle ne recommanderait jamais un produit ou 
ne fournirait pas un traitement qu’elle n’utiliserait pas sur elle-même.  
La confiance et la satisfaction de la cliente sont essentielles!  

Également fervente défenseure de sa communauté, Andréa a été, 
jusqu’à tout récemment, présidente de la Chambre de commerce de 
Clarence-Rockland pendant 5 ans.

SERVICES

www.sublimemedicoesthetic.com

https://www.crcommerce.ca/fr
https://www.crcommerce.ca/fr
https://www.facebook.com/sublimemedicauesthetique
https://www.instagram.com/Sublimeandreadelorme/
https://www.sublimemedicoesthetic.com/fr


La Société de développement communautaire de Prescott-Russell (SDCPR), 
parrainé par FedDev Ontario, continue de réaliser son mandat d’encourager 
le développement et la diversification de l’économie locale.   Nous offrons 
différentes options de financement pour tous vos projets entrepreneuriaux.
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FINANCEMENT SDCPR

Prêt Fonds d’investissement
Le prêt du Fonds d’investissement fournit une source de financement, 
jusqu’à un maximum de 250 000$, aux nouvelles entreprises et entreprises 
existantes dans la région de Prescott et Russell.  Cette source de financement 
comporte une structure souple avec des termes de remboursement flexibles 
et une évaluation de votre projet et assistance dans l’obtention d’un 
financement réaliste.

Prêt Jeune entrepreneur

Créer un concept d’entreprise attrayant 

Le premier module du programme de formation 
mettra l’accent sur les fondamentaux de la 
création d’un concept d’entreprise attrayant. 
Avec l’aide d’experts de l’industrie, les 
entrepreneurs affineront leurs concepts, en 
veillant à ce qu’ils soient uniques, évolutifs et 
présentent un avantage concurrentiel.

Le prêt Jeune entrepreneur a pour but de contrer l’exode des jeunes vers 
les grands centres urbains et vise à soutenir les jeunes entrepreneures 
de 18 à 35 ans dans la région de Prescott et Russell avec un financement 
variant entre 5 000$ à 30 000$.  Ce programme promouvoit le leadership 
des jeunes et valorise leur engagement social, culturel et économique dans 
nos communautés.

Prêt IDESO
Le prêt IDESO est dédié aux entreprises francophones du sud de l’Ontario, 
incluant les régions rurales et urbaines.  Ce programme offre du financement 
pouvant aller jusqu’à un maximum de 30 000$ et est conçu pour renforcer 
l’assise, la durabilité et la compétitivité des communautés francophones 
du sud de l’Ontario et répondre aux besoins déterminés et favoriser la 
croissance économique. 

Prêt Express
Le prêt Express est créé pour favoriser la continuité des opérations des 
entreprises de la région de Prescott et Russell.  Un financement pouvant 
aller jusqu’à un maximum de 15 000$ pour des dépenses tels que 
l’amélioration locative, l’augmentation d’inventaire, le soutien de fonds de 
roulement, l’amélioration d’équipements et le marketing, pour en nommer 
quelques-uns.  Une décision sera transmise en 72 heures (jours ouvrables) 
si la demande est complète. 

PROGRAMME DE FORMATION - AUTOMNE 2023

Les avantages du programme

L’automne 2023 la Société de développement communautaire de Prescott-Russell offre de formidables 
opportunités aux entrepreneurs aspirants avec le lancement d’un programme de formation intensif de 8 
semaines conçu pour doter les propriétaires de petites entreprises des compétences et des connaissances 
essentielles. Ce programme complet est élaboré pour fournir une base solide aux entrepreneurs, en couvrant 
une gamme diversifiée de sujets essentiels à la construction d’entreprises prospères. De la création d’un 
concept d’entreprise attrayante au développement de relations clients durables tout en gérant des opérations 
rentables, ce programme de formation vise à donner aux participants les outils nécessaires pour s’épanouir 
dans le paysage concurrentiel des affaires. 

Bâtir une organisation solide 
Le deuxième module du programme se 
concentrera sur la tâche cruciale de bâtir une 
organisation solide. Les participants acquerront 
des connaissances sur les stratégies de 
leadership et de gestion efficaces, apprenant à 
constituer une équipe talentueuse, à déléguer 
les responsabilités et à favoriser une culture 
d’entreprise positive. 

Développer des relations clients durables
Le troisième module de la formation reconnaît 
l’importance de cultiver des relations clients 
durables. Les entrepreneurs acquerront 
des compétences essentielles en matière 
d’engagement client, de développement de 
relations et de fourniture d’expériences client 
exceptionnelles. De plus, le programme abordera 
l’importance de tirer parti de la technologie 
et des outils de marketing numérique pour 
améliorer les relations clients à l’ère numérique.

Gérer des opérations rentables 

Le dernier module du programme mettra 
l’accent sur la gestion des opérations rentables, 
un aspect vital de toute entreprise prospère. 
Les participants acquerront des connaissances 
en gestion financière, en budgétisation et en 
prévisions, leur permettant de prendre des 
décisions éclairées et d’assurer une croissance 
durable. 

Apprentissage interactif 

Le programme de formation adoptera une 
approche pratique, en combinant des ateliers, 
des études de cas et des activités de groupe 
pour faciliter l’apprentissage actif et l’application 
pratique des concepts.   

Mentors experts 

Les participants auront accès à des mentors 
expérimentés qui fourniront des conseils, des 
avis et des connaissances de l’industrie tout au 
long du programme, aidant les entrepreneurs à 
surmonter les défis et à prendre des décisions 
éclairées

Opportunités de réseautage 

Le programme favorisera un environnement de 
collaboration, encourageant les entrepreneurs 
à se connecter et à collaborer avec les autres 
participants, élargissant ainsi leur réseau 
professionnel et ouvrant potentiellement de 
nouvelles opportunités de partenariats.

Support personnalisé

Chaque participant recevra un soutien 
individualisé, leur permettant de relever des 
défis spécifiques et de tirer parti de leurs 
objectifs et opportunités commerciales 
uniques
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https://feddev-ontario.canada.ca/fr
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-fonds-dinvestissement/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-jeune-entrepreneur/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-ideso/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement/pret-express/


 Facebook ADS industries

www.adsindustries.com   613-673-4574

• Plasma
• Waterjet
• Laser Cutting
• Plate, Pipe Bending
• Plate, Pipe Rolling

Facebook ADS industries
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Les petites et moyennes entreprises sont le cœur de nos collectivités et l’épine dorsale de notre économie. 
Ils ouvrent également la voie à l’innovation et continuent de prospérer. Cette section a été créée pour 
TOUS les entrepreneur(e)s et entreprises des régions de Prescott-Russell et du sud de l’Ontario. C’est avec 
grand plaisir que nous dédions cette section de l’INFO Magazine à la promotion des PME locales.

Les publicités promotionnelles, les événements spéciaux et les ventes, les logos d’entreprise sont tous 
acceptés et sans frais. Si vous souhaitez inclure votre entreprise, veuillez envoyer votre publicité (en format 
png) à pchevrier@sdcpr-prcdc.ca et nous nous assurerons de l’inclure dans les numéros suivants.

Merci aux entreprises suivantes pour leur participation.

COIN ENTREPRENEUR

“Si tout le monde avance ensemble, le 
succès est inévitable”

- Henry Ford    

“Seuls, nous pouvons faire si peu, 
ensemble, nous pouvons faire 

beaucoup.”
- Helen Keller

https://fr.gardenpathsoap.com/
https://fr.adsindustries.com/
https://bastienphysio.com/fr/
https://embrunmassagetherapy.com/
https://www.champlibrestrategies.com/
https://www.traiteurlabonnebouffe.com/
https://photogibe.ca/fr/accueil/
https://solairconsultants.com/
https://rent.actionrental.ca/
http://embrunpottery.blogspot.com/


“Le succès est meilleur quand il est 
partagé.”

- Howard Schultz
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COIN ENTREPRENEUR

impr imer ie -pr in t ing

POURQUOI CHOISIR IMPRESSIONS?
compétences  |  expérience  |  résultats

POUR QUELS PROJETS?
papeterie d’affaires

matériel de vente et de promotion
campagne de publipostage 

Estelle Patenaude
Présidente

Myriam Patenaude-Rochon Edith Patenaude-Rochon 
Publipostage et distribution Chargée de projets

728 Notre-Dame, Embrun  |  613.443.5589  |  impressionsinc.ca

https://cheffconstruction.ca/
https://gingatech.solutions/fr/
https://www.academieshanthaly.com/
https://www.facebook.com/equipementsmbrissonquincaillerie/
https://aquatria.ca/
https://www.sublimemedicoesthetic.com/fr
https://impress.on.ca/


“La satisfaction est dans l’effort et 
non dans l’accomplissement.”

- Mahatma Gandhi

“Seul, nous sommes une goutte.  
Ensemble, nous sommes un océan.”

- Ryunosuke Satoro

“Si vous voulez aller vite, allez seul.  Si 
vous voulez aller loin, allez ensemble.”

- Inconnu
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COIN ENTREPRENEUR

https://www.facebook.com/Hawkesbury-Service-Telecom-281388319050871/
https://www.solutionssoudureplastique.ca/fr/
https://leadershipfemininpr.ca/
https://winstonmktg.com/
https://www.sensorychewingneckgaiter.com/fr
https://creativecelebrations.ca/
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TRAVAILLONS ENSEMBLE

- Coco Chanel

“Afin d’être 
irremplaçable, il 

faut toujours être 
différente”

Vous êtes une femme entrepreneure?  Vous envisagez faire le saut du rêve à la réalité?  
Ou vous aimeriez connaître les entreprises locales, les évènements et les informations 
entrepreneuriales? 

Si vous souhaitez promouvoir votre entreprise en ajoutant le logo de votre entreprise, de 
la publicité, des événements, des ventes ou toute autre information, l’INFO Magazine a 
une section spéciale pour vous... COIN ENTREPRENEUR(E). Encore une fois, c’est simple 
et c’est GRATUIT ! Vous n’avez qu’à envoyer votre publicité par courriel à pchevrier@sdcpr-
prcdc.ca ou info@sdcpr-prcdc.ca (en format png) et elle sera incluse dans la prochaine 
édition.

Si vous aimeriez faire partie d’une édition future de l’INFO Magazine, nous vous 
demandons de prendre quelques minutes pour remplir un court questionnaire.  
Veuillez cliquer ICI pour remplir et soumettre.  Nous vous contacterons dès 
réception.

Contactez-nous!

Pour rester à l’affût, vous n’avez qu’à nous contacter à info@sdcpr-prcdc.ca et 
nous nous ferons un plaisir de vous inclure à notre liste de courriel. 

Vous voulez être ajouté à notre liste courriel croissante pour recevoir les 
futures éditions de l’INFO Magazine, infolettres, informations sur les services et 
financements actuels et futurs?  

Vous êtes curieuse et aimeriez en savoir plus sur les services et options de 
financement offerts par la SDCPR?

Vous avez des suggestions pour les prochaines éditions ou aimeriez recommander 
une entreprise qui, selon vous, mérite d’être incluse? 

Vous aimeriez partager votre histoire et expérience de votre entreprise?  Vous 
souhaitez promouvoir votre entreprise, des évènements spéciaux, des promotions 
spécifiques, des offres et des soldes?

Contactez-nous!

Contactez-nous!

Contactez-nous!

Contactez-nous!

Contactez-nous!

Contactez-nous!

Contactez-nous!

mailto:pchevrier%40sdcpr-prcdc.ca?subject=
mailto:pchevrier%40sdcpr-prcdc.ca?subject=
mailto:info%40sdcpr-prcdc.ca?subject=
https://forms.zohopublic.com/pchevrier/form/InfoMagazine/formperma/bw5v-WEWNsrChbTEggsAdIAwHc9a0xNo2y_65GwMShU
mailto:info%40sdcpr-prcdc.ca?subject=
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L’OBSERVATION  est l’une des premières compétences de pensée critique que nous apprenons 
lorsque nous sommes enfants.  C’est notre capacité à percevoir et à comprendre le monde qui nous entoure.  
Une observation attentive comprend notre capacité à documenter les détails et à collecter des données par 
nos sens.  Nos observations finiront par mener à une perspicacité et à une compréhension plus profonde du 
monde qui nous entoure.

IDENTIFIER LES BIAIS  Les penseurs critiques se mettent au défi d’identifier les preuves qui fondent 
leurs croyances et d’évaluer si ces sources sont crédibles ou non.  Cela vous aide à comprendre vos propres 
préjugés et à remettre en question vos idées préconçues.  Il s’agit d’une étape importante pour prendre 
conscience de la façon dont les préjugés empiètent sur votre pensée et reconnaître quand les informations 
peuvent et fautifs.  Lorsque vous examinez des informations, demandez-vous à qui elles profitent.  La source 
néglige-t-elle des informations qui ne corroborent pas à ses affirmations et ses convictions?

DÉTERMINER LA PERTINENCE L’une des parties les plus difficiles de la pensée critique 
consiste à déterminer quelles informations sont les plus pertinentes, significatives et importantes pour 
votre considération.  Dans de nombeurx scénarios, vous serez présenté avec des informations qui peuvent 

sembler utiles, mais il peut s’avérer qu’il ne s’agit que d’un point de données mineur 
à prendre en compte.  Demandez-vous si une source d’information est logiquement 
pertinente par rapport à la question discutée.  Est-ce vraiment utile ou impartial, ou est-ce 
simplement une distraction d’un point plus pertinent?

INFÉRENCE  L’information n’est pas toujours accompagnée d’un résumé qui 
énonce exactement ce qu’elle signifie.  Les penseurs critiques doivent évaluer les 
informations et tirer des conclusions basées sur des données brutes.  L’inférence est la 
capacité d’extrapoler les sens des données et de découvrir les résultats potentiels lors 
de l’évaluation d’un scénario.  Il est aussi important de comprendre la différence entre 
l’inférence et les hypothèses.  Par exemple, si vous voyez des données indiquant qu’une 
personne pèse 260 livres, vous pouvez supposer qu’elle est en surpoids ou en mauvaise 
santé.  Cependant, d’autres points de données comme la grandeur et la composition 
corporelle peuvent modifier cette conclusion.

COMPASSION ET EMPATHIE  Avoir de la compassion et de l’empathie peut sembler négatif 
pour les penseurs critiques.  Après tout, être sentimental et émotif peut fausser notre perception d’une 
situation.  Mais le but de la compassion est de se soucier des autres et valoriser le bien-être des autres.  
Sans compassion, nous considérerions toutes les informations et situations du point de vue de faits et de 
données scientifiques froids et sans coeur.  Il serait facile de laisser notre cynisme devenir toxique et de se 
méfier de tout ce que nous regardons.  Mais pour être un bon penseur critique, il faut toujours tenir compte 
de l’élément humain.  Tout ce que nous faisons ne concerne pas des données et des informations isolées, 
il d’agit aussi de personnes.

LA CURIOSITÉ est un trait fondamental de nombreux leaders qui réussissent.  Être intrinsèquement 
curieux et intéressé par le monde et les gens qui vous entourent est une caractéristique des leaders qui sont 
des penseurs critiques.  Au lieu de tout prendre au pied de la lettre, une personne curieuse se demandera 
pourquoi quelque chose est comme ça.  En vieillissant, il est plus facile de mettre de côté ce qui peut sembler 
être une curiosité enfantine.  La curiosité vous oblige à garder l’esprit ouvert et vous pousse à approfondir vos 
connaissances, qui sont également fonadamentales pour apprendre tout au long de la vie.

L’OBJECTIVITÉ  Les bons penseurs critiques sont capables de rester aussi objectifs que possible 
lorsqu’ils examinent une information ou une situation.  Il se concentrent sur les faits et sur l’évaluation 
scientifique des informations disponibles.  Les penseurs objectifs cherchent à empêcher leurs émotions (et 
celles des autres) d’affecter leur jugement.  Cependant, il est impossible pour les gens de rester complètement 
objectifs, car nous sommes tous façonnés par nos points de vue, nos expériences de vie et nos perspectives.  
Être conscient de nos préjugés est la première étape pour être objectif et examiner un problème sans passion.  
Une fois que vous êtes capable de vous retirer de la situation, vous pouvez l’analyser plus en profondeur.

L’INTROSPECTION  C’est l’art d’être conscient de votre pensée ou, en autres mots, de réfléchir à la 
façon dont vous pensez aux choses.  Les penseurs critiques ont besoin d’introspection pour être conscients 
de leur propre degré de vigilance et d’attention, ainsi que leurs préjugés.  C’est votre capacité à examiner 
vos pensées, vos sentiments et vos sensations les plus intimes.  L’introspection est étroitement liée à 
l’autoréflexion, qui vous donne un aperçu de votre état émotionnel et mental.

CARACTÉRISTIQUES DE 
PENSEURS CRITIQUES

Essentiellement, la pensée critique vous oblige à utiliser votre capacité de raisonner.  Il s’agit d’être un apprenant actif plutôt qu’un destinataire 
passif d’informations.  Les penseurs critiques remettent rigoureusement en question les idées et les hypothèses plutôt que de les accepter 
pour argent comptant.  Ils chercheront toujours à déterminer se les idées, les arguments et les conclusions respectent l’ensemble du tableau 
et sont ouverts à la conclusion que ce n’est pas le cas.  Les penseurs critiques identifieront, analyseront et résoudront les problèmes de 
manière systématique plutôt que par intuition ou instinct.

PENSÉE ANALYTIQUE  Les meilleurs penseurs analytiques sont aussi des penseurs critiques, et vice 
versa.  La capacité d’analyser les informations est essentielle pour presque tout, qu’il s’agisse d’un contrat, 
d’un rapport, d’un modèle d’entreprise ou même d’une relation.  Analyser l’information signifie décomposer 
l’information en ses éléments constitutifs et évaluer dans quelles mesures ces éléments fonctionnent 
ensemble et séparément.  L’analyse repose sur l’observation; sur la collecte et l’évaluation des preuves afin 
que vous puissiez arriver à une conclusion significative.  La pensée analytique commence par l’objectivité.

L’HUMILITÉ est la volonté de reconnaître ses défauts et de voir les attributs positifs de manière 
précise.  Lorsque vous avez de l’humilité, vous être conscient de vos défauts, mais aussi de vos forces et 
c’est un élément important de la pensée critique et de la volonté d’étirer et d’ouvrir votre esprit et d’être 
ouvert au point de vue des autres.  Vous reconnaissez que vous avez tort et êtes prêt à remettre en question 

vos propres croyances si nécessaire.

DISPOSER DE DÉFIER LE STATU QUO  La pensée critique signifie remettre 
en question les pratiques commerciales établies de longue date et refuser d’adhérer 
aux méthodes traditionnelles simplement parce que c’est ainsi que cela a toujours été 
fait.  Les penseurs critiques recherchent des réponses et des méthodes intelligentes 
et réfléchies qui tiennent compte de toutes les informations et pratiques actuelles et 
pertinentes disponibles.  Leur volonté de défier le statu quo peut sembler controversée, 
mais c’est une partie essentielle de l’esprit créatif et innovant d’un penseur critique.

L’OUVERTURE D’ESPRIT  Être capable de prendre du recul par rapport à une 
situation et de ne pas s’embrouiller aide les penseurs critiques à avoir une vision plus 
large.  Les penseurs critiques évitent de se lancer dans une discussion frénétique ou 
de prendre parti, ils veulent entendre toutes les perspectives.  Ils ne sautent pas aux 

conclusions.  Ils abordent une question ou une situation avec un esprit ouvert et embrassent d’autres 
opinions et points de vue.

Soyez curieuse, ne jugez pas

C’est dans tes moments de 

décision que ton destin se dessine



Téléphone
613-632-0918
877-632-0918

Courriel
info@sdcpr-prcdc.ca

Location
519, rue Main E.
Hawkesbury, Ontario
K6A 1B3

CONTACEZ-NOUS

“Ne suivez pas où le 
chemin pourrait mener.  
Allez plutôt là où il n’y a 
pas de chemin et laissez 

votre trace.”
Muriel Strode

Site web
www.sdcpr-prcdc.ca SUIVEZ-NOUS

mailto:info%40sdcpr-prcdc.ca?subject=
https://www.sdcpr-prcdc.ca/
https://twitter.com/SPrcdc
https://www.facebook.com/SPrcdc
https://www.sdcpr-prcdc.ca/
https://feddev-ontario.canada.ca/fr

