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OBIENVENUE

Un mot du Président et
du Directeur général

Nous sommes heureux de vous présenterle rapport annuel 2022-2023 de la Société de développement
communautaire de Prescott-Russell. L'année 2022-2023 a été une autre année assez marquante et
assez discréte pour plusieurs entreprises et organismes de notre région puisque plusieurs enjeux
persistent toujours aprés la pandémie.

La pénurie de main-d’'ceuvre exacerbée par la pénurie de logements abordables, la complexité de la
chaine d’approvisionnement et la surconsommation ont contribué a générer l'inflation présentement
en cours.

De plus, nous avons remarqué une faible diminution des investissements de nos entreprises et
entrepreneurs, moins de projets communautaires semblent avoir levés cette année, moins d’aide des
gouvernements pour nos PME et disons que la hausse du taux d'intérét de la banque du Canada a
représenté un coup de massue pour plusieurs. Par contre, la SDCPR a su adapter son approche et
sa flexibilité pour alléger ces impacts et maintenir son aide par le financement de plusieurs projets
entrepreneuriaux d’une valeur de preés de 2,3 millions.

Au cours de I'année, la SDCPR a bénéficié de partenariats significatifs comme celui de Desjardins
pour plusieurs initiatives dont la journée de la femme a Toronto, et la Banque Scotia, La Cité, le
Groupe Convex pour en nommer quelques-uns, pour le Gala de I'excellence 2022 et sans oublier
I'événement (Une Coche plus haut) en partenariat avec la SADC de Northumberland qui a attiré plus
de 3500 internautes de partout a travers le monde et plus de 300 références pour Prescott et Russell.

Demeurer a I'écoute des clients et partenaires, et rester flexible et efficace pour offrir un service de
qualité, voila les objectifs de notre plan d’actions 2023-2026 que nous poursuivrons au profit du
développement des entreprises et collectivités de Prescott et Russell.

C'est une fierté de constater que la richesse de I'organisation repose sur la cohésion, la solidarité et
I'expertise de son équipe et des bénévoles professionnel.le.s et engagé.e.s qui la supportent. Nous
leur en sommes profondément reconnaissantes.

Président

Société de développement communautaire Prescott-Russell

Fobin Cande

Directeur général
Société de développement communautaire Prescott-Russell
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OA PROPOS DE NOUS

®:| VALEURS DE LA SDCPR

o INTEGRE: Nous agissons avec intégrité pour écouter, conseiller et accompagner nos entreprises, entrepreneurs
et collectivités tout en fournissant des services de qualité.

e [INCLUSIF: Nous assurons par nos politiques la diversité et I'inclusion au sein de l'administration, des
administrateurs et tous les processus menés par 'organisation.

e PROFESSIONNEL: Nous prenons au sérieux notre réle en tant qu'organisme de développement économique
par notre savoir, notre exigence de qualité du service et de transparence.

e RASSEMBLEUR: Nous pronons la collaboration avec nos pairs tout en rejoignant 'ensemble des communautés
dans un climat de respect mutuel et de confiance propice.

e VISIONNAIRE: Nous envisageons le changement en encourageant la créativité, l'innovation et le
développement d'idées nouvelles durables.

% | MANDAT DE LA SDCPR

La Société de développement communautaire de Prescott-Russell est un organisme de soutien au développement

économique local sur le territoire des Comtés unis de Prescott et Russell. Une équipe de professionnels offre des

services dans les quatre champs d’intervention suivants:

e dispenser un soutien technique et financier aux entreprises;
e soutenir les initiatives et les projets communautaires;

e soutenir le développement et I'accés a 'information;

e promouvoir le développement économique local.

Fiere de servir les régions de Prescott et
Russell et du sud de I'Ontario, notre équipe de DANIEL SIGOUIN
professionnels dévoués est: Conseiller aux entreprises

JOHN CANDIE PAULINE CHEVRIER
Directeur général Agente de communication et préts
KIM DENIS KARIANNE SIMARD

Technicienne comptable Coordonnatrice de projets

La SDCPR est dirigée par un conseil d’administration ou siégent des bénévoles des
secteurs des affaires, de I'éducation et de I'agriculture.

ERIC DROUIN PATRICK BROUSSEAU
Président Administrateur

ERIC CHARLEBOIS JULIE MENARD-BRAULT
Vice-président Administratrice
CHRISTINE BONNEAU O'NEILL LUC FILION
Secrétaire-trésoriéere Administrateur

SYLVAIN CHARLEBOIS ALAIN LAMARCHE
Administrateur Administrateur

“®:| OBJECTIFS DE LA SDCPR

Lobjectif principal de son action dans la communauté est le maintien et la création d’emplois. La Société de
développement communautaire de Prescott-Russell (SDCPR), par I'entremise d’'un fonds d'investissement, offre
du financement de dernier recours aux petites et moyennes entreprises sous forme de préts, de garanties de
préts et de capital-actions. Nous soutenons et encourageons toutes initiatives qui contribuent a la création et a
la valorisation de I'emploi.

Les objectifs de la SDCPR sont les suivants:

e stimuler la création d’emplois par le soutien aux entreprises existantes et au développement de nouvelles
entreprises;

e stimuler I'entrepreneurship sur le territoire de Prescott-Russell;

e promouvoir le développement de I'emploi, I'éducation et la formation.

Z@E REGIONS DESSERVIES PAR LA SDCPR

Fournissant des services aux PME des régions de Prescott et Russell et du sud de I'Ontario en offrant du
financement, du coaching, du mentorat et en organisant différents ateliers et événements pour aider a guider les
entrepreneur(e)s dans leurs projets.

REGIONS DE PRESCOTT ET RUSSELL

e Canton d’Alfred et Plantagenet

e Municipalité de Casselman :

e Canton de Champlain A Société de développement communautaire
e Cité de Clarence-Rockland A‘-‘v "-—A Pl‘CSCOtt-RUSSCll
e Ville de Hawkesbury = A Community Development Corporation

e Canton de Hawkesbury-Est Une Société d’aide au développement des collectivités

A Community Futures Development Corporation

/ Initiative de développement
économique du Sud de I’'Ontario

e Peterborough

e Municipalité La Nation

e Municipalité de Russell

REGIONS DU SUD DE LU'ONTARIO

e Brant e Haldimand-Norfolk e LeedsetGrenville ® Prescott et Russell

e Bruce e Haliburton e Lennox et Addington ®  Prince Edward

e Chatam-Kent e Halton e Middlesex e Renfrew

e Dufferin e Hamilton e Niagara e Simcoe

e Durham e Hastings e Northumberland e Stormont, Dundas et Glengarry
e Elgin e Huron e Ottawa e Toronto

o Essex e Kawartha Lakes e Oxford e Waterloo

e Frontenac e Lambton e Peel e  Wellington

o Grey e Lanark e Perth e York
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Au cours de I'année fiscale 2022-2023, la SDCPR a approuvé des préts totalisant plus de 1 367 000$ dans la
région de Prescott-Russell, dont 90 000$ dans le fonds FAUR et 120 000$ dans la région du sud de I'Ontario
(inancement IDESO) pour aider au démarrage, maintien et expansion des PME locales.

Fonds Année fiscale Depuis
d’'investissement 2022-2023 création
Préts Fonds d’investissement déboursés 2 298 000.00% 36 164 272.00%
Préts Fonds d’investissement approuvés 13 668
Emplois créés et maintenus 181 5129

Projets approuvés par but

Projets approuvés par clients désignés
Jeune 7%

Démarrage
23%

Francophone
46%

Maintien
38%

Femme 47%

Projets approuvés par région

Municipalité de Russell Expansion
Municipalité La Nation — 39%
Canton de Hawkesbury-Est _— 1
Ville de Hawkesbury ——— 2
Cité de Clarence-Rockland
Canton de Champlain
Municipalité de Casselman - 1

Canton d'Alfred et Plantagenet

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Effet levier 286 083.00%
Valeur totale du portefeuille investissement 7 866 283.00%
Préts Année fiscale Depuis
IDESO/FFO 2022-2023 création
Préts IDESO/FFO déboursés 45 000% 1 490 000.00%
Préts IDESO/FFO approuvés 2 48
Emplois créés et maintenus 35 290
Effet levier 203 500.00%
Valeur totale du portefeuille investissement 879 114.00%
Rapport annuel 2022-2023 8

O RAPPORT DE FINANCEMENT

OFINANCEMENT

Sous l'autorité du conseil d'administration, l'objectif des préts Fonds d'investissement, Jeune entrepreneur,
Express et Initiative de développement économique du sud de I'Ontario (IDESO) sont de créer et de maintenir
des opportunités d'emplois permanents et a temps partiel dans la région en fournissant aux entreprises, nouvelles

et existantes, une source de financement avec une structure de remboursement flexible.

INVESTISSEMENT

Le prét Fonds d'investissement offre des préts a

terme pouvant aller jusqu’a 250,000$ avec des —N i &
modalités et des options de remboursement flexibles AN - e Oppemenmumutalre
avec possibilité de 12 mois sans remboursement Aw-‘ '-—L Pl.‘eSCOtt- '

de capital. Une évaluation de la viabilité de votre = & A Community Development €
entreprise et assistance pour obtenir un financement Une Société d’aide au développement des collect
réaliste. A Community Futures Development Corporati

JEUNE ENTREPRENEUR

Le prét Jeune entrepreneur a été créé pour
contrer l'exode des jeunes vers les centres
urbains. Ce financement vise a soutenir les jeunes
entrepreneur(e)s de 18 a 35 ans dans le démarrage,
I'acquisition, l'expansion et la modernisation de
leur entreprise avec du financement de 5,000% 2
30,0005%.

EXPRESS

Le prét Express est pour soutenir la continuité
d'opération des PME de Prescott-Russell. Préts a
terme disponibles jusqu’a un maximum de 15,000$
pour des dépenses tels le marketing, 'amélioration ou
le rafraichissement d'équipements, les améliorations
locatives et [l'augmentation d’inventaire, pour
nommer quelques-uns.

IDESO

LInitiative de développement économique du
sud de I'Ontario (IDESO) offre un financement
jusqu’a concurrence de 30,000$ aux entreprises
francophones et bilingues des régions urbaines et
rurales du sud de I'Ontario.

FONDS D’AIDE D'URGENCE REGIONALE (FAUR)

La Société de développement communautaire Prescott-Russell (SDCPR) a agi dans les plus brefs délais pour
mettre en place le Fonds d’aide d'urgence régionale (FAUR) afin de soutenir les entreprises et les entrepreneur(e)s
de Prescott -Russell a faire face aux dommages causés par la violente tempéte de vent du 21 mai, 2022 en offrant
de l'aide financiére aux entreprises et entrepreneur(e)s admissibles. L'aide maximale de 30 000% a fait partie des
mesures prises pour affronter la situation d’'urgence compte tenu des circonstances extraordinaires.
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O PROGRAMME SFE

Le programme Stratégie pour les femmes en entrepreneuriat (SFE) vise & améliorer I'accés des entreprises
dirigées par des femmes au financement, a des bassins de personnes talentueuses, a des réseaux et a I'expertise
dont elles ont besoin pour démarrer, prendre de I'expansion et accéder a de nouveaux marchés. Les quatre

piliers de la Stratégie sont les suivants :

1. Appuyer la croissance des entreprises appartenant a des femmes;

2. Faciliter 'accés aux capitaux;

3. Améliorer I'accés aux programmes fédéraux d’innovation en entreprise;
4

Améliorer les données et les connaissances.

Prescott et

REGIONS SOUTENUS

Kawartha Lakes
Sto nt

Dunas et
Glengarry

Grenville

Northumberland
Durham

Hamilton

GROUPES SOUS-REPRESENTES SOUTENUS

Favoriser la participation pleine

LGBTQ2+ 5 et égale des femmes a I'économie

Minorités visibles R 1647 n'est pas seulement la bonne chose

a faire, cest la plus judicieuse.

Nouveaux arrivants au Canada | 38 T SiralEn AT qu'en

Personnes handicapées 5 favorisant I'équité entre les genres

et la participation économique des
Jeunes - 136 L . .
femmes a I'économie, le Canada

Membres de communautés de langue officielle en

. . . s
situation minoritaire 158 pourrait ajouter jusqua 150

Autochtones | 17 milliards de dollars en PIB.

Femmes  — 3325

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
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Graceal'Initiative des femmes entrepreneures du sud de'Ontario (IFESO), de nombreuses femmes entrepreneures
ont bénéficié de divers services offerts. L'objectif de I'IFESO est de soutenir le développement des compétences
entrepreneuriales des femmes francophones et bilingues du sud de I'Ontario par le biais d’alliances stratégiques,
de coaching, de formation, de mentorat et de microcrédit.

TYPES D’ENTREPRISES SOUTENUES

des entreprises appartenant a des femmes soutenues étaient des
7 : ! O/ entreprises individuelles, suivies de 14% d'entreprises constituées en
O société, 3% de partenariat, 1% d’organismes a but non lucratif et 10%

autre.

Le programme SFE établit une approche flexible pour la
prestation de programmes coordonnés a I'échelle nationale
et adaptés aux régions qui reconnaissent les besoins variés
des diverses femmes entrepreneures au Canada.

PARTENAIRES Un gros merci a tous nos partenaires qui, par leur fidele soutien, ont rendu possible la

réalisation du programme SFE
for 2 PR<
Financé par : [T | LLE_&M;"M R
Agence fédérale de développement Canada
économique pour le Sud de I'Ontario

PARQ)?(Centre
For Women's Enterprise

Desjardi '
pour I'entreprise des femmes.
O esja rdins VD QoPAbI A9S DAIPACLAAG:

~-FGA

s oy S o
La chambre de commerce de B %\’ E?
Prescott-Russell de Iontario ] )
Chamber of Commerce Inc. Centre de services a I'emploi

Chambre de commerce

HAWKESBURY
et région | and Region

Chamber of Commerce

Employment Services Centre

monter  {iiSnensy (@ smmmemms MetFIF

Prescott@é R wssel! CHAMBER OF COMMERCE

EXPERTISE COACHEE Gestion Démarrage 6% Ventes et
financiére
17%

Le programme IFESO offrait un maximum
de 10 heures de coaching gratuites avec des

marketing
32%

coachs professionnels pour accompagner

les femmes entrepreneures francophones -\
Planification

) . ) stratégique
connaissances et savoir-faire nécessaires 21%

pour batir une entreprise florissante en leur

ou bilingues et les aider a acquérir les

Ressources

fournissant les outils et conseils essentiels PME humaines
pour accéder aux sources de financement. 9% 15%
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La SDCPR et I'Initiative des femmes entrepreneures du sud de I'Ontario (IFESO) sont trés fieres de soutenir
et s’associer a divers organismes, programmes de soutien et projets afin de promouvoir le développement
économique communautaire en 2022-2023 dans les régions de Prescott et Russell et du sud de I'Ontario. Voici
un apercu de quelques projets.

Projets de Développement économique (DEC) 2022-2023
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O PROJETS DEC - EVENEMENTS

Symposium sur le leadership féminin

Les barrieres systémiques a I'égalité
des genres dans Prescott et Russell.

LFPR<

Leadership féminin Prescott-Russell

Fédération des gens
d'affaires francophones
de I'Ontario

PAR@?(Centre

For Women'’s Enterprise

. [ ] [ ]
pour |'entreprise des femmes
VED> QoPAbM AAKS DAIPACLAAG eSJ a r I ns

Un événement axé sur la voix des femmes; vers un leadership inclusif et diversifié. Une journée excitante
avec un panel de discussion composé de femmes leaders aux parcours inspirants.
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Conférence annuelle de la Chambre de commerce de Prescott-Russell

Conférence  sur  l'entrepreneuriat
avec la championne olympique Mme
Daniéle Sauvageau, conférenciére et
femme d’affaires exceptionnelle.

La chambre de commerce de
Prescott-Russell

Chamber of Commerce Inc.

Eaa- L
Les Dragons du CSDCEO

La premiere édition des Dragons
du CSDCEO avec 6 participant(e)s
étidiant(e)s. Un total de 13,000% leur
a été remis.

[ X
Jb v+g Conseil scolaire de
-'ﬂ-, district catholique

de I'Est ontarien

o it
e e

CSD@

Chambre de commerce
HAWKESBURY
et région and Region £ Pl

Chamber of Commerce Votre projet

= Notre but
-

Srimuer
Decourmin

5 a 7 pour introduire I'écosystéme des femmes
entrepreneures de Prescott-Russell avec
présentation du CSDCEO, le CSEPR, LFPR, La Cité
et la SDCPR.

Rapport annuel 2022-2023

O PROJETS DEC - EVENEMENTS

Conférence - Communication dans I'entreprise

Conférenciére Sylvie Tiffault, CRHA,.

Dirigeante d'entreprise et spécialiste en communication.
Points discutés:

e leadership avec ou sans autorité directe;

e e role du gestionnaire dans le comportement de

i

)
<)

‘/ I'organisation;
% e comment interpréter les non-dits;

e augmenter sa capacité de faire passer un message;
e diminuer les angles morts de la communication.

Conférence nationale des SADC

Conférence nationale regroupant les 269 [
SADC provenant d’'un océan a l'autre. 1 o
w‘ F%:smc‘in

WELCOME
TO0 OTTAW_A!

BIENVENUE
A OTTAWA!

, RURAL &
~ RESILIENT

2022 Community Futures
Développement des collectivités

FedDev Ontario investira prés de 40 millions de dollars
pour les SADC qui fournissent un soutien ciblé en vue
de favoriser la croissance des économies régionales.

Financé par : 17 |
Agence fédérale de développement Canada
économique pour le Sud de I'Ontario
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Visite d’entreprises - Dérécho 2022

Entrepreneuriat jeunesse

Dans le cadre de la semaine mondiale [
de I'entrepreneuriat, la SDCPR souligne
I'initiative de projets entrepreneuriaux
en remettant deux chéques de
100,00% afin d’éclairer les efforts des
éléves primaires du Conseil Scolaire de
District catholique de I'est de I'Ontario.

Conseil scolaire de
district catholique
de I'Est ontarien

Financé par :

i+l
Agence fédérale de développement Canada
économique pour le Sud de I'Ontario

Le ministre de I'lmmigration, des Réfugiés et
de la Citoyenneté, I'hnonorable Sean Fraser
annonce la prolongation du programme
pilote agroalimentaire.

Rapport annuel 2022-2023

O PROJETS DEC - EVENEMENTS

Nancy Gardiner, sous-ministre et présidente
de FedDev Ontario et son équipe ont visité 3
entreprises locales suite a la violente tempéte
de vent du 15 mai 2022.

Financé par : T |
Agence fédérale de développement Canada
économique pour le Sud de I'Ontario

18

Une expérience entrepreneuriale unique en son
genre. Mettre sur pied une entreprise rentable en 48
heures. Projet dans 2 provinces, Ontario (Prescott-
Russell) et Québec.

Réseautage 5a7

Plusieurs soirées de réseautage avec les
femmes entrepreneures et organismes
locaux.

Lok e Jemm

T T ]

7 Contribution de 30 000$ de la SDCPR 3 la stratégie
collaborative d’attraction de la main-d'oeuvre de
Prescott et Russell regroupant plusieurs organismes de
Prescott-Russell 3 un projet totalisant 125 000$

-
A
A, . .
Am— Société de développement communautaire
AN .
N

= = Prescott-Russell
= 2

Community Development Corporation

Une Société d’aide au développement des collectivités

A Community Futures Development Corporation
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OINFO MAGAZINE

pour femmes entrepreneures

La Société de développement communautaire de Prescott-Russell (SDCPR) continue de soutenir les PME dans

les régions de Prescott et Russell et du sud de I'Ontario.

“Nous sommes plus
PUISSANTES quand nous
unissons nos forces”

L'INFO Magazine pour femmes entrepreneures est I'une des nombreuses facons dont nous aimons promouvoir

les femmes d'affaires locales en partageant leurs histoires. Nous avons rencontré des femmes entrepreneures
extraordinaires de divers secteurs et les remerciions tous d'avoir pris le temps de discuter avec nous et de partager

leurs parcours inspirants.

L'INFO Magazine est publiée et disponible sur le site web de la SDCPR approximativement aux 2 mois, en format
numérique et PDF et c’est gratuit. En plus des histoires de réussites locales, chaque édition comprend une large

gamme d'informations pour nos lecteurs et lectrices:

INFORMATION EVENEMENTS
UTILE LOCAUX
Sujets tels que la création d’'un plan Nous aimons bien présenter et

d'affaires, le développement des promouvoir les évenements locaux. Des
compétences et l'esprit d’entreprise, la
détermination des points clés et des

options d’'une entreprise.

conférences aux foires communautaires.
Des communiqués de presse aux soirées
de peintures.

PROGRAMME DE
FINANCEMENT DE
LA SDCPR ET AUTRES
SERVICES

Détails et descriptions des options de

COIN
ENTREPRENEUR

Une section promotionnelle spéciale
T G B SR i G dédiée a TOUS les entrepreneurs

, . (hommes et femmes) a été récemment
d’autres services.

ajoutée pour souligner les événements,
publicité et/ou les logos d'entreprises.

Rapport annuel 2022-2023 20

Version PDF

Version PDF
Version en ligne

Version PDF.
Version en ligne

Version en ligne

INEZO

sz Pagagine

Version PDF

MAI 2022

des Meéres

Joyeuses fétes 4

r

Version en ligne

SEPTEMBRE 2022

Version PDF
Version en ligne

AVRIL 2023

Version PDF.
Version en ligne

JUILLET 2022

NOVEMBRE 2022

JUIN 2023

INZO A==
L ie il

pour femmes entrepreneures
for women emtr'epreneurs

EDITION SPECIAL

Temps des fétes

WMagagine

Version PDF
Version en ligne
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QDESTINATION FEMPRENEURE

La Société de développement communautaire de Prescott-Russell (SDCPR) via I'lnitiative des femmes
entrepreneures du sud de I'Ontario (IFESO) et parrainé par FedDev Ontario a officiellement lancé la plateforme
Destination Fempreneure le 18 avril 2023. La toute premiére plateforme virtuelle et bilingue créée pour
rassembler et promouvoir les femmes entrepreneures non seulement dans la région de Prescott et Russell, mais
dans 'ensemble du sud de I'Ontario. Cette plateforme renforce les objectifs de la SDCPR de maintenir et créer des
emplois par le développement économique et d’entreprise et mettre I'accent sur la promotion, le développement
et le soutien de I'entrepreneuriat féminin comme levier d'un développement économique prospére et durable.

OUTILS
BOITE A OUTILS -
VIDEOS
Acces illimité aux documents et vidéos en PORTAIL DE SOUTIEN
version numérique et PDF pour répondre
aux nombreuses questions et améliorer la
performance de votre entreprise. IN FO MAGAZ| NE
i CARTE INTERACTIVE
RESEAU

COIN RESEAUTAGE

Des outils interactifs pour vous aider a
trouver des entreprises locales, des réseaux
et d’événements dans votre région.

EVENEMENTS A VENIR

FONDS D’INVESTISSEMENT
@ FINANCEMENT

= -—

Liens utiles pour le soutien financier de la EXPRESS
SDCPR et autres sites web.

JEUNE ENTREPRENEUR

IDESO
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S'unir ensemble est
un déebut.

Demeurer
ensemble est un
progres.

Travailler ensemble
est un succes



https://feddev-ontario.canada.ca/fr
https://destinationfempreneur.ca/

LE SUCCES, C’EST QUOI? ILY A BEAUCOUP DE
DEFINITIONS. MAIS PAR CONSENSUS, NOUS
POUVONS TOUS CONVENIR QUE LE SUCCES
NE VIENT QU’EN PERSEVERANT, MALGRE LES
ECHECS.

Décider de viser la croissance en 2023

“Les femmes en entrepreneuriat repussent les limites, brisent le plafond de verre, jettent de nouveaux ponts

et dirigent la réouverture, la reprise et la prospérité du Canada. La conférence Une coche plus haut est notre

plateforme pour rassembler les femmes en entrepreneuriat et les femmes de I'écosystéme d’entrepreneuriat.
Elle nous permet d’apprendre I'une de l'autre, de travailler en équipe et d’avancer ensemble grace a une vision

unie et a une approche qui vise une croissance équitable, inclusive et durable dans I'avenir.”
Wendy Curtis

Directrice générale, SADC de Northumberland et Fondatrice de la conférence Une coche plus haut
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© UNE COCHE PLUS HAUT

En mars 2021, la conférence inaugurale Une coche plus haut pour femmes entrepreneures a été lancée.

Fondée par Wendy Curtis, Directrice générale de la SADC de Northumberland et avec le soutien de
FedDev Ontario et la Stratégie pour les femmes en entrepreneuriat (SFE) du gouvernement du Canada.
En seulement deux ans, plus de 10 000 femmes, de toutes les régions du Canada et de plus de 30 pays,
ont participé aux conférences. Le public d’'Une coche plus haut est composé majoritairement de femmes
entrepreneures, celles qui défendent I'entrepreneuriat et sont engagées dans la croissance et I'avancement

des femmes canadiennes.

5000+ 247

. des participantes
Connexions de o ) )
i . inscrites s'identifient
réseautage virtuelles et
comme femmes

1161 333

en personne

Nombre moyen de Références dans les
participantes inscrites régions de Prescott-
par atelier Russell et sud Ontario

Une Coche plus haut a eu lieu le 2 mars 2023 et a été un autre énorme succés. Cette année, plus de
3 000 participants dans 37 pays y compris tous les provinces et territoires du Canada ont assisté a la
conférence numérique pour les femmes entrepreneures. Incluant 4 conférenciéres principales, plus de 30
conférenciéres d'ateliers sur la croissance et 8 ateliers. L'équipe de la SDCPR était ravie d’'en faire partie
encore cette année. Une large gamme d’ateliers présentés par des représentantes de I'Initiative femmes
de la Banque Scotia, le Portail des connaissances pour les femmes en entrepreneuriat (PCFE), Exportation
et développement Canada, I'’Association nationale des sociétés autochtones de financement (ANSAF) et
la Banque de développement du Canada (BDC), Solutions innovatrices Canada, Safi Media et MNP avec
a peu pres tous les sujets une entrepreneure peut penser, pour faire croitre et maximiser une entreprise.
Des informations inestimables, des trucs et astuces qui feront certainement une différence pour chaque

entrepreneure présente.
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https://strikeup.ca/fr/

OGALA DE L'EXCELLENCE <

La 15e édition du Gala de I'Excellence a eu lieu le 15 octobre, 2022 au Centre communautaire Caledonia a
St-Bernardin ON. Une soirée superbe et mémorable mettant a 'honneur nos entrepreneur(e)s et entreprises
d’ici. Plus de 250 convives ont célébré I'évéenement thématique de la Soirée des Oscars, prouvant une fois de
plus que le Gala de I'Excellence EST I'événement de I'année pour la région de Prescott et Russell. La Société
de développement communautaire de Prescott-Russell et le comité organisateur tiennent a féliciter tous les

C Célébrons nos succes! « Celebrating our success!ZOZZ
finalistes et gagnant(e)s du Gala d’Excellence 2022.
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L'Orignal Packing

Kyan Cuisine

Commandité par ° ; S E D

o ® @ ® o SOCIETE ECONOMIQUE
® DE LONTARIO
(N N J
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OGALA DE L'EXCELLENCE

La Société de développement communautaire de Prescott-Russell et le comité organisateur tiennent également a

sincérement remercier le comité de jury, les partenaires, les commanditaires (Platine, Or, Argent, et Participatif), les

fournisseurs et toutes autres personnes, entreprises et organismes qui ont contribué a souligner la détermination,

le talent, la passion et le dévouement des entrepreneur(e)s dans nos communautés.

Entreprlse inclusive
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Gagnantl

Lamarche Electric _‘ ‘-
Hammond Golf & Hill B | -"'

Eco Resort
: LAMARCHE
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Prix Daniel Gigault

\?l

¢ , 7 / /
Célébrons nos succes! + Celebrating our success!ZOZZ
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EN MANCHETTE

Derriere chaque grande réussite, il y a une petite histoire a découvrir, un parcours a célébrer et des individus au
grand coeur a ne pas oublier. Nous sommes heureux de vous présenter quelques histoires a succes des entreprises
et entrepreneur(e)s locales qui ont fait les manchettes au cours de I'année 2022-2023. Nous espérons ainsi vous
apporter une source d'inspiration par le partage de leur petite histoire d'une grande réussite.

Alimenter son nourrisson, une purée
a la fois

Cliquez |, pourlire l'article (francais)

www

L'Orignal Packing célébre ses 50
ans d'activité avec des produits
médaillés.

Cliquez | pour lire I'article (anglais)

www

Champs de tulipes a Vankleek Hill

La Ferme avicole Laviolette
remporte le prix Commerce
Ontario-Québec

Cliquez | pourlire l'article (francais)

¢ -U‘ ;‘ Ii;iis

- 7 Apreés le golf, la biére

Cliquez | pourlire I'article (francais)

www

Plantagenet se réjouit du gelato fait maison

Cliquez | pour lire I'article (anglais)
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Lentreprise Tulmar de Hawkesbury célébre son
30e anniversaire, alors que 'industrie du transport
aérien se remet de COVID-19

Cliquez | pour lire I'article (anglais)
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-_- Société de développement communautaire
A~ 7= Prescott-Russell

V< A Community Development Corporation

Une Société d’aide au développement des collectivités

A Community Futures Development Corporation
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