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RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Dans ces pages, le lecteur découvrira

une réflexion compléte de notre

engagement constant a stimuler

la croissance économique et d
soutenir les communautés d'affaires
de Prescott et Russell, ainsi que de
'ensemble de la région du Sud de
I'Ontario.

Introduction

Ce rapport met en lumiére non
seulement nos principales réalisations
de la derniere année financiere, mais

souligne également notre détermination
inébranlable a soutenir les entreprises
locales, a favoriser I'innovation et & batir un
écosysteme entrepreneurial prospere.

Message de bienvenue
Qui nous sommes

Rapport de financement

Faits saillant 2024-2025

A travers ces pages, vous découvrirez des
renseignements détaillés sur nos programmes de
financement et nos services, nos principales réalisations,
ainsi que limpact significatif que nous avons eu sur le
développement et la croissance des petites et moyennes

entreprises (PME).

Le Chenaiil

Stratégie touristique 2025-2030 Hawkesbop S

Gala de I'Excellence 2024

Sondages d’entreprises Nous sommes heureux de partager les progrés accomplis et les perspectives
prometteuses qui s‘'ouvrent pour notre communauté dynamique.

INFO Magazine pour entrepreneur(e)s

Merci
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Message de

C’est avec une grande fierté que nous
vous présentons le rapport annuel de

p n I'exercice financier qui s'est terminé
affaiyeg’ le 31 mars 2025. Ce rapport se
veut un résumé de nos activités
comme dans qui vous permettra de mieux
la nature, connaitre notre organisation
chaque coucher et de voir son implication

dans le développement de

de soleil ne c -VEIop
I'économie régionale.

mavque pas
, une fin, mais
la promesse

silencieuse

d’un nouveau
(27
: Lee Filion
dép&l?"t. : Président

/0/on Candie

Directeur général
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En effet, grdce a I'engagement de
notre équipe, de nos administrateurs
et administratrices, vous constaterez
le réle important que joue la Société de
développement Prescott et Russell auprés des
entreprises, organisations et municipalités de la
région de Prescott-Russell.

Par ses interventions, en lien avec ses trois lignes
d’affaires, qui sont I'aide technique, le financement
et le soutien au développement économique
régional, la SDPR a collaboré & une panoplie de
projets régionaux et investi 1 996 051 $ dans les
entreprises et entrepreneurs de la région.

De plus, le Conseil des Comtés unis de Prescott et
Russell a établi un partenariat pilote d'une durée

de dix-huit mois avec la Société de développement
Prescott et Russell pour mener @ bien cing actions
prioritaires de la Stratégie de développement
économique et Plan d’action 2024-2029. Ce
partenariat contribuera non seulement a la croissance
économique de notre région, mais attirera également
des investissements, stimulera I'entrepreneuriat et
améliorera la compétitivité de la région de Prescott et
Russell a I'échelle internationale.

Le développement économique communautaire
est essentiel a la prospérité et a la stabilité de nos
régions. Il englobe les efforts visant & améliorer le bien-
étre économique et la qualité de vie de toutes les
communautés en créant et en préservant des emplois,
en soutenant I'innovation et en aidant les petites et
moyennes entreprises a développer leurs activités.

En terminant, nous tenons & remercier les membres
de I'équipe ainsi que nos administrateurs et
administratrices bénévoles pour leur engagement.
Merci également au gouvernement du Canada,
par I'entremise de FedDev Ontario, qui nous
supporte financiérement. Depuis prés de 40
ans maintenant, la SDPR travaille dans un
esprit de collaboration et avec agilité a rendre
notre économie régionale et locale prospére
et durable. Enfin, merci d vous clients et
partenaires pour la confiance que vous nous

démontrez.
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Qui nous

La Société de développement Prescott et Russell (SDPR) fait fierement
partie d'un réseau solide et bien établi de 267 bureaux de Développement des
collectivités répartis a travers le Canada. Ces bureaux jouent un réle crucial
dans le soutien des entreprises rurales et le développement économique,
formant I'épine dorsale de la croissance dans les régions rurales et éloignées.

Financé par le gouvernement du Canada, le Programme Développement des
collectivités (PDC) a été lancé officiellement en 1985 avec pour mission de
favoriser le développement durable des entreprises dans ces régions souvent
mal desservies. Au cours des trois derniéres décennies, il est devenu le plus
grand et le plus complet mouvement national de développement économique
communautaire du pays, renforcant continuellement les communautés rurales.

Chaque bureau de Développement des collectivités est intimement lié &

la structure de ses communautés locales et représente un aspect clé de
I'engagement plus large du gouvernement du Canada envers les communautés
rurales. Ces bureaux ne sont pas seulement des prestataires de services

ce sont des pdles locaux qui emploient des membres de la communauté,
garantissant que les personnes qui comprennent les besoins et défis uniques de
la région sont celles qui meénent les initiatives. Le financement des bureaux de
Développement des collectivités a travers le Canada est assuré par les agences
de développement régional (ADR) du gouvernement du Canada. FedDev
Ontario soutient les organisations de Développement des collectivités et leurs
réseaux régionaux respectifs situés dans les régions rurales de I'Est et du Sud de
I'Ontario, afin de s'assurer qu’elles disposent des ressources nécessaires pour
susciter des changements significatifs.

Grdce a son approche
globale, FedDev Ontario offre
un financement qui soutient
trois piliers fondamentaux du

développement des entreprises
:les préts, le mentorat et le
développement économique
communautaire. Cette triade de

soutien permet aux entreprises
locales non seulement de survivre,
mMais aussi de prospérer, générant
ainsi un impact durable sur
leurs communautés et leurs
économies.

Nos VALEURS

INTEGRE: Nous agissons avec
intégrité pour écouter, conseiller
et accompagner nos entreprises,
entrepreneurs et collectivités tout
en fournissant des services de
qualité.

INCLUSIF: Nous assurons, par nos
politiques, la diversité et I'inclusion
au sein de l'administration,

des administrateurs et de

tous les processus menés par
I'organisation.

PROFESSIONNEL: Nous prenons

au sérieux notre role en tant
qu'organisme de développement
économique par notre savoir, notre
exigence de qualité du service et
de transparence.

RASSEMBLEUR: Nous prénons la
collaboration avec nos pairs tout
en rejoignant 'ensemble des
communautés dans un climat de
respect mutuel et de confiance
propice.

VISIONNAIRE: Nous envisageons
le changement en encourageant
la créativité, 'innovation et le
développement d’'idées nouvelles
durables.

Notre CONSEIL D'ADMINISTRATION

La SDPR est dirigée par un conseil
d’administration dévoug, représentant
différentes régions de Prescott et
Russell dans divers secteurs d’activité.
Ces huit bénévoles locaux partagent
une vision commune pour la prospérité

d long terme de la région:

LUC FILION- Président

PATRICK BROUSSEAU - Vice-président
JULIE MENARD-BRAULT - Secrétaire-
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Notre MISSION

L'objectif principal de son ac-
tion dans la communauté

est le maintien et la création
d’emploi. La Société de dével-
oppement communautaire de
Prescott-Russell (SDCPR), par
I'entremise d'un fonds d'inves-
tissement, offre du financement
de dernier recours aux petites
et moyennes entreprises sous
forme de préts, de garanties
de préts et de capital-actions.
Nous soutenons et encour-
ageons toutes initiatives qui
contribuent a la création et a la
valorisation de I'emploi.

Les objectifs de la SDCPR sont

les suivants:

« Stimuler la création d’emploi
par le soutien aux entrepris-
es existantes et au dévelop-
pement de nouvelles entre-
prises;

«  Stimuler I'entrepreneurship
sur le territoire de Prescott et
Russell;

« Promouvoir le développe-
ment de I'emploi, 'éducation
et la formation.

Notre EQUIPE

ce000000
ce0000000
0000000000
20000000000
X P000000

Notre MANDAT

La Société de développement
communautaire de Prescott-
Russell est un organisme de
soutien au développement
économique local sur le
territoire des Comtés unis

de Prescott et Russell. Une
équipe de professionnels offre
des services dans les quatre
champs d'intervention suivants:

1. Dispenser un soutien
technique et financier aux
entreprises.

2. Soutenir les initiatives et les
projets communautaires.

3. Soutenir le développement
et l'accés a la formation.

4. Promouvoir le
développement
économique local.

La SDPR est fiere de présenter les
professionnels dévoués qui composent
son équipe. Chaque membre apporte une
riche expérience, un engagement envers
I'excellence et un objectif commun : offrir le
plus haut niveau de service.

JOHN CANDIE - Directeur général

DANIEL SIGOUIN -
KIM DENIS - Technicienne comptable

Conseiller aux entreprises

trésoriere

SYLVAIN CHARLEBOIS - Administrateur
ALAIN LAMARCHE - Administrateur
ERIC DROUIN - Administrateur

ERIC CHARLEBOIS - Administrateur
CHRISTINE BONNEAU O’NEILL -
Administratrice

PAULINE CHEVRIER - Agente de
communications et préts

KARIANNE SIMARD - Agente de
développement économique

NICOLAS MALBOEUF - Directeur régional du
développement économique et touristique


https://ised-isde.canada.ca/site/isde/fr/agences-developpement-regional-canada
https://ised-isde.canada.ca/site/isde/fr/agences-developpement-regional-canada
https://feddev-ontario.canada.ca/fr
https://feddev-ontario.canada.ca/fr
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Rapport de

Au cours de I'exercice financier 2024-2025, la Société de développement
Prescott et Russell (SDPR) a franchi des étapes remarquables en soutenant les
entreprises de Prescott et Russell ainsi que du Sud de I'Ontario gréce au financement
provenant du Fonds d’'investissement, de la Ligne de crédit et des programmes de
I'Initiative de développement économique du Sud de I’'Ontario. L'engagement financier
substantiel souligne la détermination continue de la SDPR & favoriser I'entrepreneuriat
local et la croissance économique dans ces communautés essentielles.

PRESCOTT & RUSSELL

DEVELOPMENT CORPORATION /> Initiative de développement
= 2 économique du Sud de I'Ontario

L'Initiative de Développement Economique
du Sud de I'Ontario (IDESO) est congue pour
soutenir les activités qui renforceront les
bases, la durabilité et la compétitivité des
communautés francophones du Sud de
I'Ontario. Ces communautés comprennent :

" SOCIETE DE DEVELOPPEMENT

Nos programmes de financement sont
dédiés a soutenir les municipalités de
Prescott et Russell, y compris les zones
clés suivantes::

+ Canton d’Alfred et Plantagenet

« Municipalité de Casselman

« Canton de Champlain

. Cité de Clarence-Rockland . Brant . Leeds et Grenville

- Ville de Hawkesbury + Bruce +  Lennox et Addington
+  Chatam-Kent + Middlesex

« Canton de Hawkesbury Est D . :

L. L ! . ufferin «  Niagara

* Municipalité de La Nation «  Durham . Northumberland

* Municipalité de Russell - Elgin . Ottawa
« Essex « Oxford

Nous offrons une gamme d’options de + Frontenac + Peel

financement pour soutenir les entreprises Crey * Perth

et les entrepreneurs de Prescott et ) Ea@mand—Norfolk *  Peterborough
. aliburton + Prescott et Russell

Russell, comprenant : «  Hamilton - Prince Edward
+ Halton +  Renfrew

+ Prét du Fonds d'Investissement + Hastings +  Simcoe

(jusqu’d 300 000 $) «  Huron « Stormont, Dundas et
. Ligne de Crédit (jusqu’a 150 000 $) * Kawarthalakes - Glengarry
« Prét pour Jeune Entrepreneur (jusqu’a * Lambton » Toronto
' y Lanark «  Waterloo
30000 §) +  Wellington
-« Prét Express (jusqu’'a 15 000 $) . York

Le SDPR sert fierement de nombreuses régions, couvrant Prescott et Russell ainsi
que les zones du Sud de I'Ontario. Nous sommes déterminés a soutenir I'innovation,
la croissance et la prospérité des projets entrepreneuriaux, allant des start-

ups aux expansions et acquisitions, grédce a nos programmes de financement et
d’accompagnhement.

38,493,524%

Financement
alloué depuis
la création

Les fonds alloués
ont constitué I'épine dorsale pour
I'autonomisation des entreprises
locales et ont joué un role clé dans le
soutien a une large gamme de projets
entrepreneuriaux, non seulement en
aidant les entreprises & démarrer, mais
aussi en permettant leur maintien et leur
expansion dans un paysage économique
en constante évolution. Depuis le début, ces
programmes ont soutenu une grande variété
de projets qui contribuent a la vitalité et a la
résilience de notre région. A ce jour, un total de
38 493 524 $ a été alloué aux entreprises de Prescott et Russell
ainsi que du Sud de I'Ontario, reflétant un engagement fort et continu

envers le développement économique local.

Un total de plus de 1996
051 $ de financement
pour les entreprises dans
les régions de Prescott
et Russell et du Sud de
I'Ontario a été approuvé
pour 2024-2025. Sur

le montant total des
fonds approuvés,
1683194 $ ont été
déboursés avec succes
a partir d'une gamme
variée de programmes
de financement, y
compris le Fonds
d’'Investissement, la Ligne
de Crédit et I'Initiative

de Développement
Economique du Sud de
I’Ontario.

A la cléture de I'exercice
financier, le portefeuille
de préts de la SDPR était
solide, comprenant 110
préts actifs dans les
régions de Prescott et
Russell ainsi que du

Sud de I’'Ontario. Ce
portefeuille dynamique
reflete 'engagement

de la SDPR a renforcer
les entreprises locales
en leur fournissant le
capital nécessaire pour
réussir.

De plus, nous sommes fiers
de servir les groupes sous-
représentés, en veillant &
ce que les opportunités

de croissance soient
accessibles a tous. En
2024-2025, nous avons
soutenu une grande variété
d’entrepreneurs. 68 %

des projets approuvés
provenaient des
communautés de langues
officielles en situation
minoritaire, 42 % étaient
des femmes, 26 % étaient
des jeunes entrepreneurs et
21 % étaient des minorités
visibles. Ces chiffres
soulignent notre approche
inclusive et refletent notre
détermination & créer un
écosystéme d'affaires plus
équitable et dynamique &
travers la région.


https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement-et-contributions/pret-fonds-dinvestissement/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement-et-contributions/pret-fonds-dinvestissement/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement-et-contributions/pret-jeune-entrepreneur/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement-et-contributions/pret-express/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement-et-contributions/pret-ideso/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/financement-et-contributions/pret-ideso/

A la SDPR, notre vision & long terme est & la fois ambitieuse et profondément ancrée dans notre
engagement envers la communauté. Nous visons & étre plus qu’une simple ressource—nous
aspirons a étre le partenaire privilégié des entreprises locales, qu’elles soient existantes ou

émergentes, dans leur quéte pour atteindre leurs objectifs et accroitre leur impact.

Cela signifie offrir plus que I'accés au capital. Que ce soit par le biais de solutions de
financement flexibles adaptées aux besoins en constante évolution, de services-conseils
personnalisés congus pour guider les entrepreneurs a travers les défis et les opportunités, ou
d’'une collaboration pratique qui favorise I'innovation et la résilience, nous nous engageons a
rencontrer les entreprises Ia ou elles en sont et d les aider & atteindre leurs objectifs.

Buts de projets

Le financement de la
SDPR soutient les projets
d'affaires @ toutes les
étapes. Cette année
fiscale, les projets
comprennent :

« 42 % de maintien

« 32 % d'expansion

+ 26 % de démarrage

Clarence-Rockland a représenté la
maijorité des financements accordés,
représentant 32 % du total, suivi de
Hawkesbury avec 16 %. Casselman et
La Nation ont représenté 11 % chacun.
Russell a constitué une part plus
petite, avec 5 %. Enfin, 26 % des fonds
alloués ont été destinés au Sud de
I'Ontario.

Emplois

L'opportunité d’'empiloi
est 'une des priorités
clés de nos projets de
financement. Cette
année fiscale, 135
emplois ont été créés
et maintenus. Un total
de 5 626 depuis la
création.

Municipalités

L'année fiscale 2024-2025, |a
SDPR a organisé, s'est associé g,
et a participé a 15 conférences
et événements, en engageant
la communauté d'affaires, en
partageant des ressources
précieuses et en soutenant le
développement des entreprises
locales.

Partenariats

Société de développement Prescott et Russell a

Nous sommes Ia pour vous
aider !'Pour plus d'informations
sur nos services et
programmes:
www.sdcpr-prcdc.ca
info@sdcpr-prcdc.ca

Au cours des 39 + dernieres
années, Nous avons soutenu
747 entreprises A travers
Prescott et Russell ainsi que
le Sud de I'Ontario. Grace a
nos programmes et a notre
accompagnement, nous
avons aidé les PME non
seulement a s'établir, mais
aussi & croitre et prospérer.

Contact

Notre approche est fondée sur le partenariat. Nous croyons que lorsque les entreprises
prospéerent, les communautés en bénéficient. C'est pourquoi nous ne nous contentons pas
de soutenir les entrepreneurs — nous investissons dans leur potentiel. Nous marchons a leurs
cotés a chaque étape de leur parcours : de I'idéation et du lancement a la croissance et d la

durabilité a long terme.

En regardant vers I'avenir, notre objectif reste constant : construire une é&conomie plus forte
et plus inclusive en donnant du pouvoir a ceux qui fagonnent I'avenir de notre communauté.
Tout ce que nous faisons est guidé par cette mission — et c’est cette vision partagée qui nous
pousse a aller de I'avant.
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(@) Faits saillants de 2024-2025
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De gauche a droite:: Julien Martel, Aude Martel de Martel & Fils
Ltd., John Candie, Directeur général de la SDPR, André Martel,
Président de Martel & Fils Ltd. et Luc Filion, Président de la SDPR.

Le 25 septembre 2024, la Société
Développement Prescott et Russell (SDPR)
tenu son Assemblée Générale Annuelle au Vankleek

Vineyards.

Chaque année, lors de son Assemblée Générale Annuelle, les membres du Conseil d’Administration
de la SDPR honorent une personne de Prescott et Russell pour son engagement envers la
communauté, sa contribution au développement économique local et son soutien & I'écosystéme
entrepreneurial en lui décernant le Prix du Président. M. André Martel, président de Martel & Fils Inc.,
a été reconnu, entre autres, pour son soutien d la croissance économique régionale, sa contribution
au renforcement des liens entre les PME et la communauté, sans oublier son LEADERSHIP.

Sa vision et son engagement ont eu un impact profond sur le paysage économique et
entrepreneurial de Prescott et Russell. Au fil du temps, il n’a pas seulement stimulé la croissance
économique, mais a aussi favorisé la création d’emplois et la prospérité des entreprises. En plus de
ses contributions professionnelles, sa capacité a guider, motiver et encourager les autres a laissé
une marque Indeleblle sur ceux qui ont eu le privilege de travailler a ses cotés. Son dévouemen
s‘c?‘ws;on ets [eadershlp contl ueront d ‘inspirer les générations futures et guideront les

5 - » déc lare Lu&ﬂuonrpremden de la SDPR.

Les Dragons du CSDCEO est un concours de
présentation entrepreneurial organisé par le

Conseil scolaire de district catholique de ['Est
ontarien (CSDCEO), en collaboration avec la
SDPR. Il vise & encourager les compétences

entrepreneuriales chez les éléves du
secondaire en leur offrant une plateforme
pour présenter leurs idées d'affaires devant un
panel de juges.

Voici les gagnants de I'édition 2025 de Les
Dragons du CSDCEO. Un total de 18 000 $ de
financement a été attribué cette année &
trois équipes qui ont présenté des projets
particulierement remarquables :

Daphnée Keough, Ecole secondaire catholique
d’Embrun - Lily & Lamb

Pierre-Alexandre Poirier, Ecole secondaire Le
Relais a Alexandria — PAP Baking & Co.

Océane Pigeon, Ecole secondaire L'Escale &
Rockland — Serein’Age

Ces trois projets se sont distingués parmi les
13 présentations d’'éléves soumises & un panel
de juges composé de Daniel Sigouin, Chloé
Lapensée et Louis Béland.

Conseil scolaire de
district catholique
de I'Est ontarien

4 )

Financé par IAgence fédérale Funded by the Federal |.|
de développement économique: Economic Development a
pour le Sud de [Ontario  Agency for Souther Ontario

En aolt 2024, le gouvernement du Canada
a annoncé un investissement de plus de 3,7
millions de dollars pour 27 organisations a
travers I'Est de I'Ontario qui diversifient leurs
offres et contribuent & attirer de nouveaux
visiteurs dans la région. Cela comprend cing
projets soutenant le tourisme autochtone
dans I'Est de I'Ontario. La SDPR est ravie de
faire partie des 27 agences, entreprises et
organisations de I'Est de I'Ontario recevant
des fonds fédéraux pour des initiatives liées
au tourisme.

-
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VOS PARTENAIRES

EN AFFAIRES

o 1 gratult, =
® 5
" GrowthWheel &; 14 NOVEMERE, 2024 W8
. \ de13haieh i
- Places limitées. Réservez 4y

dés aujourd’huil

A

Inspiré par I'esprit de la Semaine mondiale
de I'entrepreneuriat, la SDPR, en collaboration
avec la Eédération des gens d'affaires
francophones de I'Ontario, a organisé un
atelier virtuel gratuit pour autonomiser

les futurs propriétaires d’entreprises. Les
principaux sujets abordés comprenaient :
+ Prendre des décisions éclairées

« Structurer vos actions et stratégies

« Apprendre & mieux gérer les défis

« Développer un plan d'action solide

+ Introduction & GrowthWheel

\_|
N SEMAINE
- - MONDIALE DE
’ L'ENTREPRENEURIAT

pans PRESCOTT-RUSSELL



https://vankleekhillvineyard.com/fr
https://vankleekhillvineyard.com/fr
https://vankleekhillvineyard.com/fr
https://fedefranco.ca/
https://fedefranco.ca/
https://csdceo.ca/
https://csdceo.ca/
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COLLABORATIONS ET PARTENARIATS En janvier 2025, la SDPR a été fiére de

participer a la Table ronde sur la mise &

e ~ jour économique, organisée par WELCH
L'investissement fédéral aide les entreprises et les LLP, le vice-président a la recherche et
L organisations a se développer dans Prescott-Russell économiste en chef de la BDC, M. Pierre
DEIOltte- Cléroux, ainsi que Moe Demyati de Jenna
- Pour soutenir les entreprises rurales de la région de Foods & Vars. Nous avons eu l'opportunité
| Prescott-Russell et favoriser leur croissance, la SDPR, de bien comprendre les conséguences
' en collaboration avec les Comtés unis de Prescott et et les défis liés aux nouvelles taxes
Russell (CUPR), a élaboré une stratégie pluriannuelle. ameéricaines, I'impact qu’elles auront sur
Cette stratégie fournit une feuille de route pour renforcer les PME, ainsi que I'impact de la réduction
I'économie de la région et créer de nouvelles opportunités des niveaux d'immigration de I'lRCC sur .
pour les entrepreneurs. Elle vise & attirer et & retenir les les petites entreprises. Nous avons également eu I'occasion d’entendre de nombreux propriétaires
investissements commerciaux, & créer des emplois et a d'entreprises et partenaires en développement économique de la région de Prescott et Russell.

favoriser l'innovation et la croissance dans des secteurs
clés tels que l'intelligence artificielle, 'énergie renouvelable,
la biodiversité, la fabrication, la robotique avancée et bien
plus.

| denle

|| & =z
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La SDPR a regu plus de 90 000 $ gréice d I'nitiative de
développement économique, qui a été financé par le

|
L

quiguer vers le succes gouvernement du Canada par I'entremise de FedDev &
STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE Ontario. pour aider & analyser les défis et limitations "
ET PLAN D'ACTION 2024-2029 économiques actuels et & accroitre la compétitivité et les i

E

opportunités de croissance dans la région.

; " SOCIETE DE DEVELOPPEMENT pleh \Ot{iﬂ 1+l
2/ s Pessote - Canads

DEVELOPMENT CORPORATION

Pour consulter le rapport complet, visitez notre site Web
www.sdcpr-prede.ca ou cliquez sur ce LIEN.

Félicitations au Groupe Convex pour ses
20 ans d'impact !

Au cours des deux derniéres décennies,
l'engagement indéfectible du Groupe
Convex envers l'inclusion sociale, I'équité
en matiére d’'emploi et le développement
communautaire a eu un impact
significatif dans la vie de nombreuses
personnes d travers Prescott et Russell.
Grdce a leurs entreprises sociales
innovantes et a leur leadership dévoué,
ils ont démontré comment I'entreprise

et I'objectif social peuvent se rejoindre
pour construire un avenir plus fort et plus
inclusif.

La SDPR a eu le plaisir d'assister au Symposium 2024
de Leadership féminin Prescott et Russell (LFPR), qui
s’est tenu en aodt 2024.

Quel succeés incroyable ! Un forum qui a offert un
programme bien équilibré et créé une atmosphere
propice aux échanges et a l'inspiration !

Le panel de discussion avec Valérie Grenier et

son pére, ainsi que Fannie Desforges, a largement
dépassé toutes nos attentes ! La conversation

était riche et inspirante, centrée sur des solutions
concrétes et innovantes pour changer les systemes et
les comportements en faveur de I'égalité des genres
a Prescott et Russell.

LFPR<

Leadership féminin Prescott-Russell



https://leadershipfemininpr.ca/
https://welchllp.com/fr/
https://welchllp.com/fr/
https://www.bdc.ca/fr
https://www.jennafoodproducts.ca/
https://www.jennafoodproducts.ca/
https://www.groupeconvexpr.ca/
https://www.prescott-russell.on.ca/
https://www.prescott-russell.on.ca/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/qui-nous-sommes/divers-rapport/
https://online.flippingbook.com/view/783788629/
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Le tournoi de golf annuel de la SDPR 4 . - :

La fin de I'été ne serait pas compléte sans notre tournoi de trate g I e to u rl Stl q u e 20 25 -20 3 O
golf annuel. Grace au soutien généreux de tous les joueurs,

participants, commanditaires et bénévoles, nous avons pu faire

une contribution significative de 2 500 $ & la Fondation Valoris.

Nous vous remercions. Votre engagement et votre enthousiasme ont
vraiment fait la différence, et nous sommes infiniment reconnaissants

de votre soutien.

En décembre 2024, la Société de développement Prescott et Russell (SDPR),
en collaboration avec 'Agence Schertois, a officiellement lancé les préparatifs
pour la stratégie de développement touristique 2025-2030. La SDPR a pour
objectif de créer des conditions favorables & la croissance des activités
touristiques dans la région de Prescott et Russell.

D'ici la fin de cette année, la Société de développement Prescott et Russell, par le biais de
consultations publiques régionales, sollicitera les recommandations des municipalités, des

9 7> A _ s “2N parties prenantes, des entreprises touristiques, des voyageurs, des Premiéres Nations, des
%)?’Eg?éﬁf“?" ' | & E groupes sous-représentés et des citoyens concernant I'avenir du tourisme & Prescott et Russell.
. 'y = 8 Y, >3 Les commentaires recueillis contribueront a I'élaboration de cette nouvelle stratégie pour une
croissance touristique durable.

L'objectif principal de la stratégie touristique, qui a été financé par le gouvernement du Canada
par I'entremise de FedDev Ontario. est d'établir des conditions favorables au développement
d’'une activité touristique bilingue dans la région de Prescott et Russell. Une mission, une vision
et un ensemble de valeurs clairement définies permettront d’orienter le développement de Ia
stratégie touristique, de guider ses actions et de contribuer & batir une industrie touristique forte
et durable pour Prescott et Russell. Cette stratégie devra répondre aux besoins des visiteurs tout
en soutenant le développement des entreprises locales et de 'économie régionale.

La premiére consultation publique a eu lieu le 27 mars a

Hawkesbury. Merci @ toutes les personnes présentes pour AG E N C E

leurs précieux commentaires. La consultation publique

sur I'avenir du tourisme & Prescott et Russell a réuni SC H E RTO I S
des entreprises, des organismes et des citoyens afin de =

partager leurs idées et préoccupations. Les discussions ont

porté sur le développement des attractions, I'amélioration des infrastructures et la promotion

SOCIETE DE DEVELOPPEMENT de l'identité régionale, contribuant ainsi & orienter I'avenir du tourisme dans la région. Un grand

PRESCOTT & RUSSELL merci également & Mme Guylaine Scherer, visionnaire, leader et communicatrice authentique de
DEVELOPMENT CORPORATION 5 . 5 . . I
I’Agence Schertois, pour I'animation de I'’événement.

CONSULTATION PUBLIGUE B8

B

PUBLIC CONSULT
JaRiE £ >

on B

A1
e



https://schertois.ca/
https://www.fondationvaloris.com/accueil
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Une soirée réussie

Il est important de prendre un moment pour remercier
chaleureusement toutes les personnes qui ont contribué au
succes du Gala de I'Excellence 2024.

Ensemble, nous avons créé une expérience inoubliable.

16°

(/Zh/qque commanditaire edition 0
été inestimable dans tous les
/ M LCE
Célébrons nos succes! + Celebrating our success!2024

B G a | a d e aspects de cette célébration.

Une mention spéciale est Comité du jury
. ) 20 8 . attribuée aux Comtés unis Présidente
Lors de cette soirée memorqblg, E)Ius de 250 mwte/s/se sont reunis au de Prescott et Russell et Thuy ygong Blais
C/entre commungutm.re Camille P|ch.e a Er‘nb/ru‘n'pour célébrer la vision, le au Centre de services d Aqm:n:strateurs
dévouement et | es'p.r|t entrepreneurial qui deﬂmssent'le coeur de Pre.scott l'emploi Prescott-Russell. Eric Renaud
et Russell. La 16¢ édition du Gala de I'Excellence, organisée par la Société de nos }oartenoires officiels et Adam Hamidi
développement Prescott et Russell, s'est tenue le 19 octobre 2024 sous le théme commanditaires PLATINE Qussama Naciri
« Soirée Noir et Blanc ». Ce n'était pas seulement une célébration du succes N ' ' cric Brousseau
' - s N . : ' . ' &S ous avons eu I'honneur Sarah Bouchkhi - .
mais un hommage a la résilience, a l'innovation et a la détermination qui d’avoir Desjardins Entreprises Comité organisateurs
fagconnent notre économie locale et notre communauté. et la Société de développement 5 .PféSident _
Prescott et Russell en tant que EC';'C ngrlethms
Chaque petite entreprise joue un rdéle crucial dans la croissance et la prospérité commanditaires OR. Les commanditaires Kar?o?r:nggir:i%?d
de Prescott et Russell. Leur passion pour I'innovation, leur engagement envers ARGENT, Groupe Convex et le Commission de ST
loa communauté et leur détermination sans faille ont fait de notre région un lieu formation de I'Est ontarien, ont également été trés John Candie
d'opportunités et de fierté. appréciés. Les commanditaires indispensables Kim Denis
BRONZE comprenaient Marcil Lavallée, RBC Pauline Chevrier
Félicitations & tous les lauréats, finalistes et & tous ceux qui contribuent au Banque Royale, la Chambre de commerce Daniel Sigouin
succés de cette incroyable communauté. A une autre année de croissance, de de Hawkesbury et région, le Club de golf
succes et d'excellence continue ! Casselview, le Groupe Automobile Laplante,
Les Jardins Lamoureux, la Chambre de
commerce de Clarence-Rockland, le Centre Fournisseurs
d’entrepreneurship Prescott-Russell et Photographe
KB Media Corp. Et la soirée n‘aurait pas Lexine Photographie
été compléte sans nos commanditaires Technique
essentiels ACTIF : Arboris Inc. qui a , Proson
commandité les bouteilles de vin rouge, The gg:lﬁtikies
la Chambre de COMMEICe de Prescott- Centre d’Excellence artistique de
Russell, les bouteilles de vin blanc, le 'ontario
Conseil scolaire de district catholique Décorations
de ['Est ontarien, les centres de table Sam & Bee Collective - Event Design
et I'espace Photo Booth, SOL-Air Traiteur
Consultants, I'espace cocktail, MNP, les Traiteur La Bonne Bouffe

chocolats, et Traiteur La Bonne Bouffe Trophées

I'espace musique. Régimbald Group
Salle

Centre communautaire Camille Piché
Maitre de cérémonie
Eric Charlebois

Merci a tous pour votre contribution
a notre objectif de mettre en

valeur et célébrer les entreprises

et entrepreneurs de Prescott et
Russell.



https://fr.prescott-russell.on.ca/
https://fr.prescott-russell.on.ca/
https://csepr.ca/
https://csepr.ca/
https://www.desjardins.com/a-propos/index.jsp
https://www.sdcpr-prcdc.ca/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/
https://www.groupeconvexpr.ca/
https://eotb-cfeo.on.ca/
https://eotb-cfeo.on.ca/
https://marcil-lavallee.ca/
https://www.rbcroyalbank.com/fr/personal.html
https://www.rbcroyalbank.com/fr/personal.html
https://www.hawkesburycommerce.ca/fr
https://www.hawkesburycommerce.ca/fr
https://casselview.com/fr/
https://casselview.com/fr/
https://www.laplantegroup.com/fr/
https://www.facebook.com/lesjardinslamoureux/
https://www.crcommerce.ca/fr
https://www.crcommerce.ca/fr
https://fr.prescott-russell.on.ca/investir/centre_dentrepreneurship
https://fr.prescott-russell.on.ca/investir/centre_dentrepreneurship
https://kbmediacorp.ca/fr/
https://arboris.ca/fr/
https://www.ccprcc.com/
https://www.ccprcc.com/
https://csdceo.ca/
https://csdceo.ca/
https://solairconsultants.com/
https://solairconsultants.com/
https://www.mnp.ca/fr
https://www.traiteurlabonnebouffe.com/

CATEGORIE

PRIX ENTREPRENEUR DE L’ANNEE
Finalistes

1. Microtel by Wyndham Casselman
2. Baker Design

3. La Binerie Plantagenet

Gagnant
Microtel by Wyndham Casselman

Commandité par

Société de développement Prescott et Russell @

CATEGORIE

PRIX DE L'EXCELLENCE

Gagnantes
Académie Shanthaly

Commandité par

AL o os sucst» Celbiating oue

Centre de services a I'emploi
Employment Services Centre
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CATEGORIE

PRIX DU JURY

CATEGORIE

PRIX EMERITUS

Finalistes

1. Contak Solutions de recrutement
2. Kyan Cuisine

3. Les Jardins Lamoureaux

Gagnate
Estelle Patenaude

SOCIETE DE DEVELOPPEMENT 2 R - N : 2
PRESCOTT & RUSSELL 3 2 I i SN | \=2 ity
Commandité par @5  DEVELOPMENT CORPORATION ! ' , * o ed N -

Gagnant
Contak Solutions de recrutement

Commandité par O Desjardins

Entreprises
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CATEGORIE

PRIX DANIEL GIGAULT

Société de développement Prescott et Russell @

Gagnante
La Cuisine Passionnée

Commandité par

EASTERN ONTARIO

TRAINING BOARD .
I COMMISSION DE FORMATION §
— DE LEST ONTARIEN 1

CATEGORIE

ENTREPRISE INCLUSIVE
Finalistes

l. A&W Rockland

2. Calypso Theme Waterpark
3. L'Orignal Packing Ltée.

CAgheEig Commandité par GROUPE CONVEX

L’'Orignal Packing Ltée.
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CATEGORIES

ENTREPRISE MANUFACTURIERE ~ ENTREPRISE DE DETAIL

Finalistes Finalistes
1. Mexican Corn Products 1. Baker Design
2. Martel & Sons Inc. 2. Martel & Sons Inc.
3. L'Orignal Packing Ltée 3. L'Orignal Packing Ltée
Gagnant e s Gagnante

1 Martel & Sons Inc. I L'Orignal Packing Ltd.
ENTREPRISE DE SERVICES ACTION COMMUNAUTAIRE
Finalistes Finalistes

1. Contak Solutions de recrutement 1. L'Orignal Packing Ltée
2. Microtel by Wyndham Casselman 2. Brauwerk Haufman Rockland
3. Studio Shanthaly 3. AHOY Adventures

Gagnante Gagnante

Studio Shanthaly AHOY Adventures
el i Yegeh

ENTREPRISE AGRO- NOUVELLE ENTREPRISE

ALIMENTAIRE Finalistes

Finalistes 1. Euphie d'Ici
JEUNE ENTREPRENEUR 1. Les Jardins Lamoureux 2. Académie Shanthaly
Eirtof e pes 2. Brauwerk Hoffman Rockland 3. Brauwerk Hoffman Rockland
1. Kyan Cuisine 3. L'Orignal Packing Ltée Winner %

: : Iy LAMOUREU
2. BOSt|en PhySlO Academ'e Shanthaly GARDENS | SNOW REMOVAL | SNACK BAR

3. Martel & Sons Inc.

GelGREINE” & 08 TR Y L DAT 7B SO o e 2% s i W) FEMME ENTREPRENEURE
Martel & Sons Inc. TRAVAILLEUR INDEPENDANT  Finalistes
..................................... Finalistes 1. RDH Hygiéne dentaire
ENTREPRISE TOURISTIQUE 1. La Cuisine Passionnée 2. AHOY Adventures
Finalistes 2. Leduc Designs 3. Studio Shanthaly
1. Binerie Plantagenet 3. Impressions Design Gagnante
2. Brauwerk Haufman Gagnante Studio Shanthaly
3. AHQY Adventures Impressions Design « Q
Gagnante % NTREPRENEURSHIP

. CHAMBRE DE COMMERCE Prescoti€Aussel!
AHOY Adventures CLARENCE-ROCKLAND

CHAMBER OF COMMERCE
CASSELVIEW

.(/(,4//11/:(/ 6:‘/({%[@/ Gl
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Sondages

Les sondages aupres des entreprises sont un
outil essentiel qui nous aide & mieux comprendre les
réalités, les besoins et les priorités des entrepreneurs et
des propriétaires d'entreprises locaux. En recueillant des
retours directs, nous pouvons identifier des tendances,
des défis et des opportunités qui ne seraient pas visibles
a travers les données seules. Ces informations nous
permettent de prendre des décisions éclairées, de
développer des programmes ciblés et de mieux défendre
les intéréts de la communauté d'affaires.

En janvier 2025, la SDPR a mené un sondage
aupres des entreprises afin de mieux
comprendre les besoins des entrepreneurs et
des entreprises a travers la région de Prescott et
Russell. Etant donné que le paysage entrepreneurlol
est en constante évolution, ce sondage s'inscrit dans
nos efforts continus pour renforcer Nos communautés
d'affaires et jouera un réle clé dans I'élaboration de nos
stratégies futures.

Etablir des relations plus solides

Perspectives encourageantes pour les communautés d’affaires de Prescott et Russell

Les résultats du sondage se sont révélés a la fois instructifs et encourageants pour notre

région. Un impressionnant 67 % des répondants se disent optimistes quant a la croissance de
leurs revenus au cours des 12 prochains mois — un indicateur important de confiance et de
dynamisme. De plus, 87 % des entreprises déclarent avoir des objectifs d'investissement clairs, ce
qui reflete une forte ambition ainsi qu'un désir d'innover, de se développer et de s‘améliorer.

Encore plus remarquable, 82 % des répondants ne prévoient aucun changement majeur

dans le statut de leur entreprise, ce qui témoigne d'un certain niveau de stabilité dans le
paysage entrepreneurial local. Par ailleurs, 11 % prévoient activement une croissance par le biais
d’expansions ou d'acquisitions — une autre preuve d'un esprit entrepreneurial proactif et tourné
vers les opportunités. Ces données dressent un portrait clair : Prescott et Russell bénéficient
d'un climat d'affaires globalement stable et constant, soutenu par la résilience, la vision et une
volonté d’'embrasser de nouvelles opportunités.

Pour consulter le rapport complet, visitez notre site web
ou cliquez sur ce

Societe de développement Prescott et Russell @

Ultimement, notre objectif est de
garantir gue le soutien gque Nous
offrons soit pertinent, opportun et
Ayant un impact, guidé par les
VOIX de ceux gue Nous servons,

En mars 2025, la SDPR a lancé un sondage
préliminaire pour mieux comprendre
comment les tarifs douaniers actuels et
potentiels des Etats-Unis affectent les entreprises
locales de Prescott et Russell. Etant donné
que le commerce transfrontalier joue un rdle
important dans notre économie régionale, il est
essentiel d'évaluer comment les tarifs influencent les
opérations, les couts, les chaines d'approvisionnement et
la confiance globale des entreprises.

Tarifs: Comprendre I'impact sur votre entrepprise

Comment les tarifs affectent-ils nos entreprises locales ?

Les répondants de la communauté d’affaires ont fourni des données précieuses qui
ont amélioré la précision et la fiabilité des résultats. Leurs observations ont offert une
vision plus claire des tendances, des défis et des forces du milieu des affaires local.

Les réponses ont permis d’identifier la diversité des entreprises présentes a Prescott
et Russell, mettant en valeur ce qui rend la région distinctive. Cela inclut sa résilience
économique, ses entrepreneurs innovants et ses industries qui inspirent les autres. Les
contributions des participants ont également amélioré la qualité de I'enquéte et mis
en lumiére des facteurs clés.

Pour consulter le rapport complet, visitez notre site web
cliquez sur ce



https://www.sdcpr-prcdc.ca/qui-nous-sommes/divers-rapport/
https://online.flippingbook.com/view/28605513/
https://www.sdcpr-prcdc.ca/qui-nous-sommes/divers-rapport/
https://online.flippingbook.com/view/403345015/
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|NFO MagaZine pour entrepreneur(e)s

La SDPR offre de nombreux services et programmes pour soutenir les entrepreneurs. L'un d’eux consiste a
fournir des informations précieuses, des points forts locaux et des conseils pratiques a travers notre INFO
Magazine pour entrepreneur(e)s. Chaque numéro est soigneusement congu pour aborder les défis réels

et les opportunités auxquels font face les propriétaires de petites entreprises, et comprend des astuces,

des conseils et des ressources qui permettent aux entrepreneurs de prendre des décisions éclairées, de
s‘adapter aux évolutions du marché et de développer leurs entreprises. Le magazine présente également

des histoires de réussite locales, des événements ainsi qu'une section spéciale de publicité gratuite

dédiée aux entrepreneurs locaux. En offrant un contenu pertinent et accessible, notre INFO Magazine
pour entrepreneur(e)s constitue une source continue d'inspiration, d'‘éducation et de soutien pour la
communauté entrepreneuriale. Voici un apergu des éditions 2024-2025. Pour consulter le magazine,

cliquez sur le titre.

MAT
2024

....................................................................................................................

OCTOBRE

2024

....................................................................................................................

NOEL
2024

...................................................................................................................

MARS
2025

STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 2024-2029

Consultations avec les partenaires communautaires, commerciaux et
industriels.

Bien que cette édition regorge d'informations, son objectif principal est

la Stratégie de développement économique 2024-2029. En partenariat

avec les Comtés unis de Prescott et Russell, ce plan prospectif présente
les priorités, objectifs et initiatives clés visant & stimuler une croissance

durable, encourager I'innovation et renforcer notre économie locale au
cours des cing prochaines années.

FINANCEMENT FEDERAL POUR LE TOURISME

Le gouvernement du Canada, par I'entremise de FedDev Ontario,
annoncé un investissement de plus de 3,7 millions de dollars & plus

de 27 organismes de I'Est de I'Ontario afin d'améliorer les expériences
touristiques et d'attirer davantage de visiteurs dans la région. La SDPR est
fiere de faire partie des bénéficiaires. Cette édition comprend également
des histoires de réussite de deux entrepreneurs locaux, la présentation des
finalistes du Gala de I'Excellence 2024, notre tournoi annuel de golf ainsi
que des témoignages précieux de clients passés et présents.

EDITION SPECIALE TEMPS DES FETES 2024

Ce numéro est entiéerement consacré a la célébration de nos
entrepreneurs locaux, leur offrant une occasion spéciale de transmettre
leurs voeux chaleureux a leurs clients, employés, familles et amis. C'est
une véritable expression de reconnaissance, d'esprit communautaire et
des solides relations qui favorisent le succés des entreprises locales

FIEREMENT FABRIQUE DANS PRESCOTT ET RUSSELL

Alors que nous naviguons en eaux troubles, confrontés & de nombreux
défis et incertitudes tels que les tarifs, I'inflation et les pénuries de
main-d‘ceuvre, il est plus important que jamais de soutenir nos petites
entreprises locales, qu'elles soient établies ou nouvelles.

Cette EDITION SPECIALE met I'accent sur le secteur manufacturier de
Prescott et Russell, avec un apergu de ce qui est fabriqué, construit,
congu, produit et développé dans chaque communauté. La liste est
impressionnante.

INZO /%

Pogagine

COMMUNITYBUSINESSANDINDUSTRY
PARTNERS CONSULTATICH

FINANCEMENT

FEDERAL POUR LE TOURISME

FEDERAL
FUNDING FOR TOURISM

INGO

X ; @éf{&/ 1z

Temps des fétes Holiday Season
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T proucty made in Prescott and russelt
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Mercl

A notre remarquable Conseil d’‘administration

un moment pour exprimer notre plus profonde gratitude pour votre engagement
sans faille et le service exceptionnel de notre Conseil d’‘administration. Le réle
inestimable que vous jouez par votre dévouement, votre expertise et votre
engagement indéfectible a été déterminant pour guider notre organisation dans
le maintien de notre mandat, de nos objectifs et de nos valeurs, et pour faire une
différence significative dans notre organisation et nos communautés.

Votre leadership et votre soutien ont été essentiels pour orienter notre organisation
vers un avenir plus prometteur, et pour cela, nous vous en sommes profondément
reconnaissants. Alors que Nous poursuivons notre mission, NOUs sommes iNspirés
par 'engagement et la passion partagés que chacun d’entre vous apporte.

Votre service bénévole témoigne de votre foi en notre cause, et nous sommes
enthousiastes quant & ce que nous pouvons accomplir ensemble & I'avenir

A nos clients dévoués

Nous vous remercions sincerement de la confiance que vous nous accordez pour
vos besoins en financement d'entreprise. Ce fut un privilege de collaborer avec
vous et de jouer un réle dans le soutien de vos objectifs. Nous comprenons a quel
point il est important de disposer du bon soutien financier lorsqu’on développe une
entreprise, et nous sommes honorés que vous nous ayez choisis pour faire partie de
cette aventure. Au PRDC, notre mission est de fournir des solutions de financement
qui vont au-deld des chiffres — nous visons a offrir tranquillité d'esprit, flexibilité et
une base solide pour un succes durable. Chaque client avec lequel nous travaillons
est unique, et nous sommes fiers de proposer des services adaptés a votre vision et
a vos objectifs d’affaires. Votre confiance et votre soutien signifient plus pour nous
gue ce que les mots peuvent exprimer. Nous apprécions |la relation que nous avons
batie et sommes impatients de continuer d soutenir votre croissance a chaque
étape de votre parcours.

A nos précieux partenaires

La SDPR reconnait que son succeés dans la promotion du développement
économique et le soutien aux PME locales est profondément lié au soutien et

a la collaboration de nos précieux partenaires. Alors que nous réfléchissons

A notre parcours et célébrons nos réalisations, nous tenons d exprimer notre
sincére gratitude a chacun d’entre vous. Votre engagement, votre confiance et
votre partenariat ont été essentiels d notre croissance et d nos succes. Votre
dévouement indéfectible et votre vision partagée nous ont aidés a surmonter les
défis et & saisir les opportunités, ouvrant ainsi la voie d un succes mutuel.

Merci de faire partie intégrante de notre aventure. Votre partenariat n‘est pas
seulement une relation d’affaires, mais un engagement commun envers l'excellence
et le succés. Nous sommes impatients de poursuivre notre collaboration et
d'atteindre ensemble de nouveaux jalons.


https://online.flippingbook.com/view/303066222/
https://online.flippingbook.com/view/485679139/
https://online.flippingbook.com/view/1058899396/
https://online.flippingbook.com/view/960724486/
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Alors que nous cléturons I'exercice financier 2024-2025,
nous réfléchissons avec fierté aux progres accomplis

— non seulement dans la réalisation de nos objectifs
stratégiques, mais aussi a travers nos investissements

Bétl r n Otre éCO n Om |e visant a renforcer les communautés que nous servons.

Ces investissements refletent notre conviction que
p- f : le succes durable n‘est possible que lorsque les
U n e P |V| E a |a OIS communautés prosperent d nos cotés. Tournés vers
I'avenir, nous restons déterminés a élargir notre impact
— grdace a notre mandat, notre mission, nos valeurs, et

notre soutien continu aux communautés d'affaires qui
sont au coeur de notre vision.
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